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Introducao

O objetivo deste relatorio é caracterizar o emprego formal no Piaui em fevereiro de 2024. O
emprego formal é definido como aquele que esta regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), com as garantias ao empregado e ao empregador de um conjunto de direitos

e deveres estabelecidos mediante a devida relagao contratual.

Para tal caracterizacao, as informacdes utilizadas foram extraidas do Novo Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Novo Caged), que disponibiliza dados derivados do
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

(eSocial), do Empregador Web e do antigo Caged.

Variagao do emprego estadual — com ajustes’

Em fevereiro de 2024, o Estado do Piaui apresentou um estoque de 349.672 empregos
formais (Tabela 1). Ao longo desse més, ocorreram 12.077 admissbes e 11.544
desligamentos, resultando em saldo positivo de 533 novos empregos formais. Esse
resultado representa uma variagao de 0,15% em relagdo ao més anterior. Esse movimento
foi de relativa estabilidade, seguindo o ritmo apresentado no més de janeiro — variagao de

0,21%, correspondente a geracao de 721 empregos formais.

Tabela 1 — Panorama do mercado de trabalho formal (nimero de empregos) — Piaui (fev./2024)>

Variagao relativa (%)

Estoque Admissoes Desligamentos Saldo = o -
em relagdo ao més anterior

349.672 12.077 11.544 533 0,15

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
() série ajustada.

Pelas informacgdes contidas na Tabela 2, constata-se que a variacdo mensal relativa de
0,15% colocou o Piaui proporcionalmente acima da variagdo de 0,14% observada como

meédia para a Regido Nordeste.

" O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio dos dados
pelas empresas no prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, ha um ajuste da série histdrica,
quando os empregadores enviam as informagdes atualizadas para o governo, ou seja, € uma série que incorpora as
declaragdes entregues fora do prazo, recebidas em até doze meses apds a competéncia de referéncia.

? Todos os valores registrados foram consolidados em 27/03/2024.
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Tabela 2 — Saldo (em postos de trabalho) e variagao relativa (%) mensal do estoque de emprego formal
Brasil, Regides e UFs (fev./2024)"

Brasil, Regido e UF Estoque Admissdes Desligamentos Saldo RZIaa:Ii?/za(c"Z)
Brasil 45.991.889 2.249.070 1.942.959 306.111 0,67
Norte 2.287.890 103.859 86.797 17.062 0,75
Roraima 77.342 4.307 3.522 785 1,03
Tocantins 253.523 12.358 10.085 2273 0,90
Rondénia 287.947 15.857 13.320 2537 0,89
Acre 104.587 4.798 3.945 853 0,82
Para 955.656 41.307 34.228 7.079 0,75
Amazonas 521.153 21.421 18.038 3.383 0,65
Amapa 87.682 3.811 3.659 152 0,17
Nordeste 7.635.970 268.930 258.359 10.571 0,14
Sergipe 329.562 11.285 9.706 1.579 0,48
Bahia 2.061.843 79.199 72.950 6.249 0,30
Ceara 1.358.631 48.488 44,591 3.897 0,29
Piaui 349.672 12.077 11.544 533 0,15
Pernambuco 1.460.765 49.960 47.815 2.145 0,15
Paraiba 487.553 17.867 17.876 -9 0,00
Rio Grande do Norte 503.384 17.527 17.244 283 0,06
Maranhao 640.546 19.392 20.612 -1.220 -0,19
Alagoas 444.014 13.135 16.021 -2.886 -0,65
Sudeste 23.458.093 1.141.731 982.162 159.569 0,68
Espirito Santo 882.352 45.858 41.104 4,754 0,54
Rio de Janeiro 3.757.656 144.026 126.354 17.672 0,47
Minas Gerais 4.818.453 247.414 211.434 35.980 0,75
Sao Paulo 13.999.632 704.433 603.270 101163 0,73
Sul 8.474.002 510.282 425.420 84.862 1,01
Parana 3.143.492 190.995 157.952 33.043 1,06
Santa Catarina 2.514.219 163.981 137.614 26.367 1,06
Rio Grande do Sul 2.816.291 155.306 129.854 25.452 0,91
Centro-Oeste 4.135.639 224.260 190.216 34.044 0,83
Goias 1.546.959 86.855 72.749 14.106 0,92
Mato Grosso do Sul 668.674 39.054 33.056 5.998 0,91
Mato Grosso 943.146 59.538 52.109 7.429 0,79
Distrito Federal 976.860 38.813 32.302 6.511 0,67
Nao identificado 295 8 5 3 0,01

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
() série ajustada.

Pelos dados da Tabela 3, nota-se que o Piaui apresentou desempenho positivo no
acumulado dos meses de janeiro e fevereiro, com variagao positiva de 0,33%. Quanto ao
crescimento do estoque de emprego formal em 2024, o Estado encontra-se na 222 posigcao

dentre todas as UFs e na 42 posicdo na comparacao com os estados do Nordeste.
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Tabela 3 — Saldo acumulado (em nimero de empregos), Variagao relativa acumulada (em %) e colocagao
das UFs (jan./2024 a fev./2024)")

Unidades da Federagao Admissoes Desligamentos Saldo VEIEEE D MEEIE

(%)
1 Mato Grosso 125.971 101.403 24.568 2,67
2 Santa Catarina 317.822 265.629 52.193 2,12
3 Goias 173.821 145.534 28.287 1,86
4 Parana 358.894 306.803 52.091 1,69
5 Rio Grande do Sul 290.740 245.000 45.740 1,65
6 Mato Grosso do Sul 76.109 65.400 10.709 1,63
7 Amapa 8.135 6.811 1.324 1,53
8 Roraima 8.006 6.859 1.147 1,51
9 Tocantins 23.774 20.096 3.678 1,47
10 Minas Gerais 471.176 423.638 47.538 1,00
11 S&o Paulo 1.349.992 1.212.494 137.498 0,99
12 Distrito Federal 75.001 65.923 9.078 0,94
13 Rondoénia 29.468 26.824 2.644 0,93
14 Espirito Santo 90.055 82.031 8.024 0,92
15 Amazonas 43.319 39.267 4.052 0,78
16 Para 77.432 70.313 7.119 0,75
17 Sergipe 21.917 19.494 2.423 0,74
18 Acre 8.791 8.040 751 0,72
19 Rio de Janeiro 274.634 256.010 18.624 0,50
20 Bahia 157.283 147.735 9.548 0,47
21 Ceara 97.484 92.187 5.297 0,39
22 Piaui 24.026 22.891 1.135 0,33
23 Rio Grande do Norte 35.565 34.102 1.463 0,29
24 Pernambuco 100.155 96.357 3.798 0,26
25 Paraiba 35.342 35.094 248 0,05
26 Maranhao 39.759 41.947 -2.188 -0,34
27 Alagoas 27.532 29.720 -2.188 -0,49

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
() série ajustada.

Com base nos dados fornecidos pelo Painel de Informagdes e Microdados do Novo Caged,
observa-se uma dinamica variada entre os diferentes Grupamentos de Atividades
Econdmicas no Piaui. A analise revela que, em geral, houve saldos positivos de empregos
formais, embora algumas areas tenham enfrentado desafios. Dentre os grupamentos,

Administracdo publica, defesa, seguridade social, educagdo, saude humana e servigos
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sociais se destacou positivamente, com 1.597 admissdes frente a 810 desligamentos,
resultando em um saldo positivo de 787 empregos formais e uma variagao relativa de 1,52%.
Além disso, Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura apresentou a maior
variagao relativa positiva do més de fevereiro (2,63%). Esse resultado veio da diferenca entre

as 901 admissdes e os 557 desligamentos, com saldo positivo de 344 empregos formais.

Tabela 4 — Panorama do mercado de trabalho formal, por grupamentos de atividades econémicas
Piaui (fev./2024)") (nimero de empregos)

o Salario Salario
Variagdo | jiode  médio de
Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque Relativa dmiss desli t
(%) admissao esligamento
(R$) (R$)

Construgao 1.703 2.929 -1.226 27.548 -4,26 1.855,24 1.887,65
Informagao, comunicagao
€ EINEECES ITENEETES, 2.012 2193 181 74330  -0,24 1.732,72 1.789,09
imobiliarias, profissionais
e administrativas
Comércio, reparagao de
veiculos automotores e 3.360 3.040 320 105.556 0,30 1.549,58 1.568,07
motocicletas
Industria geral 1.047 812 235 36.828 0,64 1.715,17 1.803,47
Administragéo publica,
SIS, SCYIIERS Cort], S 810 787 52516 1,52 1.798,34 1.760,96
educagéao, saude humana
€ Servigos sociais
Alojamento e alimentacéo 679 692 -13 17.172 -0,08 1.448,22 1.446,14
SEMIEDE €D UEMEROE, 462 265 197 11.980 1,67 1.763,70 1.895,80
armazenagem e correio
Outros servigos 316 246 70 10.323 0,68 1.588,92 1.728,36
Agricultura, pecuaria,
producéo florestal, pesca 901 557 344 13.419 2,63 1.912,10 1.962,28
€ aquicultura
Total 12.077 11.544 533  349.672 0,15 1.699,52 1.740,50

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
) salario fixo médio informado em reais.

O grupamento Construgao apresentou cenario de retragdo, com 1.703 admissdes e 2.929
desligamentos, resultando em saldo negativo de 1.226 empregos — a maior queda percentual
e absoluta dentre todos os grupamentos: variagdo relativa de -4,26%. Informacéao,
comunicacao e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais € administrativas também

enfrentou um recuo ao extinguir 181 empregos formais, uma variagao relativa de -0,24%.

Quanto aos salarios, a analise de fevereiro de 2024 mostra que todos os setores superaram

o salario minimo (estabelecido em R$ 1.320,00). Os salarios médios de admiss&o variaram
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de R$ 1.448,22 a R$ 1.912,10, com Agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e
aquicultura apresentando o maior salario médio de admissdo (R$ 1.912,10) e Alojamento e
alimentacdo o menor (R$ 1.448,22), conforme observado também em janeiro. Agricultura,
pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura também registrou o maior salario médio de

desligamento (R$ 1.962,28) e Alojamento e alimentagdo o menor (R$ 1.446,14).

Caracteristicas dos trabalhadores formais no Piaui — fevereiro/24 com ajustes

Na analise dos dados de fevereiro de 2024 no Piaui, desagregados por sexo (Tabela 5), as
mulheres tiveram saldo de 390 empregos formais e os homens de 143. Nesse sentido, ha
uma continuidade do movimento observado desde novembro de 2023: geragdo de empregos
formais para as mulheres em magnitude superior do que para os homens?.

Tabela 5 — Participagao no saldo de empregos e salario médio, por sexo — Piaui (fev./2024)
Salario médio de ad- Salario médio de des-

Sexo Admitidos Desligados Saldo missao (R$) ligamento (RS)
Homem 7.741 7.598 143 1.737,68 1.785,00
Mulher 4.335 3.945 390 1.629,05 1.655,31

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Quanto a remuneragao, os dados reforcam a diferenca salarial por sexo, com os homens
recebendo, na comparacdo com as mulheres, em média, salarios superiores tanto na
admissdo quanto no desligamento. O salario médio de admissao para os homens foi de R$
1.737,68, enquanto para as mulheres foi de R$ 1.629,05, diferenca de 6,3% a favor dos
homens. Da mesma forma, o salario médio de desligamento foi maior para os homens (R$
1.785,00) na comparagédo com o das mulheres (R$ 1.655,31), diferenca de 6,6%.

Ao examinar os saldos de empregos formais por cor ou raga autodeclarada (Tabela 6),
percebe-se que as pardas (positivas em 1.143) foram as que mais se destacaram
positivamente no saldo total de empregos formais de fevereiro de 2024. As pretas vieram na
sequéncia, acrescendo 200 postos de trabalho, seguidas por brancas e as amarelas, que,

juntas, representaram um saldo de 77 postos de trabalho.

3 . .z 7 . ’ . .

Nesse sentido, o desejavel é que siga esse aumento do niumero absoluto e relativo de empregos formais das mulheres
acima do aumento absoluto de empregos formais dos homens por periodos sucessivos, de modo a ir fechando no
médio e no longo prazo a histdrica brecha existente entre os sexos.
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Tabela 6 — Participagao no saldo de empregos e salario médio, por cor ou raga autodeclarada
Piaui (fev./2024)

Salario médio de Salario médio de

Cor ou raga Admitidos Desligados Saldo admisso (R$) desligamento (RS)
Branca 1.208 1.155 53 1.893,62 2.037,20
Preta 716 516 200 1.680,48 1.691,36
Parda 9.475 8.332 1.143 1.672,67 1.723,55
Amarela 117 93 24 1.923,45 1.867,01
Indigena 7 11 -4 1.735,31 2.378,95
Nao informada 554 1.437 -883 1.731,20 1.610,65

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Destaque para a categoria "N&o informada", que apresentou saldo negativo expressivo no
més (-883 empregos). Atenta-se que, por compreenderem no recorte selecionado 38% do
saldo total de empregos e pelo fato de ndo se saber exatamente como se autodeclarariam,
esse grande contingente de pessoas compromete diretamente a interpretacdo dos dados

das demais categorias de cor ou raga autodeclaradas - pertencentes que s&o a alguma delas.

Os dados salariais, por cor ou raga autodeclarada (Tabela 6), reafirmam as assimetrias
existentes nesse quesito. As pessoas autodeclaradas brancas recebem os maiores salarios
médios tanto na admissao (R$ 1.893,62) quanto no desligamento (R$ 2.037,20), seguindo o
padrdo observado no tempo. A rigor, foram as pessoas autodeclaradas indigenas que
registraram o maior salario médio de desligamento (R$ 2.378,95), mas a pequena amostra

nao permite inferéncia mais robusta a respeito.

Observando os dados de fevereiro por faixa etaria no mercado de trabalho do Piaui (Tabela
7), observa-se que o grupo entre 18 e 24 anos foi o destaque (com saldo positivo de 850
empregos) seguido pela faixa etaria de 25 a 9 anos (com saldo positivo de 96 empregos). Ja
a faixa etéria entre 30 e 39 anos apresentou saldo negativo de 176 empregos, seguida da

faixa etaria de 50 a 64 anos com retragao de 130 empregos.

Tabela 7 — Participacido no saldo de empregos e salario médio, por faixa etaria
Piaui (fev./2024)

Salario médio Salario médio

Faixa etaria Admitidos Desligados Saldo de admisséo (R$) de desligamento (R$)

Até 17 anos 96 63 33 913,34 803,13
18 a 24 anos 3.331 2.481 850 1.495,43 1.470,59
25 a 29 anos 2.452 2.356 96 1.675,93 1.675,72
30 a 39 anos 3.461 3.637 -176 1.791,39 1.811,15
40 a 49 anos 2.023 2.126 -103 1.811,92 1.902,87
50 a 64 anos 695 825 -130 2.027,21 1.996,63
Mais de 65 anos 19 56 -37 3.342,44 2.482,10

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
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Quanto ao salario médio (Tabela 7), os dados atualizados mostraram que o mais alto foi o
da faixa etaria com mais de 65 anos de idade tanto na admisséo (R$ 3.342,44) quanto no
desligamento (R$ 2.482,10), os Unicos préximos de R$ 2.500,00 ou superiores registrados.
O menor salario médio de admissao foi o das pessoas com até 17 anos de idade (R$ 913,34),

grupo que teve também o menor salario médio de desligamento (R$ 803,13).

Em relagao a participagédo no saldo de empregos por grau de escolaridade em fevereiro de
2024 no Piaui (Tabela 8), o grupo com Ensino Superior completo se sobressaiu, superando
os demais niveis de escolaridade ao gerar 477 postos de trabalho. O grupo com Ensino
Médio completo também se destacou-se positivamente, ao gerar 415 empregos. Ja o grupo
com Fundamental Incompleto apresentou saldo negativo de 223 postos de trabalho, seguido

do Fundamental Completo com -129 empregos formais.

Tabela 8 — Participagao no saldo de empregos e salario médio, por grau de escolaridade
Piaui (fev./2024)
Salario médio de

Salario médio de .
desligamento

Grau de escolaridade Admitidos Desligados Saldo admisso (R$)

(R$)
Analfabeto 48 46 2 1.523,17 1.725,88
Fundamental Incompleto 820 1.043 -223 1.693,81 1.711,87
Fundamental Completo 965 1.094 -129 1.621,52 1.706,21
Médio Incompleto 790 811 -21 1.639,07 1.616,23
Médio Completo 7.401 6.986 415 1.573,24 1.616,63
Superior Incompleto 441 429 12 1.655,59 1.847,82
Superior Completo 1.611 1.134 477 2.496,82 2.663,13

Nao identificado 1 1 0 1.469,75 -
Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Quanto aos salarios médios por grau de escolaridade, o grupo com Ensino Superior
completo apresentou os maiores tanto na admissdo (R$ 2.496,82) quanto no desligamento
(R$ 2.663,13). Os menores saldrios na admissdo foram no grupo dos Analfabetos (R$
1.523,17) e as menores remuneragdes no desligamento foram apresentadas entre as

pessoas com Ensino Médio Incompleto e Completo (pouco mais de R$ 1.616,00).
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No panorama do mercado formal por municipios piauienses em fevereiro de 2024 (Tabela
9), Teresina ocupou a lideranga com 247 novos empregos, tendo Atividades de Apoio a
Gestao de Saude contribuido com 326 novas vagas. Na sequéncia, Baixa Grande do Ribeiro
foi outro destaque positivo, com a criagdo de 159 empregos formais, em sua maioria voltadas

ao cultivo da soja (139).

Tabela 9 — Municipios com maiores saldos totais de empregos, variagoes relativas e atividades de
destaque — Piaui (fev./2024)

Municipio Stzltg? r;::il\?g?‘% ) Atividade de destaque (saldo de contratagoes)
Teresina 247 0,11 Atividades de Apoio a Gestao de Saude (326)
Baixa Grande do Ribeiro 159 4,75 Cultivo de Soja (139)

Picos 123 0,99 Comércio por atacado (36)

Agua Branca 7 4,86 Comércio Varejista (45)

Urugui 65 1,47 Cultivo de Arroz (31)

Bom Jesus 64 1,66 Comércio por atacado (22)

Campo Maior 58 1,65 Confecgao de artigos do vestuario e acessorios (11)

Parnaiba 54 0,24 Comércio por atacado (27)

Inhuma 47 13,17 Administracao Publica em Geral (43)

Monte Alegre do Piaui 47 5,61 Produgéo de Sementes e mudas certificadas (22)

Santa Filomena 47 5,02 Cultivo de Soja (38)

Sao Raimundo Nonato 46 1,55 Construcao de Edificios (20)

Paulistana 40 4,45 Atividades de apc;:longaerggﬁ?agla(z;r;fantll € ao ensino

Pajeu do Piaui 32 22,54 Cultivo de Melao (33)

Cajueiro da Praia 28 2,69 Aquicultura (18)

Esperantina 27 1,43 Atividades de ap(;io a educacgéo infantil e ao ensino
undamental (12)

Gilbués 23 5,02 Cultivo de Soja (17)

Castelo do Piaui 21 3,26 Construcdo de Rodovias e Ferrovias (17)

Domingos Mourao 20 222,22 Construcao de Rodovias e Ferrovias (20)

llha Grande 19 11,73 Construgéo de Edificios (5)

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
Nota: conforme subclasses da CNAE 2.0.

No ranking dos municipios com os maiores saldos de empregos formais no acumulado de
janeiro e fevereiro de 2024 (Tabela 10), Teresina liderou com folga, gerando 932 postos de
trabalho. Dela seguem Baixa Grande do Ribeiro (147), Parnaiba (134) e Picos (121).

Piripiri foi 0 municipio com o menor saldo de empregos formais no acumulado de janeiro e
fevereiro de 2024, com perda liquida de 672 empregos formais. Ribeiro Gongalves também

enfrentou retragdo significativa, com a perda liquida de 218 empregos formais.
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Tabela 10 — Municipios com maiores e menores saldos de empregos formais no Piaui
(acumulado, de jan./2024 a fev./2024) (nimero de empregos)

Municipios com mais admissées Saldo Municipios com mais desligamentos Saldo
Teresina 932 Piripiri -672
Baixa Grande do Ribeiro 147 Ribeiro Gongalves -218
Parnaiba 134 Sebastido Leal -66
Picos 121 Amarante -59
Agua Branca 108 Unido -56
S3do Raimundo Nonato 108 Campo Alegre do Fidalgo -54
Bom Jesus 96 Jerumenha -49
Oeiras 88 Monsenhor Gil -34
Floriano 73 Valenca do Piaui -33
Inhuma 60 Curralinhos -32

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
Nota: série ajustada

A inferéncia constante na analise sazonal revela um padréo de admissdes e desligamentos
em determinados municipios do Estado anualmente, situagcdo que remete diretamente as

dindmicas econdmicas deles.

Analisando o histérico do estoque de empregos no Piaui (Grafico 1) nos dois primeiros
meses de 2024, a geracdo de empregos apresentou movimento positivo em oposi¢ao aos
registrados em novembro/23 e especialmente dezembro/23. Este resultado colocou o
estoque de empregos do més de fevereiro a frente daquele registrado em oito dos doze
meses anteriores, e 5,58% acima do més de fevereiro/23 — 19.517 empregos formais a mais

do que no mesmo més do ano anterior.
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Grafico 1 — Estoque de empregos — Piaui (fev.2023 a fev.2024) (em unidades)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
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A evolugao mensal do saldo de empregos entre fevereiro de 2023 e fevereiro de 2024
(Grafico 2) destaca que a maior parte dessa elevagao do emprego formal se distribuiu ao
longo dos meses, mas de forma mais intensa entre junho e julho. De modo geral, essa
tendéncia foi interrompida pelos dois ultimos meses do ano passado, principalmente em
dezembro (reducdo de 3.578), movimento este que pode ter recebido o impacto de
componentes sazonais, padrao de comportamento dos ultimos meses do ano tanto no

estado quanto no Nordeste e no Brasil.

Grafico 2 — Evolugao mensal do saldo de empregos — Piaui (fev.2023 a fev.2024) (em unidades)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
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Em suma, a analise da dinAmica do mercado de trabalho no Piaui revela um importante
processo de expansao do emprego formal, permitindo ao Estado ocupar melhores posi¢coes
relativas tanto na Regido Nordeste quanto no Brasil, conforme evidenciado no tépico final

deste relatorio.

A andlise dos Territorios de Desenvolvimento, em fevereiro de 2024, denota dinamicas
diversas no mercado de trabalho formal do Piaui (Tabela 11). Os Territérios Entre Rios e
Chapada das Mangabeiras se destacam com os saldos mais positivos de 296 e 218
empregos formais, respectivamente.

Em contrapartida, os Territorios Cocais e Tabuleiros do Alto Parnaiba apresentaram saldos
negativos de -439 e de -37, respectivamente, indicando uma contragdo em seus mercados

de trabalho formais (Tabela 11 e Figura 1).

Tabela 11 — Saldo do mercado de trabalho formal e variagao relativa, por Territérios de
Desenvolvimento — Piaui (fev./2024)

Territérios de Desenvolvimento  Estoque Admitidos Desligados Saldo VEITERETD REE:

tiva (%)
Chapada das Mangabeiras 12.134 591 373 218 1,93
Carnaubais 5.500 209 121 88 1,74
Vale do Rio Guaribas 14.285 481 344 137 1,01
Vale do Sambito 3.763 147 114 33 0,93
Serra da Capivara 7.202 226 170 56 0,80
Planicie Litoranea 26.779 917 793 124 0,51
Chapada Vale do Itaim 3.305 149 132 17 0,48
Vale dos Rios Piaui e Itaueira 12.597 422 379 43 0,36
Entre Rios 233.553 7.590 7.294 296 0,13
Vale do Canindé 4.567 145 148 -3 -0,07
Tabuleiros do Alto Parnaiba 11.690 760 797 -37 -0,37
Cocais 14.297 440 879 -439 -3,34
Total 349.672 12.077 11.544 533 0,15

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

27 de margo de 2024 7



- Novo CAGED FEVEREIRO 1 2024 Smtimnsora B

Figura 1 — Saldo de empregos formais, por Territorios de Desenvolvimento Piaui (fev./2024)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
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Verificou-se também que no acumulado do ano Chapada das Mangabeiras, Vale do Canindé
e Chapada Vale do Itaim destacam-se positivamente, com variagdes relativas de 2,61%, de
2,03% e de 2,01%, respectivamente (Tabela 12 e Figura 2). O Territério Entre Rios
apresentou o maior saldo absoluto de empregos, com 866 novos postos, sublinhando seu
papel central na dindmica de emprego estadual. Em contraste, o territorio de Cocais registrou

variacao relativa negativa de -3,92%, o maior recuo dentre todos os demais.

Tabela 12 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (jan./2024 a fev./2024) (numero de empregos)

Territérios de Desenvolvimento  Estoque Admitidos Desligados Saldo RZIZ?;‘;&&’)
Chapada Vale do Itaim 3.305 315 231 84 2,61
Vale do Canindé 4.567 407 316 91 2,03
Chapada das Mangabeiras 12.134 1.101 862 239 2,01
Carnaubais 5.500 347 280 67 1,23
Serra da Capivara 7.202 499 413 86 1,21
Vale do Rio Guaribas 14.285 865 713 152 1,08
Vale dos Rios Piaui e Itaueira 12.597 861 767 94 0,75
Planicie Litoranea 26.779 1.824 1.629 195 0,73
Entre Rios 233.553 15.419 14.553 866 0,37
Vale do Sambito 3.763 252 264 -12 -0,32
Tabuleiros do Alto Parnaiba 11.690 1.271 1.415 -144 -1,22
Cocais 14.297 865 1.448 -583 -3,92
Total 349.672 24.026 22.891 1.135 0,33

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
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Figura 2 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (jan./2024 a fev./2024) (numero de empregos)
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Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).
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Comparagao Piaui, Nordeste e Brasil — série com ajustes

A metodologia utilizada pelo Novo Caged toma como referéncia a variagdo percentual
mensal do emprego tendo como base o estoque do més anterior, com ajustes. Os dados
apresentados na Tabela 13 constam que, nos ultimos 12 meses, o mercado de trabalho
formal no Piaui teve crescimento mais acentuado em comparagado com os outros estados da

Regiao Nordeste e com a média do Brasil.

Em fevereiro de 2024, o Piaui registrou variacado positiva de 0,15%, acumulando um saldo
positivo de empregos formais de 5,91% nos ultimos 12 meses. Como parametro, a Regiao
Nordeste teve variacado de 0,14% em fevereiro de 2024 e variagao relativa de 3,9% nos
ultimos 12 meses. No Brasil, os valores foram de 0,57% e de 3,61%, respectivamente. Esses
numeros indicam que o Piaui se destacou na geragcao de empregos formais, nos ultimos

doze meses, em relagdo aos demais recortes geograficos selecionados.

Tabela 13 — Variagao relativa (em %) no estoque de emprego mensal
PI-NE-BR (mar./2023 a fev./2024)

. Acumulado

PINE/BR IVI2a3r. AZZr Mza:;o J;g J2u3I. Azg:;). Sze;. 021:1; Nzo:;/. D2e3z. J;:. erx. altimos 12
meses
Piaui 058 069 081 1,23 1,10 0,80 0,72 0,61 -0,07 -1,02 0,17 0,15 5,91
Nordeste 0,20 0,15 0,20 046 043 086 098 048 040 -0,56 0,12 0,14 3,90
Brasil 044 041 035 0,35 0,32 049 045 041 0,27 -0,96 0,37 0,67 3,61

Fonte: Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2024) a partir do Novo Caged (2024).

Em sintese, os resultados disponibilizados pelo Novo Caged mostram que o mercado de
trabalho estadual expandiu o estoque de empregos formais em proporgdes relativamente
superiores a meédia observada na Regido Nordeste e no Brasil nos ultimos 12 meses. Se
esse movimento for sustentado a longo prazo, a expectativa é de que efeitos benéficos

duradouros na economia e na sociedade sejam verificados.
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