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O obijetivo deste relatério é caracterizar o emprego formal no Piaui em novembro de 2024.
O emprego formal é definido como aquele que esta regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), com garantias ao empregado e ao empregador de um conjunto de direitos

e deveres estabelecidos mediante a devida relagdo contratual.

Para essa caracterizagao, as informacodes utilizadas foram extraidas do Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), que disponibiliza dados derivados
do Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

(eSocial), do Empregador Web e do antigo Caged.

Conforme mostrado na Tabela 1, em novembro de 2024, o estado do Piaui apresentou um
estoque de 365.021 empregos formais. Nesse més, ocorreram 10.864 admissdes e 12.242
desligamentos, resultando em um saldo negativo de 1.378 empregos formais. Esse

resultado representa uma variagéo negativa de 0,38% em relagédo ao més anterior.

Tabela 1 — Panorama do mercado de trabalho formal (nimero de empregos) — Piaui (nov./2024)*

Variagao relativa (%) em

Estoque Admissoes Desligamentos Saldo = N -
relagdo ao més anterior

365.021 10.864 12.242 -1.378 -0,38

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
(*) série ajustada.

Pelas informagdes contidas na Tabela 2, verifica-se que a variagcdo mensal relativa de
-0,38% colocou o Piaui proporcionalmente como a nona Unidade Federativa (UF) da
Regiao Nordeste (ultima, portanto) e a 262 do pais (penultima, portanto) na geragédo de
empregos formais em novembro de 2024, o que denota um desempenho inferior ao

observado no més anterior.

" O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio dos
dados pelas empresas no prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, ha um ajuste da série
histérica, quando os empregadores enviam as informagbes atualizadas para o governo, ou seja, € uma série que
incorpora as declaragdes entregues fora do prazo, recebidas em até doze meses apds a competéncia de referéncia.

Nota: Todos os valores registrados foram consolidados em 27/12/2024.
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Tabela 2 — Saldo (em postos de trabalho) e variagao relativa (%) mensal do estoque de emprego
Brasil, Regides e UFs (nov./2024)*

Variagao

Brasil, Regiao e UF Estoque Admissoes Desligamentos Saldos Relativa (%)
Brasil 47.741.377  1.978.371 1.871.746 106.625 0,22
Norte 2.404.557 95.531 88.257 7.274 0,30
Roraima 82.887 4.432 3.584 848 1,03
Amazonas 557.869 25.689 20.256 5433 0,98
Amapa 96.052 3.307 3.083 224 0,23
Para 998.609 36.330 35.029 1.301 0,13
Tocantins 261.503 9.916 9.761 155 0,06
Rondénia 296.610 11.952 12.267 -315 -0,11
Acre 111.027 3.905 4.277 -372 -0,33
Nordeste 8.000.926 272.061 246.504 25.557 0,32
Paraiba 515.714 18.521 15.801 2720 0,53
Rio Grande do Norte 538.780 18.613 16.252 2.361 0,44
Sergipe 344.524 11.089 9.587 1.502 0,44
Alagoas 470.331 15.216 13.443 1.773 0,38
Pernambuco 1.529.418 50.407 44.881 5.526 0,36
Bahia 2.155.540 76.694 69.503 7.191 0,33
Ceara 1.415.646 49.349 44.906 4.443 0,31
Maranhao 665.952 21.308 19.889 1419 0,21
Piaui 365.021 10.864 12.242 -1.378 -0,38
Sudeste 24.305.996 1.020.072 966.395 53.677 0,22
Rio de Janeiro 3.901.428 134.803 120.993 13.810 0,36
Sao Paulo 14.509.794 638.754 600.192 38562 0,27
Minas Gerais 4.978.409 204.592 203.482 1.110 0,02
Espirito Santo 916.365 41.923 41.728 195 0,02
Sul 8.732.290 402.482 377.530 24.952 0,29
Rio Grande do Sul 2.862.312 127.120 115.255 11.865 0,42
Santa Catarina 2.611.181 128.644 119.678 8.966 0,34
Parana 3.258.797 146.718 142.597 4.121 0,13
Centro-Oeste 4.262.477 181.871 189.831 -7.960 -0,19
Distrito Federal 1.016.066 34.863 31.647 3.216 0,32
Mato Grosso do Sul 684.741 30.494 30.673 -179 -0,03
Goias 1.597.896 72.689 75.834 -3.145 -0,20
Mato Grosso 963.774 43.825 51.677 -7.852 -0,81
Nao identificado 35.131 6.354 3229 3.125 0,00

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

(*) série ajustada.

Pelos dados da Tabela 3, nota-se que o Piaui apresentou desempenho positivo no acumulado
do ano de 2024, com variagao de 4,73% de janeiro a novembro. Quanto ao crescimento do
estoque de emprego formal, figura na 182 posi¢ao dentre todas as UFs e na sétima posigao

na comparagao com os demais estados do Nordeste.

13 de janeiro de 2025 2



¥ Novo CAGED novemsro|2024 Sasnoroeurs . CEBRE -

Tabela 3 — Saldo acumulado (em nimero de empregos), variagao relativa acumulada (em %)
e colocagdo das UFs (jan./2024 a nov./2024)*

Variagao Relativa

Unidades da Federagao Admissoes Desligamentos Saldos (%)
1 Amapa 46.944 37.250 9.694 11,23
2 Roraima 46.061 39.369 6.692 8,78
3  Amazonas 271.179 230.411 40.768 7,88
4 Rio Grande do Norte 227.641 190.782 36.859 7,34
5 Acre 51.391 44.200 7.191 6,93
6 Santa Catarina 1.590.157 1.441.002 149.155 6,06
7 Paraiba 214.694 186.285 28.409 5,83
8 Parana 1.878.898 1.711.502 167.396 5,41
9 Alagoas 193.173 169.044 24,129 5,41
10 Sergipe 128.087 110.702 17.385 5,31
11 Para 454.295 404.223 50.072 5,28
12 Goias 929.007 849.783 79.224 5,22
13 Bahia 916.709 813.464 103.245 5,03
14 Distrito Federal 423.353 375.069 48.284 4,99
15 Pernambuco 598.969 526.518 72.451 4,97
16 Mato Grosso 615.708 570.512 45.196 4,92
17 Espirito Santo 526.854 484.817 42.037 4,81
18 Piaui 141.110 124.626 16.484 4,73
19 S&o Paulo 7.586.430 6.938.770 647.660 4,67
20 Tocantins 126.393 114.735 11.658 4,67
21 Ceara 577.707 515.395 62.312 4,60
22 Minas Gerais 2.622.642 2.415.148 207.494 4,35
23 Rio de Janeiro 1.562.613 1.400.217 162.396 4,34
24 Mato Grosso do Sul 388.856 362.080 26.776 4,07
25 Rondobnia 157.251 145.944 11.307 3,96
26 Maranhao 248.495 225.277 23.218 3,61
27 Rio Grande do Sul 1.442.490 1.350.729 91.761 3,31

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
(*) série ajustada.

Em relagdo aos Grupamentos de Atividades Econdmicas no Piaui (Tabela 4), observa-se
que em novembro o grupamento com maior destaque foi Comércio, reparacao de veiculos
automotores e motocicletas, que apresentou variagao relativa positiva de 0,99%, resultado
da diferenca entre as 3.719 admissdes e os 2.637 desligamentos (saldo de 1.082 empregos
formais). Ao mesmo tempo, Construgdo apresentou cenario de retragdo, com 1.357
admissdes e 2.486 desligamentos, resultando em saldo negativo de 1.129 empregos — a
maior queda percentual dentre todos os grupamentos: variagéo relativa de -3,92%.
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Tabela 4 — Panorama do mercado de trabalho formal, por Grupamentos de Atividades Econdémicas
Piaui (nov./2024) (nimero de empregos e rendimentos)
Salario Salario
médio de médio de
admissao desligamento

(R$)* (R$*)

Variagéao
Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque Relativa
(%)

Comeércio, reparacgao de

veiculos automotores e 3.719 2.637 1.082 110.105 0,99 1.542,09 1.607,37
motocicletas
Alojamento e
alimentagao

Servigos de transporte,
armazenagem e correio
Informacao,
comunicagao e
atividades financeiras,
imobiliarias,
profissionais e
administrativas
Administragao publica,
defesa, seguridade
social, educagao, saude 669 722 -53 54.764 -0,10 1.880,43 1.806,83
humana e servigos

sociais

Outros servigos 223 276 -53 11.727 -0,45 1.748,08 1.717,58
Agricultura, pecuaria,

producéo florestal, 705 830 -125  14.723 -0,84 1.941,96 1.759,91
pesca e aquicultura

Industria geral 909 2177 -1.268 38.864 -3,16 1.715,91 1.753,49

780 628 152  18.167 0,84 1.489,00 1.525,97

371 325 46 12.789 0,36 1.708,45 1.804,76

2.131 2.161 -30 76.213 -0,04 1.746,71 1.730,03

Construgéo 1.357 2.486 -1.129 27.669 -3,92 1.845,71 1.918,99

Total 10.864 12.242 -1.378 365.021 -0,38 1.687,90 1.743,72

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
(*) salario fixo médio informado em reais.

Quanto aos rendimentos (Tabela 4), em novembro de 2024, todos os grupamentos
superaram o salario minimo vigente (R$ 1.412,00). Os salarios médios de admissdo
variaram entre o menor no grupamento, Alojamento e alimentagdo (R$ 1.489,00), e o maior
no grupamento, Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura (R$ 1.941,96)
— com uma diferenca de 23,3% entre o0 maior e o menor salario médio.

Em relagdo aos salarios médios de desligamento, o grupamento Alojamento e alimentagéo
registrou o menor (R$ 1.525,97) e Construgdo registrou o maior (R$ 1.918,99) — com uma
diferenca de 20,5% entre ambos.

Na analise dos dados de novembro de 2024, desagregados por sexo (Tabela 5), as
mulheres tiveram saldo positivo de 515 empregos formais e os homens saldo negativo de
1.893. A geracao de contratagdes formais para as mulheres, com um aumento superior ao

registrado para os homens, foi igualmente observada nos meses de setembro e outubro.

13 de janeiro de 2025 4



: -
%5 Novo CAGED novemero|2024 Bpmiairese,  CEBRN -

Tabela 5 — Participacédo no saldo de empregos, por sexo, no Piaui (nov./2024)
Salario médio de Salario médio de

Sexo Admitidos Desligados Saldo admissio (RS) desligamento (R$)
Homem 6.888 8.781 -1.893 1.737,07 1.787,84
Mulher 3.976 3.461 515 1.601,18 1.643,61

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

Quanto ao rendimento, os dados de novembro reforgam a existéncia de assimetria salarial
entre os dois sexos, com os homens recebendo, na comparacdo com as mulheres, em
média, salarios superiores tanto na admissao quanto no desligamento. O salario médio de
admissdo para os homens foi de R$ 1.737,07 enquanto para as mulheres foi de
R$ 1.601,18 (diferenca de aproximadamente 7,8%). Da mesma forma, o salario médio de
desligamento foi maior para os homens (R$ 1.787,84) na comparagcado com o das mulheres
(R$ 1.643,61), diferenca de 8%.

Ao examinar os dados por cor ou raga autodeclarada em novembro de 2024 (Tabela 6),
percebe-se que o grupamento das pessoas pardas teve saldo negativo expressivo
(-1.127). Ja os maiores saldos positivos foram observados nos grupos de pessoas brancas

e pretas: 163 e 96 postos de trabalho, respectivamente.

Tabela 6 — Participacido no saldo de empregos, por cor ou raga autodeclarada no Piaui (nov./2024)
Salario médio de Salario médio de

Ragalcor Admitidos Desligados Saldo admissio (RS) desligamento (RS)
Branca 1.266 1.103 163 1.938,36 1.879,58
Preta 825 729 96 1.577,57 1.709,59
Parda 8.640 9.767 -1.127 1.660,51 1.729,25
Amarela 110 91 19 1.812,56 1.698,73
Indigena 19 14 5 1.777,20 1.605,22
Nao informada 4 538 -534 1.539,23 1.752,52

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

Destaca-se a categoria “ndo informada” na participagdo no saldo de empregos,
significativamente negativa no més (-534 empregos). Atenta-se que, pelo fato de ndo se
saber exatamente como se autodeclarariam, esse contingente de pessoas compromete
diretamente a interpretacdo dos dados das demais categorias por cor ou raga

autodeclarada.

Os dados salariais, por cor ou raga autodeclarada (Tabela 6), reafirmam as diferengas
salariais existentes nesse quesito. As pessoas brancas registraram o maior salario médio
de admissdo (R$ 1.938,36) e o maior de desligamento (R$ 1.879,58), tendéncia verificada
ao longo do tempo. J& o menor salario de admisséo foi registrado na categoria “nao
informada” (R$ 1.539,23) e o menor de desligamento foi registrado para as pessoas
amarelas (R$ 1.605,22).

Observando os dados por faixa etaria no mercado de trabalho do Piaui (Tabela 7), nota-se
que o grupo entre 18 e 24 anos foi o destaque positivo pelo saldo de 794 empregos. Ja as

13 de janeiro de 2025 5



Novo CAGED novemBro|2024 Fuirorewsuoe - CEBRE -

faixas etarias de 30 a 39 anos e 40 a 49 anos apresentaram saldos negativos expressivos

no periodo, com retragdes respectivas de 805 e 762 empregos formais.

Tabela 7 — Participagao no saldo de empregos, por faixa etaria no Piaui (nov./2024)
(namero de empregos)

Salsrio médio de  ©21ario medio de

Faixa etaria Admitidos Desligados Saldo admissio (RS$) desli(gsg)lento

Até 17 anos 133 32 101 796,88 794,91

18 a 24 anos 3.452 2.658 794 1.474,98 1.488,18
25 a 29 anos 2.167 2.357 -190 1.676,93 1.655,96
30 a 39 anos 2.923 3.728 -805 1.823,63 1.822,74
40 a 49 anos 1.665 2427 -762 1.854,85 1.875,67
50 a 64 anos 511 982 -471 1.997,13 2.043,10
Mais de 65 anos 13 58 -45 3.079,21 2.429,13

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

Quanto aos salarios médios (Tabela 7), os dados mostraram que o mais alto de admisséo
foi o da faixa etaria mais de 65 anos de idade (R$ 3.079,21) e o menor foi o das pessoas
com até 17 anos de idade (R$ 796,88). Ja o maior salario de desligamento foi registrado na
faixa etaria de mais de 65 anos (R$ 2.429,13) e o menor salario médio na faixa de até 17
anos (R$ 794,91).

Em relagédo a participagdo no saldo de empregos por grau de escolaridade em novembro
de 2024 no Piaui (Tabela 8), o grupo com médio completo se sobressaiu, superando os
demais niveis de escolaridade por nele terem sido gerados 830 postos de trabalho. O
grupo com Fundamental Incompleto apresentou o maior saldo negativo no periodo (-
1.323), seguido pelo grupo com Fundamental Completo (-509).

Tabela 8 — Participagao no saldo de empregos, por grau de escolaridade
Piaui (nov./2024) (niUmero de empregos)
Salario médio de  Salario médio de

Grau de escolaridade Admitidos Desligados Saldo admisso (R$) desligamento (R$)

Analfabeto 31 139 -108 1.606,94 1.613,89
Fundamental Incompleto 707 2.030 -1.323 1.758,15 1.758,17
Fundamental Completo 759 1.268 -509 1.691,15 1.697,48
Médio Incompleto 703 888 -185 1.449,75 1.587,57
Médio Completo 7.369 6.539 830 1.586,50 1.655,09
Superior Incompleto 407 399 8 1.692,30 1.779,89
Superior Completo 888 979 -91 2.686,60 2.527,70

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

Os salarios médios, por grau de escolaridade (Tabela 8), evidenciam que o grupo com
Ensino Superior completo apresentou os maiores valores tanto na admissao (R$ 2.686,60)
quanto no desligamento (R$ 2.527,70). O grupo com Ensino Médio Incompleto, por sua
vez, registrou o menor salario médio na admissdo (R$ 1.449,75) e no desligamento (R$
1.587,57).

No panorama do mercado formal por municipios piauienses em novembro de 2024 (Tabela
9), Teresina se sobressaiu com a criagdo de 527 empregos formais, com destaque para os
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postos de trabalho gerados no Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com

Predominéancia de Produtos Alimenticios - Supermercados (152). Na sequéncia, registrou-
se 86 novos postos de trabalho gerados em Floriano, tendo o Comércio Varejista de
Mercadorias em Geral, com Predominancia de Produtos Alimenticios - Supermercados

contribuido com maior destaque, com 17 novas vagas.

Tabela 9 — Municipios com maiores saldos empregaticios, variagoes relativas e atividades de destaque
Piaui (nov./2024) (n° de postos de trabalho acrescidos)
Variagao

Municipio Saldo N Atividade de destaque (saldo de contratagoes)
relativa(%)
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com
Teresina 527 0,23 Predominancia de Produtos Alimenticios - Supermercados
(152)
Floriano 86 0,81 Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com

Predominéancia de Produtos Alimenticios - Supermercados (17)
Bom Jesus 64 1,57 Cultivo de Soja (21)
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

Caimze LWkler = 129 Unidades para Atendimento a Urgéncias (16)
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com
Parnaiba 34 0,15 Predominancia de Produtos Alimenticios - Supermercados
(46)
Urugui 29 0,63 Cultivo de Soja (6)
saixa Grande do 27 0,75 Cultivo de Soja (21)
ibeiro
8;‘?5;?2 CEREEE 25 6,08 Construgédo de Rodovias e Ferrovias (34)*
Monte Alegre do Piaui 25 2,73 Atividades de Apoio a Agricultura (16)
Picos 25 0,19 Comércio Atacadista de Cerveja, Chope e Refrigerante (13)
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com
Agua Branca 24 1,53 predominancia de produtos alimenticios - Minimercados,
mercearias e armazéns (10)
Pedro 20 1,55 Construcéo de Edificios (16)
Palmeira do Piaui 19 9,22 Cultivo de Arroz (6)
Cocal 18 3,42 Comércio Varejista de Artigos de Armarinho (6)
Pio IX 17 756 Fabricacdo de Produtos de Padaria e Confeitaria com
’ Predominéancia de Produgéao Prépria (7)
Buriti dos Lopes 16 2,10 Instalagdo e Manutengéao Elétrica (14)
Corrente 16 0,72 Comércio Varejista de Méveis (6)
Santa Filomena 13 1,12 Cultivo de Soja (9)
Luis Correia 13 0,80 Servicos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo (8)
Cristi Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente
ristino Castro 1 2,11

para empresas (7)

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

(*) Algumas atividades acumularam aumento de desligamentos.

Em relagdo ao ranking dos municipios com os maiores saldos de empregos formais no
acumulado de janeiro a novembro de 2024 (Tabela 10), Teresina segue liderando com
folga por ter gerado 10.682 postos de trabalho. Em seguida, destaca-se Picos (955),
Parnaiba (808), Pajeu do Piaui (611) e Floriano (559). Ja Piripiri foi o municipio com o
maior saldo negativo de empregos formais no acumulado do ano, com perda liquida de
1.284 empregos formais. Ribeiro Gongalves também apresentou retragéo significativa, com
a perda liquida de 470 empregos formais.
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Tabela 10 — Municipios com maiores e menores saldos de empregos formais
Piaui (jan./2024 a nov./2024) (nimero de empregos)

Municipios com mais admissoées Saldo Municipios com mais desligamentos Saldo
Teresina 10.682  Piripiri -1.284
Picos 955 Ribeiro Gongalves -470
Parnaiba 808 Canto do Buriti -158
Pajeu do Piaui 611 Caridade do Piaui -126
Floriano 559 Piracuruca -97
Uniao 413 Campo Alegre do Fidalgo -93
Campo Maior 314 Jerumenha -85
Bom Jesus 300 Lagoa do Barro do Piaui -79
Baixa Grande do Ribeiro 259 Curralinhos -54
Sao Raimundo Nonato 250 Sao Joao do Piaui -50

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

A inferéncia constante na andlise sazonal constata um padrdao de admissbes e
desligamentos em determinados municipios do Estado ao longo do ano, situagcdo que

remete diretamente as suas dindmicas econbmicas.

Analisando a série do estoque de empregos no Piaui (Grafico 1), de novembro de 2023 a
novembro de 2024, a geragdo de empregos formais apresentou movimento positivo, com
excecao dos meses de novembro/23, dezembro/23 e novembro de 2024. Em relagao a
novembro de 2023, o estoque de empregos em novembro de 2024 é superior em 12.893

postos de trabalho (crescimento de aproximadamente 3,7%)

Grafico 1 — Estoque de empregos — Piaui (nov.2023 a nov.2024) (em unidades)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
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Quanto a evolugdo mensal do saldo de empregos formais entre novembro de 2023 e

novembro de 2024 no Piaui (Grafico 2), observa-se que sua elevagao se distribuiu ao
longo dos meses. De modo geral, essa tendéncia foi interrompida pelos dois ultimos meses
do ano passado, principalmente de dezembro (reducdo de 3.591 empregos). Esse
movimento refletiu sobretudo os impactos de componentes sazonais — padrdo de
comportamento também verificado na Regido Nordeste e no Brasil. Nota-se que a perda
liquida de empregos formais em novembro de 2024 — o correspondente a -1.387 vagas —
foi maior do que no mesmo periodo do ano anterior, ou seja, em novembro de 2023 o

saldo de empregos foi de -279.
Grafico 2 — Evolugao mensal do estoque de empregos — Piaui (nov.2023 a nov.2024) (em unidades)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

A dindmica do mercado de trabalho tem revelado um significativo processo de expansao
do emprego formal no Piaui quando analisada a série de janeiro até outubro de cada ano.
Todavia, é recorrente uma queda da geracdo de emprego formal no Estado nos dois
ultimos meses de cada ano. Por exemplo, em novembro de 2024 a queda na geracao de

empregos formais foi quase cinco vezes maior do que a de novembro de 2023.

A analise dos Territorios de Desenvolvimento no Piaui (Tabela 11 e Figura 1), de
novembro de 2024, revela que o territério Entre Rios se sobressaiu em numeros absolutos
com o saldo negativo de 1.059 empregos formais, 0 que equivale a uma retracdo de
0,43%. Cocais apresentou a queda mais significativa do més quando analisada a variagao

relativa, que reduziu em 2,28% (perda de 324 empregos formais) o estoque de postos
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formais. Chapada das Mangabeiras destacou-se com um incremento de 1,01% (130

empregos formais), seguido de Planicie Litoranea, com geragao de 41 empregos formais.

Tabela 11 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento no Piaui
(nov./2024) (nimero de empregos)

Territorios de Desenvolvimento Admitidos Desligados Saldo Variagao Relativa (%)
Chapada das Mangabeiras 503 373 130 1,01
Carnaubais 176 149 27 0,47
Vale dos Rios Piaui e Itaueira 392 360 32 0,24
Vale do Rio Guaribas 417 385 32 0,21
Planicie Litoranea 825 784 41 0,15
Vale do Sambito 90 89 1 0,02
Tabuleiros do Alto Parnaiba 596 628 -32 -0,27
Entre Rios 7.111 8.170 -1.059 -0,43
Vale do Canindé 100 147 -47 -1,00
Chapada Vale do Itaim 107 152 -45 -1,22
Serra da Capivara 179 313 -134 -1,81
Cocais 368 692 -324 -2,28
TOTAL 10.864 12.242 -1.378 -0,38

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
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Verificou-se também que, entre janeiro e novembro de 2024 (Tabela 12 e Figura 2),
destacaram-se positivamente os territorios Chapada Vale do Itaim (12,70%) e Chapada
das Mangabeiras (9,44%). No acumulado do ano, Entre Rios apresentou o maior saldo
absoluto de empregos, com 11.703 novos postos de trabalho, marcando sua centralidade
na dindmica do emprego no ambito estadual. Em contraste, o territério Cocais registrou
variagéo relativa de -6,65%, o maior recuo dentre todos os territorios (-989 postos de
trabalho).

Tabela 12 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (Jan./2024 nov./2024) (nimero de empregos)

Territorios de Desenvolvimento  Estoque  Admitidos Desligados Saldo RZIaartii?/gé(g/o)
Chapada Vale do Itaim 3.630 1.855 1.446 409 12,70
Chapada das Mangabeiras 13.018 5.780 4.657 1.123 9,44
Vale dos Rios Piaui e Itaueira 13.536 5.654 4.621 1.033 8,26
Vale do Rio Guaribas 15.245 5.315 4.203 1.112 7,87
Carnaubais 5.813 1.990 1.610 380 6,99
Vale do Sambito 4.031 1.275 1.019 256 6,78
Entre Rios 244.390 92.136 80.433 11.703 5,03
Planicie Litoranea 27.726 10.222 9.080 1.142 4,30
Vale do Canindé 4.661 1.825 1.640 185 413
Serra da Capivara 7.252 2.628 2.492 136 1,91
Tabuleiros do Alto Parnaiba 11.828 7.119 7.125 -6 -0,05
Cocais 13.891 5.311 6.300 -989 -6,65
TOTAL 365.021 141.110 124.626 16.484 4,73

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
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Figura 2 — Saldo de empregos formais gerados no Piaui por Territérios de Desenvolvimento —
(jan./2024 a nov./2024)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).
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A metodologia utilizada pelo Novo Caged toma como referéncia a variagdo percentual

mensal do emprego tendo como base o estoque do més anterior, com ajustes.

Em novembro de 2024, o Piaui registrou variagao negativa de 0,38%, acumulando saldo
positivo de empregos formais em 3,66% nos ultimos 12 meses. Como parametro, a Regido
Nordeste teve variagao de 0,32% em novembro de 2024 e variacéo relativa de 4,44% nos
ultimos 12 meses. No Brasil, os percentuais foram de 0,22%, em novembro de 2024, e de
3,86% no acumulado dos ultimos 12 meses.

Tabela 13 - Variagao relativa (em %) no estoque de emprego mensal
PI-NE-BR (nov./2023 a nov./2024)

) Acumulado
Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. g
PUNE/BR 53" 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 |ltimos12

meses
Piaui 102 015 0,14 087 063 065 083 048 061 028 036 -038 3,66
Nordeste  -058 0,13 0,16 022 031 045 063 052 096 1,00 024 0,32 4,44
Brasil 0,98 037 067 053 052 030 044 041 051 053 028 022 3,86

Fonte: Novo Caged (MTE, 2024). Elaborado pela Superintendéncia CEPRO/SEPLAN (2025).

Os dados divulgados pelo Novo Caged, referentes a novembro de 2024, evidenciam que o
mercado de trabalho estadual acompanhou a tendéncia sazonal de diminuicéo e se retraiu,
no que se refere ao estoque de empregos formais, em relagédo ao Nordeste, com variagao
de -0,38% no Piaui frente a variagcao positiva de 0,32% no Nordeste. Além disso, no

acumulado dos ultimos 12 meses, a Regiao Nordeste superou o Estado em 0,78 ponto
percentual (p.p.).
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