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Introducao

O objetivo deste relatorio é caracterizar o emprego formal no Piaui em maio de 2025. O emprego
formal é definido como aquele que esta regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com
as garantias ao empregado e ao empregador de um conjunto de direitos e deveres estabelecidos

mediante a devida relagao contratual.

Para tal caracterizacdo, as informacgodes utilizadas foram extraidas do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged), que disponibiliza dados derivados do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), do Empregador

Web e do antigo Caged.

Varia¢io do emprego estadual — com ajustes’

A divulgacdo mais recente do Novo Caged evidencia que, em maio de 2025, assim como nos tltimos
trés meses anteriores, o estado do Piaui manteve movimento de expansao do estoque de empregos
formais, totalizando 372.556 postos de trabalhos com contratagdes formais, o maior nimero em
toda a série histérica. No més de maio, ocorreram 15.010 admissdes e 11.451 desligamentos,
resultando em um saldo de 3.559 novos empregos formais, uma variagdo de 0,96% em relagdo ao

estoque do més anterior, como demonstrado nos dados da Tabela 1.

Tabela 1 — Panorama do mercado de trabalho formal (nimero de empregos) — Piaui
(maio/2025)*

Variagao relativa (%) em relagao

Estoque Admissdes Desligamentos Saldo n s .
a0 més anterior

372.010 15.010 11.451 3.559 0,96
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).

(*) série ajustada.

Pelas informagdes contidas na Tabela 2, verifica-se que a variagdo mensal relativa de 0,96%
posicionou o Piaui como a terceira maior expansao dentre todas as Unidades Federativas (UFs),
sendo 0,65 p.p. superior ao desempenho nacional (0,31%) e 0,39 p.p. maior que a variagao do

Nordeste (0,57%).

" O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio dos
dados pelas empresas no prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, ha um ajuste da série
histérica, quando os empregadores enviam as informagdes atualizadas para o governo, ou seja, € uma série que incorpora
as declaracdes entregues fora do prazo, recebidas em até doze meses apds a competéncia de referéncia.

Nota: Todos os valores registrados foram consolidados em 30/06/2025.
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Tabela 2 — Saldo em postos de trabalho e variagao relativa (%) mensal do estoque de emprego
no Brasil, Regides e UFs (maio/2025)*

. » s . Variagao
’ F i

Brasil 48.251.304 2.256.225 2.107.233 148.992 0,31
Norte 2.436.601 112.270 101.434 10.836 0,45
Acre 113.166 5.783 4.398 1.385 1,24
Para 1.007.327 44981 39.923 5.058 0,50
Amazonas 564.244 26.251 24.192 2.059 0,37
Tocantins 267.328 12.080 11.113 967 0,36
Roraima 84.995 4.400 4.094 306 0,36
Ronddnia 301.122 14.650 13.768 882 0,29
Amapa 98.419 4.125 3.946 179 0,18
Nordeste 8.068.846 322.777 276.889 45.888 0,57
Paraiba 521.834 25.047 19.142 5.905 1,14
Piauf 372.556 15.010 11.451 3.559 0,96
Pernambuco 1.536.871 58.674 48.920 9.754 0,64
Bahia 2.197.203 90.611 77.753 12.858 0,59
Sergipe 346.410 13.638 11.699 1.939 0,56
Maranhao 670.476 24.074 20.514 3.560 0,53
Rio Grande do Norte 541.429 23.696 21.476 2.220 0,41
Ceara 1.427.148 56.207 50.438 5.769 0,41
Alagoas 454,919 15.820 15.496 324 0,07
Centro-Oeste 4.334.153 217.694 207.190 10.504 0,24
Mato Grosso do Sul 691.203 35.672 32.585 3.087 0,45
Mato Grosso 976.367 55.940 52.927 3.013 0,31
Distrito Federal 1.035.941 40.089 37.132 2957 0,29
Goias 1.630.642 85.993 84.546 1.447 0,09
Sudeste 24.523.476 1.158.852 1.084.316 74.536 0,30
Espirito Santo 933.274 55.835 48.541 7.294 0,79
Minas Gerais 5.034.623 250.299 230.012 20.287 0,40
Rio de Janeiro 3.927.932 145.274 131.632 13.642 0,35
Sao Paulo 14.627.647 707.444 674.131 33313 0,23
Sul 8.854.285 444277 437.160 7117 0,08
Parana 3.304.061 170.297 163.431 6.866 0,21
Santa Catarina 2.642.497 141.290 140.924 366 0,01
Rio Grande do Sul 2.907.727 132.690 132.805 -115 0,00
Néo identificado 33.943 355 244 111 -
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
(*) série ajustada.

Em relagdo as 27 Unidades da Federagao, o resultado apresentado posicionou o Piaui na 32
colocagdo na geracdo de empregos formais em maio de 2025. Os estados do Acre e da Paraiba
posicionaram-se nas primeiras colocagdes, nessa ordem, com crescimentos de 1,24% e 1,14%,

respectivamente.

No acumulado do ano, o aumento de postos formais posicionou o Piaui como o estado do Nordeste
que mais gerou empregos dessa natureza e na 62 colocagao nacional, acumulando uma taxa de
crescimento de 3,02% ao longo dos cinco primeiros meses de 2025, como disposto nos dados

contidos na Tabela 3.
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Tabela 3 — Saldo acumulado, em nimero de empregos, variagao relativa acumulada (em %) e
colocagio das UFs (jan./2025 a maio/2025)®

\'%
Unidade da Federagao Admissoes | Desligamentos Saldos ariagio
Relativa (%)

Goias 463.460 407.334 56.126 3,56
Mato Grosso 301.246 268.965 32.281 3,42
Tocantins 63.250 54.554 8.696 3,36
Amapa 22.044 18.995 3.049 3,20
Mato Grosso do Sul 190.458 169.560 20.898 3,12
Piaui 70.894 59.989 10.905 3,02
Roraima 21.588 19.184 2.404 2,91
Santa Catarina 798.432 724.663 73.769 2,87
Bahia 458.830 399.511 59.319 2,77
10 Parana 921.638 836.756 84.882 2,64
11 Espirito Santo 260.799 236.942 23.857 2,62
12 Rio Grande do Sul 764.831 690.970 73.861 2,61
13 Distrito Federal 207.620 181.858 25.762 2,55
14 Minas Gerais 1.269.018 1.144.746 124.272 2,53
15 Acre 25.165 22.477 2.688 2,43
16 Rondodnia 75.768 69.289 6.479 2,20
17 Séo Paulo 3.686.193 3.376.435 309.758 2,16
18 Amazonas 134.454 122.664 11.790 2,13
19 Para 215.937 196.242 19.695 1,99
20 Maranhdo 119.193 107.748 11.445 1,74
21 Paraiba 110.337 103.402 6.935 1,35
22 Pernambuco 288.350 268.379 19.971 1,32
23 Ceara 276.782 258.405 18.377 1,30
24 Rio de Janeiro 732.714 686.824 45.890 1,18
25 Sergipe 65.833 62.141 3.692 1,08
26 Rio Grande do Norte 110.193 104.837 5.356 1,00
27 Alagoas 83.230 94,568 -11.338 -2,43

Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
(*) série ajustada.

O 0 N O 1 &N W N =

Em relagdo aos Grupamentos de Atividades Econdmicas no Piaui (Tabela 4), observa-se que todas
as atividades representadas apresentaram variagdo percentual positiva na geracdo de empregos
formais em marg¢o. O grupamento com maior destaque foi Outros servicos, que apresentou variacao
relativa positiva de 3,95%, resultado de um saldo de 451 contratagdes adicionais, principalmente
por meio das contratagdes das atividades de organizagdes associativas (425). Servicos de transporte,
armazenagem e correio apresentou o menor crescimento (+0,04%), com o aumento de cinco

contratagdes formais.
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Tabela 4 — Panorama do mercado de trabalho formal, por Grupamentos de Atividades
Econdmicas no Piaui (maio/2025) (nimero de empregos e rendimentos)

.. Salario Salario médio
Variacao médio de de
Grupamento Admitidos | Desligados | Saldo | Estoque | Relativa . . .
(%) admissao desligamento
(R$)* (R$)*

Agricultura,
pecuaria, produgao
florestal, pesca e
aquicultura
Administragao
publica, defesa,
seguridade social,
educagao, satide
humana e servigos
sociais

2417 1.951 466 28635 1,65 1.948,45 1.990,51

alimentagéo
767 316 451 11.866 3,95 1.651,31 1.797,82

Servicos de
transporte,

1.804,51 2.272,50

1.364 763 601 57.595 1,05 2.048,45 1.952,37

361 356 5 12,923 0,04 1.926,85 2.111,03

armazenagem e
correio

Comércio, reparacdo
de veiculos
automotores e
motocicletas
1.702 996 706 40.038 1,79 1.807,87 1.920,10
Informagdo,
comunicagdo e
atividades
financeiras, 2.949 2.410 539 76916 0,71 1.794,28 1.915,44
imobiliarias,
profissionais e
administrativas
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
(*) salario fixo médio informado em reais.

3.601 3.226 375 111.469 0,34 1.661,52 1.708,02

Quanto aos rendimentos (Tabela 4), em maio de 2025, os salarios médios de admissdo variaram
entre o grupamento de menor remuneragao média, Alojamento e alimentagao (R$ 1.625,91), e o de
maior salario médio, Administracdo publica, defesa, seguridade social, educacao, saide humana e

servicos sociais (R$ 2.048,45) — com uma diferenca de 25,99% entre o maior e o menor salario médio.

Em relacdo aos salarios médios de desligamento, o grupamento Alojamento e alimentacao registrou
o menor (R$ 1.634,96) e Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura (R$ 2.272,50)
apresentou o maior valor. A distingdo entre os salarios médios no momento de desligamento foi de

38,99% entre os extremos de maior e menor valor.
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Caracteristicas dos trabalhadores formais no Piaui — maio/2025, com ajustes

Na andlise dos dados de desagregados por sexo (Tabela 5), ambos os sexos constituiram saldos
positivos. Os homens tiveram um aumento de 2.081 postos de trabalhos, totalizando 58,47% das

novas admissdes. As mulheres totalizaram 1.478 contratagdes adicionais.

Tabela 5 — Participagao no saldo de empregos, por sexo, no Piaui (maio/2025)

.. . Salario médio de Salario médio de

9.755 7.674 2.081 1.825,57 1.926,28
5.255 3.777 1.478 1.754,25 1.786,08
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).

Quanto ao rendimento, os dados de maio reforcam a existéncia de assimetria salarial entre os dois
sexos, com os homens recebendo, na comparagao com as mulheres, em média, salarios superiores
tanto na admissdo quanto no desligamento. O salario médio de admissdo para os homens foi de RS
1.825,57 enquanto para as mulheres foi de RS 1.754,25. Da mesma forma, o salario médio de
desligamento foi maior para os homens (R$ 1.926,28) na comparagdo com o das mulheres (R$

1.786,08).

Ao examinar os dados por cor ou raga autodeclarada em maio de 2025 (Tabela 6), percebe-se que
todos os grupamentos apresentaram aumento no estoque estadual. O grupamento de pessoas
pardas agregou 2.838 trabalhadores, seguido das pessoas brancas (439), pretas (386), amarelas (230)
e indigenas (61).

Tabela 6 — Participacao no saldo de empregos, por cor ou raga autodeclarada no Piaui
(maio/2025)
Branca 1.709 1270 2.041,63 2.226,66
Preta 1.103 717 386 1.678,77 1.845,15
Parda 11.985 9.147 2.838 1.772,07 1.839,80
Amarela 133 929 34 1.790,01 1.867,98
Indigena 80 19 61 2.490,63 1.912,97
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).

Os dados salariais, por cor ou raca autodeclarada (Tabela 6), evidenciam que as pessoas indigenas
registraram o maior salario médio de admissdo (R$ 2.490,63) e pessoas brancas maior no momento
de desligamento (R$ 2.226,66). Ja o menor salario de admissao foi registrado entre as pessoas pretas

(R$ 1.678,77) e o menor de desligamento foi registrado para as pessoas pardas (R$ 1.839,80).
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Nos dados por faixa etaria no mercado de trabalho do Piaui (Tabela 7), observa-se que apenas o
altimo grupo etario (65 anos ou mais) apresentou saldos negativos (-29). Por outro lado, as demais
faixas etarias apresentaram saldo positivo no periodo, com destaque para os jovens de 18 a 24 anos

que obtiveram aumento de 1.493 no estoque de empregos formais.

Tabela 7 — Participagao no saldo de empregos, por faixa etaria no Piaui (maio/2025) (nidmero
de empregos)

Até 17 anos 915,83 874,32

18 a 24 anos 4.183 2.690 1.493 1.589,36 1.564,78

25 a 29 anos 2.807 2.394 413 1.794,93 1.817,81

30 a 39 anos 4.125 3.370 755 1.907,45 1.987,02

40 a 49 anos 2.705 2.036 669 1.957,87 2.003,00

50 a 64 anos 1.000 848 152 1.956,20 2.269,74

Mais de 65 anos 48 77 -29 2.143,76 2.999,66
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).

Quanto aos salarios médios (Tabela 7), os dados demostraram que o mais alto salario de admissao
foi o da faixa etaria de 65 anos ou mais (R$ 2.143,76) e o menor foi o das pessoas com até 17 anos
de idade (R$ 915,83). O maior saldrio de desligamento também foi registrado entre os trabalhadores

de 65 anos ou mais (R$ 2.999,66) e o menor salario médio na faixa de até 17 anos (RS 874,32).

Em relacdo a participacdo no saldo de empregos por grau de escolaridade em marco de 2025 no
Piaui (Tabela 8), todas os grupamentos apresentaram saldo positivo nos postos de trabalho, com
destaque para o Ensino Médio completo que obteve um saldo de 2.096 na geracdo de empregos

formais.

Tabela 8 — Participagao no saldo de empregos, por grau de escolaridade Piaui (maio/2025)
(namero de empregos)

Analfabeto 106 1.602,78 2.129,49
Fundamental Incompleto 1.473 859 614 1.749,35 1.843,92
Fundamental Completo 1.146 929 217 1.783,59 1.805,44
Médio Incompleto 955 669 286 1.606,77 1.690,83
Médio Completo 9.393 7.297 2.096 1.686,26 1.758,14
Superior Incompleto 490 468 22 1.786,30 1.918,12
Superior Completo 1.447 1173 274 2.773,00 2.848,08
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).

Os salarios médios, por grau de escolaridade (Tabela 8), evidenciam que o grupo com Ensino
Superior completo apresentou os maiores salarios tanto na admissao (R$ 2.773,00) quanto no
desligamento (RS 2.848,08). O grupo Analfabeto, por sua vez, registrou o menor salario médio na
admissdo (R$ 1.602,78) e o grupo com Ensino Médio incompleto obteve o menor salario médio de

desligamento (R$ 1.690,83).
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Variacao do emprego formal nos municipios — série com ajustes

No panorama do mercado formal por municipios piauienses em maio de 2025 (Tabela 9), Teresina
(1.543), Unido (494), Piripiri (449) e Pajeti do Piaui (414) foram os entes com maiores saldos positivos
no més de maio. Baixa Grande do Ribeiro (-97), Campo Maior (-51), Cristino Castro (-41) e Monte
Alegre do Piaui (-40) foram os municipios que mais apresentaram os menores saldos de geracdo de

emprego no més em analise.

Tabela 9 — Municipios com maiores saldos empregaticios, variagdes relativas e atividades de
destaque no Piaui (maio/2025) (n° de postos de trabalho acrescidos)

N Variagao - .
relativa (%) Atividade de destaque (saldo de contratagdes)

Teresina 1.543 0,68 Atividades de organizacdo (387)
Unido 494 10,34 Fabricacdo de biocombustiveis (362)
Piripiri 449 8,42 Atividades de atengdo a satide (417)
Paje(i do Piaui 414 42,55 Cultivo de melao (415)*
Floriano 132 1,23 Atividades de servigos prestados principalmente as empresas (51)
Picos 93 0,67 Servicos de bufé e outros servigos de comida preparada (34)
Parnaiba 75 0,32 Construgdo de edificios (19)
Demerval Lobio 52 6,20 Comércio varejista (58)
S4o Jodo do Piaui 46 3,80 Obras de infraestrutura (19)
Canto do Buriti 44 6,90 Cultivo de meldo (41)
Altos 40 1,40 Atividades imobiliarias (14)
Regeneragdo 34 3,77 Coleta, tratamento e disposicdo de residuos (16)
Sado Raimundo Nonato 31 0,95 Comércio por atacado (16)
Agua Branca 27 1,60 Comércio varejista (11)
Santa Luz 25 4,53 Administragdo pUblica em geral (26)*
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
(*) Algumas atividades acumularam aumento de desligamentos.

Trajetdria do ultimo ano — série com ajustes

Analisando a série do estoque de empregos no Piaui (Grafico 1) de maio de 2024 a maio de 2025, a
geracdo de empregos formais apresentou movimento positivo nos quatro ultimos meses, tendo o
més de maio atingido o maior volume de estoque de toda a série historica. Em relagdo a maio de
2024, o estoque de empregos em maio de 2025 é superior em 15351 postos de trabalho

(crescimento de 4,30%).
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Grafico 1 — Estoque de empregos — Piaui (maio/2024 a maio/2025) (em unidades)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).

372.556

Quanto a evolugao mensal do saldo de empregos formais entre maio de 2024 e maio de 2025 no

Piaui (Grafico 2), observa-se que sua elevagao se distribuiu ao longo dos meses, com uma queda nos

ultimos trés meses anteriores a fevereiro de 2025. Desse modo, nota-se uma retomada no

crescimento de estoque de empregos formais apds os impactos de componentes sazonais — padrao

de comportamento também verificado na Regiao Nordeste e no Brasil entre os meses de novembro

de 2024 a janeiro de 2025. Destaca-se que o ganho liquido de empregos formais em maio de 2025

(3.559) foi 54,8% maior do que no mesmo més do ano anterior, quando se totalizou um aumento

de 2.299 postos de trabalhos formais.

Grafico 2 — Evolugdao mensal do estoque de empregos — Piaui (maio/2024 a maio/2025) (em

unidades)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
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Apesar dos componentes sazonais da série historica que representam um recuo na geracao de
empregos formais do estado, a dinamica do mercado de trabalho tem reforcado um significativo

processo de expansao do emprego formal no Piaui, quando analisada a série interanual.

Mercado de trabalho formal regionalizado — série com ajustes

A analise dos Territdrios de Desenvolvimento no Piaui (Tabela 10 e Figura 1) de maio de 2025 revela
que os Territorios Vale do Rios Piaui e Itaueira (4,39%), Cocais (3,55%) e Serra da Capivara (1,32%)
apresentaram desempenho de destaque na geragdo de postos de trabalho formais. No sentido
oposto, Tabuleiros do Alto Parnaiba (-0,68%) e Chapada das Mangabeiras (-0,43%) registraram as

maiores retragdes em relagdo ao estoque de empregos do més de abril de 2025.

Tabela 10 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (maio/2025) (nimero de empregos)

Territorios de Desenvolvimento Desligados Variacao Relativa (%)

Vale dos Rios Piaui e Itaueira 955 356 599 4,39
Cocais 924 419 505 3,55
Serra da Capivara 299 204 95 1,32
Entre Rios 9.729 7.488 2.241 0,91
Vale do Rio Guaribas 545 436 109 0,68
Chapada Vale do Itaim 124 102 22 0,61
Vale do Sambito 107 83 24 0,60
Vale do Canindé 172 143 29 0,60
Planicie Litoranea 864 769 95 0,34
Carnaubais 179 200 -21 -0,35
Chapada das Mangabeiras 555 613 -58 -0,43
Tabuleiros do Alto Parnaiba 557 638 -81 -0,68

TOTAL 15.010 11.451 3.559 0,96
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
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Figura 1 — Saldo de empregos formais gerados no Piaui por Territorios de Desenvolvimento —

(maio/2025)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
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Quanto ao acumulado do ano nos Territérios de Desenvolvimento no Piaui (Tabela 11 e Figura 2)
de 2025, verifica-se que os territérios Vale dos Rios Piaui e Itaueira (8,12%), Cocais (7,21%), Chapada
das Mangabeiras (5,70%) e Vale do Rio Guaribas (5,68%) obtiveram os melhores desempenhos na
geracdo de empregos formais. No sentido oposto, Vale do Sambito (0,15%) e Planicie Litordnea
registraram uma ampliacdo menos dinamica em relagdo ao estoque de empregos de janeiro de a
maio de 2025.

Tabela 11 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (Acumulado do ano) (nimero de empregos)

Variagao

Territérios de Desenvolvimento Admitidos Desligados Relativa (%)

Vale dos Rios Piaui e Itaueira 3.068 1.998
Cocais 3.168 2.176 992 7,21
Chapada das Mangabeiras 3.526 2.805 721 5,7
Vale do Rio Guaribas 3.234 2.367 867 5,68
Chapada Vale do Itaim 742 600 142 4,1
Tabuleiros do Alto Parnaiba 3.448 3.097 351 3,04
Serra da Capivara 1.343 1.150 193 2,72
Entre Rios 45.006 38.933 6.073 2,5
Carnaubais 961 841 120 2,06
Vale do Canindé 939 854 85 1,82
Planicie Litoranea 4915 4.630 285 1,03
Vale do Sambito 544 538 6 0,15
TOTAL 70.894 59.989 10.905 3,02
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
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Figura 2 — Saldo de empregos formais gerados no Piaui por Territorios de Desenvolvimento —
(jan/2025 a maio/2025)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).
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Comparacao do Piaui com o Nordeste e com o Brasil — série com ajustes

A metodologia utilizada pelo Novo Caged considera a variagao percentual mensal do emprego

tendo como base o estoque do més anterior, com os devidos ajustes.

Em maio de 2025, o Piaui registrou variagao positiva de 0,96%, contribuindo no crescimento de
4,30% no saldo de empregos formais no acumulado dos dltimos 12 meses. Como parametro, a
Regido Nordeste teve variacao de 0,57% em maio de 2025 e variacao relativa de 4,58% nos ultimos
12 meses. No Brasil, os percentuais foram de 0,31%, em maio de 2025, e de 3,49% no acumulado dos

ultimos 12 meses.

Tabela 12 - Variagao relativa (em %) no estoque de emprego mensal PI-NE-BR (Jun./2024 a

Maio/2025)
. | Acumulado
Jun. Jul. | Ago. | Set. Dez. Mar. Maio -
PI/NE/BR 24 24 24 24 95 9t dos altimos
12 meses
Piaui 0,83 0,48 0,60 0,29 0,37 -048 -0,84 -024 088 054 084 096 4,30

Nordeste 0,63 1,00 0,24 -0,74 003 053 -0,13

Brasil 0,44 0,41 0,51 0,53 0,28 022 -115 031 093 0,17 050 0,31 3,49
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborado pelo CIET /SEPLAN (2025).

Os dados divulgados pelo Novo Caged, referentes a maio de 2025, evidenciam a continuidade da
ampliacdo do estoque de empregos formais do estado, que nos meses de fevereiro, abril e maio
foram apresentaram uma intensificacdo significativa, contribuindo com os maiores saldos na série
interanual. O resultado de maio representa o melhor volume de contratacdes formais da série

histéria, superado, pela primeira vez, os 370 mil postos de trabalhos formais.
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