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Introdugao

O objetivo deste relatdrio é caracterizar o emprego formal no Piaui em julho de 2025.
O emprego formal é definido como aquele que esta regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), com as garantias ao empregado e ao empregador de um conjunto de direitos
e deveres estabelecidos mediante a devida relagdo contratual.
Para tal caracterizacgdo, as informagdes utilizadas foram extraidas do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged), que disponibiliza dados derivados do Sistema
de Escrituracao Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), do

Empregador Web e do antigo Caged.

Variacdo do emprego estadual — com ajustes?

A divulgacao mais recente do Novo Caged evidencia que, em julho de 2025, assim
como no més anterior, o estado do Piaui manteve trajetéria de crescimento do emprego
formal, totalizando 377.667 vinculos ativos — o maior patamar da série histérica. Esse
desempenho reflete o dinamismo de setores como servicos, construcdo e industria geral, e
mantém o estado com crescimento proporcionalmente no pais. Nesse més, ocorreram 14.585
admissdes e 11.600 desligamentos, resultando em um saldo de 2.985 novos empregos
formais. Esse resultado representa uma variacdo de 0,80% em relacdo ao més anterior, como

demonstrado nos dados da Tabela 1.

Tabela 1 - Panorama do mercado de trabalho formal (nimero de empregos) — Piaui (julho/2025)*

Estoque Admissoes Desligamentos Saldo Variagao relativa (%) em relagdo ao més anterior*

377.667 14.585 11.600 2.985 0,80

Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboracdo: CIET/SEPLAN (2025).
(*) série ajustada.

1 0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibiliza uma série sem ajustes que considera apenas o envio
dos dados pelas empresas no prazo determinado pela Secretaria de Trabalho. Apds esse periodo, hd um ajuste
da série histérica, quando os empregadores enviam as informacgdes atualizadas para o governo, ou seja, € uma
série que incorpora as declaragGes entregues fora do prazo, recebidas em até 12 meses apds a competéncia de
referéncia.

Nota: Todos os valores registrados foram consolidados em 4/8/2025.
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Pelas informacdes contidas na Tabela 2, verifica-se que a variacdo mensal relativa de
0,80% posicionou o Piaui em primeiro lugar entre os estados do Nordeste, superior ao
desempenho nacional (0,27%) e 0,32 p.p. maior que a variacdo do Nordeste (0,48%). Isso
demonstra a capacidade do Piaui de sustentar um ritmo de crescimento superior, mesmo com
incertezas macroeconémicas. Em relacdo as 27 Unidades da Federacdo, o estado encontra-se

atrds apenas do Mato Grosso com variagao de 0,97%.

Tabela 2 — Saldo (em postos de trabalho) e variagao relativa (%) mensal do estoque de

emprego Brasil, Regides e UFs (julho/2025)*

Brasil, Regido e UF Estoque Admissoes Desligamentos Saldos Variagdo Relativa (%)
Brasil 48.544.646  2.251.440 2.121.665 129.775 0,27
Norte 2.456.978 112.163 104.035 8.128 0,33
Tocantins 267.904 11.802 11.863 -61 -0,02
Roraima 85.520 4.130 4.005 125 0,15
Rondoénia 303.796 15.667 14.400 1.267 0,42
Para 1.018.145 45.346 40.464 4,882 0,48
Amapa 100.870 4.465 3.673 792 0,79
Amazonas 566.350 26.267 25.256 1.011 0,18
Acre 114.393 4.486 4.374 112 0,10
Nordeste 8.146.180 322.018 282.980 39.038 0,48
Bahia 2.215.189 88.709 79.273 9.436 0,43
Piaui 377.667 14.585 11.600 2.985 0,80
Pernambuco 1.549.931 58.008 50.631 7.377 0,48
Rio Grande do Norte 546.128 23.756 20.318 3.438 0,63
Ceara 1.441.640 60.395 52.971 7.424 0,52
Sergipe 349.044 12.225 12.104 121 0,03
Maranhao 679.757 24.208 21.310 2.898 0,43
Paraiba 526.271 22.737 20.490 2.247 0,43
Alagoas 460.553 17.395 14.283 3.112 0,68
Centro-Oeste 4.379.532 225.927 204.664 21.263 0,49
Goias 1.645.152 87.908 80.957 6.951 0,42
Mato Grosso do Sul 697.024 36.395 33.372 3.023 0,44
Mato Grosso 995.536 62.082 52.542 9.540 0,97
Distrito Federal 1.041.820 39.542 37.793 1.749 0,17
Sudeste 24.644.884 1.144.960 1.094.927 50.033 0,20
Minas Gerais 5.062.158 242.337 238.840 3.497 0,07
Sdo Paulo 14.707.464 706.897 664.099 42.798 0,29
Rio de Janeiro 3.947.758 146.150 140.031 6.119 0,16
Espirito Santo 927.504 49.576 51.957 -2.381 -0,26
Sul 8.883.189 446.121 434.784 11.337 0,13
Parana 3.321.347 172.912 164.772 8.140 0,25
Santa Catarina 2.651.679 141.771 138.998 2.773 0,10
Rio Grande do Sul 2.910.163 131.438 131.014 424 0,01
N3o identificado 33.883 251 275 -24 ---

Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).
(*) série ajustada.
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A Tabela 3 mostra o acumulado do ano (janeiro/2025 a julho/2025). O resultado
positivo de fevereiro (3.189), margo (1.949), abril (3.090), maio (3.791), junho (2.745) e julho
(2.985) mais que reparam o déficit registrado em janeiro (-852), totalizando 16.033 novas
contratagdes ao longo dos sete meses de 2025. O crescimento acumulado de 4,43% no
acumulado de 2025 coloca o Piaui como lider no Nordeste e entre os quatro estados com
melhor desempenho no pais, evidenciando resiliéncia e continuidade nos investimentos

publicos e privados.

Tabela 3 - Saldo acumulado (em nimero de empregos), variagao relativa acumulada
(em %) e colocagdo das UFs (janeiro/2025 a julho/2025)*

Unidade da Federagao Admissoes Desligamentos Saldos Variagao Relativa (%)
Amapa 31.664 26.239 5.425 5,68
Mato Grosso 423.384 371.910 51.474 5,45
Goias 636.224 565.463 70.761 4,49
Piaui 100.762 84.729 16.033 4,43
Mato Grosso do Sul 261.535 234.780 26.755 3,99
Bahia 628.452 551.121 77.331 3,62
Tocantins 86.820 77.545 9.275 3,59
Acre 35.126 31.231 3.895 3,52
Roraima 30.058 27.174 2.884 3,49
Santa Catarina 1.076.223 993.230 82.993 3,23
Parana 1.260.279 1.157.970 102.309 3,18
Maranhdo 170.994 150.227 20.767 3,15
Distrito Federal 287.335 255.869 31.466 3,11
Rondonia 106.373 97.250 9.123 3,10
Minas Gerais 1.754.347 1.602.342 152.005 3,10
Para 305.703 275.193 30.510 3,09
Amazonas 186.887 171.294 15.593 2,83
Sdo Paulo 5.084.852 4.694.233 390.619 2,73
Rio Grande do Sul 1.022.034 945.994 76.040 2,68
Ceara 394.480 361.555 32.925 2,34
Paraiba 155.176 143.824 11.352 2,20
Pernambuco 401.302 368.245 33.057 2,18
Espirito Santo 357.392 339.306 18.086 1,99
Rio Grande do Norte 154.901 144.842 10.059 1,88
Sergipe 91.259 84.857 6.402 1,87
Rio de Janeiro 1.023.334 957.368 65.966 1,70
Alagoas 116.435 122.102 -5.667 -1,22

Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).

(*) série ajustada.
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Em relacdo aos grupamentos de Atividades Econdmicas no Piaui (Tabela 4), observa-
se que todas as atividades representadas apresentaram variacdo percentual positiva na

geracao de empregos formais em julho de 2025. Com destaque para a Construcdo (2,19) e
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Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura (1,39) e Informacao,
comunicacao e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas (1,09).

O destaque foi para o grupamento de Informacdo, comunicacdo e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas que obteve o maior saldo positivo com 829 novas
contratacdes em julho de 2025. Em seguida, destacaram-se Construcdo (640), Comércio,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas (486) e Industria geral (344), com énfase
para as atividades de Construcdo de edificios (352) e Fabricacdo de coque, de produtos

derivados do petrdleo e de biocombustiveis (164), respectivamente.

Tabela 4 — Panorama do mercado de trabalho formal, por Grupamentos de Atividades
Econdmicas Piaui (julho/2025) (nimero de empregos e rendimentos)

o - . Salario médio
Desligad Variagdo | Salario médio de
Grupamento Admitidos g Relativa de admissao .
os desligamento

Agricultura, pecudria,

producdo florestal, pesca e
aquicultura

Administragao publica,
defesa, seguridade social,
educacgdo, saude humana e
Servigos sociais

Alojamento e alimentagao 860 735 125 19.037 0,66 1.602,79 1.618,82
435 314 121 12.297 1,00 1.582,60 1.758,81

Servigos de transporte

. 370 357 13 12.937 0,10 1.886,31 2.227,34
armazenagem e correio
Comeércio, reparagao de
veiculos automotores e 3.855 3.369 486 112.438 0,43 1.637,02 1.688,70
motocicletas
Industria geral 1.438 1.094 344 41.168 0,84 1.733,31 1.817,69
Informagdo, comunicagdo e
atividades financeiras, 3.176 2347 829  76.866 1,09 1.815,51 1.913,13

imobilidrias, profissionais e
administrativas

Total 14.585 11.600 2.985 377.667 0,80 1.778,24 1.854,92
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborag&o: CIET/SEPLAN (2025).
(*) salario fixo médio informado em Reais.

No que se refere aos saldrios, entre os setores, observa-se heterogeneidade: os
maiores saldrios médios de admissdo foram registrados em Agricultura (RS 1.924,78),

Construcdo (RS 1.959,78) e Servicos de transporte, armazenagem e correio (RS 1.886,31). Ja
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os menores valores foram observados em Alojamento e alimentacdo (RS 1.602,79) e Outros
servicos (RS 1.582,60).

Além disso, a diferenca entre saldrios de admissdo e desligamento revela certa
valorizagao no tempo de permanéncia no emprego. O destaque fica para o setor de Servigos
de transporte, armazenagem e correio, que apresentou uma diferenca significativa entre
admissdo (RS 1.886,31) e desligamento (RS 2.227,34), sinalizando ganhos salariais relevantes
ao longo do vinculo. Tendéncia semelhante aparece em Qutros servicos e Administracao
publica e saude, embora em patamares mais modestos. Por outro lado, setores como
Construgao mostram estabilidade nos valores de admissao e desligamento, sugerindo menor

progressao salarial no tempo.

Caracteristicas dos trabalhadores formais no Piaui

Na analise dos dados de desagregados por sexo (Tabela 5), ambos os sexos constituiram saldos
positivos em julho/2025. Os homens tiveram um aumento de 1.977 postos de trabalhos e as

mulheres totalizaram 1.008 contratacdes adicionais.

Tabela 5 - Participagao no saldo de empregos, por sexo, no Piaui (julho/2025)

Admitidos Deslizados Salario médio de Salario médio de
= admissdo (RS) desligamento (R$)

9.659 7.682 1.977 1.870,93 1.936,49

4.926 3.918 1.008 1.796,94 1.839,15
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).

Em relacdo ao rendimento (Tabela 5), os dados de julho de 2025 reforgcam a existéncia
de assimetria salarial entre os dois sexos, com os homens recebendo, na comparag¢ao com as
mulheres, em média, salarios superiores tanto na admissdao quanto no desligamento. Os
saldrios médios de admissdo e demissdo foram para os homens de RS 1.870,93 e 1.936,49,
enquanto para as mulheres foi de RS 1.796,94 e 1.839,15, respectivamente. Nota-se uma
diferenca de 4% na admissdo e de 5% no salario médio de desligamento.

Quanto a participacdo no saldo de empregos por cor/raga autodeclarada no Piaui em

julho de 2025 (Tabela 6), observa-se que, embora os trabalhadores pardos concentrem o
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maior volume de contratacdes, os brancos permanecem com os saldrios mais elevados. Ja os
grupos indigena e amarelo, ainda sdao pouco representativos em termos quantitativos.

Mais especificamente, em julho de 2025, os dados do mercado de trabalho formal no Piaui
revelam que a maior parte das admissdes ocorreu entre trabalhadores pardos, com 11.536
contratacdes e saldo liquido de 2.406 postos de trabalho. Os seus salarios médios ficaram em
RS 1.819,41 na admissdo e RS 1.873,37 no desligamento.

Posteriormente, os trabalhadores brancos registraram 1.817 admissdes e 1.431
desligamentos, resultando em saldo de 386 empregos, com remunera¢do média de RS
2.021,94 nas admissdes e RS 2.146,35 nos desligamentos, os quais apresentaram valores mais
elevados entre os grupos.

A populagdo preta apresentou desempenho também positivo, com saldo de 292
postos, a partir de 1.081 admissdes e 789 desligamentos, com saldrios médios proximos da
estabilidade (RS 1.838,93 na admissdo e RS 1.835,88 no desligamento).

A populagdao amarela contabilizou 132 admissdes e 113 desligamentos, saldo de 19
vagas, com salarios superiores a RS 1.800,00, chegando a RS 2.042,13 no desligamento. Por
fim, o grupo indigena teve pequena participacdo, com apenas 19 admissoes e saldo de 7
postos com remuneragdo média de RS 1.521,79 nas admissdes e RS 1.870,37 nos

desligamentos.

Tabela 6 — Participagao no saldo de empregos, por cor ou raga autodeclarada no Piaui (julho/2025)
Salario médio de
desligamento

(RS)

Salario médio de
admissdo (RS)

Racga/cor Admitidos | Desligados

Branca 1.817 1.431 2.021,94
Preta 1.081 789 292 1.838,93 1.835,88
Parda 11.536 9.130 2.406 1.819,41 1.873,37
Amarela 132 113 19 1.822,65 2.042,13
Indigena 19 12 7 1.521,79 1.870,37
Nao
informada/identificado
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).

0 125 -125 0,00 1.756,08

Em contrapartida, os registros sem informagdo de raca/cor indicaram 125
desligamentos sem admissdes correspondentes, gerando saldo negativo de -125 postos. Essa

categoria ndo informada/identificado, pelo fato de ndo se saber exatamente como se
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autodeclarariam pode comprometer a interpretacdo dos dados das demais categorias por cor
ou raga autodeclarada.

Observando os dados por faixa etaria no mercado de trabalho do Piaui (Tabela 7), os
resultados evidenciam que o mercado de trabalho piauiense se apoia fortemente na
contratacdo de jovens, enquanto as faixas de maior idade, embora representem menor
volume de contratagGes, concentram os saldrios mais elevados, refletindo a valorizagao da
experiéncia profissional.

Em julho de 2025, a geragdo de empregos formais no Piaui apresentou resultados
distintos entre as faixas etdrias. O maior saldo positivo foi registrado entre os jovens de 18 a
24 anos, com 1.488 novos postos de trabalho. Essa faixa etdria concentra grande parte da
entrada no mercado, embora apresente remuneracdo média relativamente baixa (RS 1.607,00
nas admissoes).

Na sequéncia, destacaram-se os grupos de 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos, com saldos

de 577 e 445 postos, respectivamente. Ambos apresentam salarios médios préoximos ou
superiores a RS 2 mil, revelando maior estabilidade e experiéncia profissional.
Entre os trabalhadores de 25 a 29 anos, foi registrado saldo de 391 postos, com remuneragao
média de RS 1.841,66 na admissdo. Ja os adolescentes até 17 anos, ainda em inser¢do no
mercado, registraram saldo de 79 empregos, com os menores saldrios médios (RS 854,50 na
admissdo).

O grupo de 50 a 64 anos apresentou saldo positivo de 71 vagas, mas se destacou pelo
aumento expressivo da remunerac¢do: RS 2.030,78 nas admissdes contra RS 2.533,27 nos
desligamentos, sinalizando maior valorizacdo de experiéncia acumulada.

Em contrapartida, entre os trabalhadores com 65 anos ou mais, observou-se retracdo, com
saldo negativo de 66 postos. Apesar da queda, essa faixa etaria apresentou os maiores saldrios

médios, chegando a RS 4.039,82 no desligamento, valor bem acima das demais categorias.
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Tabela 7 — Participagdo no saldo de empregos, por faixa etaria no Piaui (julho/2025)
(nimero de empregos)

Salario médio de
desligamento
(R$)
Até 17 anos 120 41 79 854,50 935,44
18 a 24 anos 4.290 2.802 1.488 1.607,00 1.567,51
25 a 29 anos 2.761 2.370 391 1.841,66 1.796,93
30 a 39 anos 4.005 3.428 577 2.000,56 1.975,83
40 a 49 anos 2.457 2.012 445 1.989,37 2.020,02
50 a 64 anos 918 847 71 2.030,78 2.533,27
Mais de 65 anos 34 100 -66 2.122,13 4.039,82
N3o informado 0 0 0 0 0
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).

Saldrio médio de

Faixa etaria Admitidos Desligados admisso (RS)

Em relacdo a participacdo no saldo de empregos por grau de escolaridade em julho de
2025 no Piaui (Tabela 8), os dados revelam que o Ensino Médio completo concentra o maior
volume de contratag¢des, sendo a principal porta de entrada no mercado formal piauiense.
Contudo, os maiores salarios estdo associados ao Ensino Superior completo, evidenciando a
valorizacao da qualificacdo académica.

Os dados do mercado de trabalho formal do Piaui mostram que a maior parte das
contratagdes ocorreu entre trabalhadores com Ensino Médio completo, que registraram saldo
positivo de 1.956 postos de trabalho. Apesar do grande volume de vinculos criados, essa faixa
apresenta salarios médios relativamente modestos, RS 1.726,45 nas admissdes.

Em seguida, destacam-se os trabalhadores com Ensino Fundamental incompleto
(saldo de 361 postos) e Ensino Fundamental completo (saldo de 261 postos), ambos com
remuneracdes médias proximas a RS 1.800,00 nas admissdes. Aqueles com Ensino Médio
incompleto também tiveram resultado positivo (170 postos), embora com salarios
ligeiramente inferiores.

No Nivel Superior, os trabalhadores com formacdo completa obtiveram saldo de 176
empregos, com remuneracdo média de RS 2.800,40 nas admissGes e RS 2.934,22 nos
desligamentos, os valores mais altos entre todos os niveis de escolaridade. J& os com Ensino
Superior incompleto tiveram saldo modesto de 36 postos com saldrios acima de RS 1.800,00.

Os trabalhadores analfabetos tiveram pequena participacdo no mercado, com saldo
de 25 empregos, mas com remuneragao relativamente elevada (RS 1.671,09 na admissdo e

RS 1.983,84 no desligamento), superando inclusive a média dos que possuem Ensino Médio.
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Tabela 8 — Participagdo no saldo de empregos, por grau de escolaridade Piaui (julho/2025)
(nimero de empregos)

Salario médio
Grau de escolaridade Admitidos | Desligados de admissdo
(R$)
Analfabeto 50 25 1.671,09
Fundamental Incompleto 1.201 840 361 1.804,32 1.907,37
Fundamental Completo 1.283 1.022 261 1.834,20 1.854,60
Médio Incompleto 884 714 170 1.701,24 1.750,89
Médio Completo 9.208 7.252 1.956 1.726,45 1.765,35
Superior Incompleto 525 489 36 1.850,79 1.875,00
Superior Completo 1409 1233 176 2.800,40 2.934,22
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborac&o: CIET/SEPLAN (2025).

Salario médio de
desligamento (RS)

Variacao do emprego formal nos municipios

A geracdo de empregos formais em julho de 2025 apresentou resultados positivos em
diversos municipios piauienses (Tabela 9), com destaque para Teresina, que concentrou o
maior saldo absoluto de postos de trabalho (1.506 vagas, variacao de 0,66%). O crescimento
na capital foi impulsionado principalmente pelas atividades de teleatendimento, responsaveis
por 263 novas contratacoes.

Contudo, embora Teresina concentre o maior volume absoluto de empregos,
municipios de menor porte vém registrando elevadas taxas de crescimento relativo, apoiadas
em atividades especificas como agroindustria, energia, turismo e construcao, o que evidencia
a diversificagao territorial da geracao de empregos no estado.

Entre os municipios do interior, Unido registrou desempenho expressivo com 301
vagas e variagao relativa de 4,93%, sustentado pela fabricagdo de alcool, confirmando a
relevancia da atividade agroindustrial na regido. Picos também apresentou saldo positivo de
157 empregos (1,11%), concentrados no setor de atendimento hospitalar, evidenciando a
importancia dos servicos de saude para a dinamica local. J& Parnaiba somou 129 vagas
(0,55%), com destaque para o setor de restaurantes e similares, associado ao turismo e
servicos de alimentacdo.

Municipios de menor porte apresentaram crescimento relativo bastante significativo.
Cristino Castro liderou proporcionalmente, com 117 novos empregos e variagao de 20,71%,
puxados pela construcdo de estacOes e redes de distribuicdo de energia elétrica. Situacdo

semelhante ocorreu em Itaueira, com saldo de 31 vagas e expansao de 10,54%, impulsionada
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pelo cultivo de lavouras temporarias. Cocal também se destacou com 48 postos (8,04%)
ligados a obras portudrias, maritimas e fluviais.

Outros municipios registraram resultados positivos em diferentes segmentos: Altos
(100 vagas, 3,34%) e José de Freitas (32 vagas, 1,42%) na construgao civil; Oeiras (69 vagas,
2,16%) nos servicos de comunica¢dao multimidia; Campo Maior (65 vagas, 1,67%) no comércio
varejista em supermercados; S3o Jodo do Piaui (55 vagas, 4,31%) em obras de urbanizagao;
Cajueiro da Praia (30 vagas, 2,67%) na rede hoteleira; e Demerval Lobdo (35 vagas, 3,86%) em

servigos as empresas.

Tabela 9 — Municipios com maiores saldos empregaticios, varia¢oes relativas e atividades
de destaque no Piaui (julho/2025) (nimero de postos de trabalho acrescidos)

Variagao
relativa Atividade de destaque (saldo de contratagdes)
(%)

Teresina 1506 0,66  Atividades de Teleatendimento (263)

Unido 301 4,93  Fabricacdo de Alcool (163)

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-
Socorro e Unidades para Atendimento a Urgéncias (98)
Parnaiba 129 0,55 Restaurantes e Similares (34)

Construgdo de EstacGes e Redes de Distribuicao de
Energia Elétrica (123)

Altos 100 3,34 Construgio de Edificios (63)

Atividades de Apoio a Agricultura ndo Especificadas
Anteriormente (25)

Picos 157 1,11

Cristino Castro 117 20,71

Baixa Grande do Ribeiro WA 2,20

Oeiras 69 2,16  Servicos de Comunicacdo Multimidia - Scm (44)
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com

Campo Maior 65 1,67  Predominancia de Produtos Alimenticios -
Supermercados (38)

Sao Joao do Piaui 55 4,31  Obras de Urbanizacdo - Ruas, Pracas e Calcadas (18)

Cocal 48 8,04  Obras Portudrias, Maritimas e Fluviais (37)

386 Outras Atividades de Servigos Prestados Principalmente
’ as Empresas ndo Especificadas Anteriormente (17)
Atividades de Atendimento em Pronto-Socorro e

Demerval Lobao 35

Bom Jesus 33 0,75  Unidades Hospitalares para Atendimento a Urgéncias
(33)

José de Freitas 32 1,42 Construcgdo de Edificios (17)

Itaueira 31 10,54 Cultivo de Outras Plantas de Lavoura Temporaria nao
Especificadas Anteriormente (32)

Cajueiro da Praia 30 2,67 Hotéis (15)

Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).
(*) Algumas atividades acumularam aumento de desligamentos.
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Trajetdria do ultimo ano — série com ajustes

Analisando a série do estoque de empregos no Piaui entre julho de 2024 a julho de
2025 (Grafico 1), observa-se um crescimento continuo ao longo do periodo, culminando no
maior nivel da série histdrica desde 2020. Em termos absolutos, o estoque aumentou em
15.769 vinculos formais, o que representa uma expansdo de 4,36% em 12 meses — indicador

robusto de resiliéncia do mercado de trabalho piauiense.

Grafico 1 — Estoque de empregos — Piaui (julho/2024 a julho/2025) (em unidades)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborac¢do: CIET/SEPLAN (2025).

A evolucdo mensal do saldo de empregos formais (Grafico 2) mostra que, apds a
retracao registrada entre novembro de 2024 e janeiro de 2025, influenciada por efeitos
sazonais tipicos do mercado de trabalho brasileiro, verificou-se uma retomada a partir de
fevereiro de 2025. Esse movimento sustentou a continuidade do ciclo de expansdao do
emprego no estado, impulsionado tanto pelo impacto de politicas publicas voltadas ao
estimulo da atividade econémica quanto pelo dinamismo de setores estratégicos, como

industria, construcdo civil e agricultura.
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Grafico 2 — Evolugdo mensal do estoque de empregos — Piaui (julho/2024 a julho/2025)
(em unidades)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborag&o: CIET/SEPLAN (2025).

Entre julho de 2024 e julho de 2025, a trajetdria da série revelou uma recuperacgao
consistente, com sucessivos saldos positivos que culminaram na criacdo de 2.985 postos de
trabalho em julho de 2025. O resultado superou o observado no mesmo més do ano anterior
(1.730 vagas), evidenciando maior vigor na geracao de empregos formais.

Embora a série apresente oscilagdes pontuais ao longo do periodo, tipicas de
movimentos sazonais, a andlise interanual confirma um processo de expansdo significativa do
mercado de trabalho. A comparagao de julho a julho demonstra que o Piaui ndo apenas
compensou as perdas anteriores, mas também alcancou um patamar superior ao do ano

passado, reforcando a tendéncia de fortalecimento do emprego formal no estado.
Mercado de trabalho formal regionalizado — série com ajustes

A andlise dos Territorios de Desenvolvimento no Piaui (Tabela 10 e Figura 1) de julho
de 2025 evidencia que, além da predominancia do Territério Entre Rios em termos absolutos,

algumas regides do interior apresentaram desempenho relativo acima da média estadual

(0,80%), revelando expansao mais acelerada em areas especificas do Piaui.
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O saldo positivo de 2.985 empregos formais no Piaui, em julho de 2025, foi distribuido
de maneira heterogénea entre os Territérios de Desenvolvimento. O destaque ficou com o
Territorio Entre Rios, que concentra a capital Teresina e responde pela maior parte do
mercado formal do estado, acumulando 2.062 novos postos e variagao relativa de 0,83%.

Entre os territérios com maiores taxas de crescimento relativo, sobressaem-se a
Chapada das Mangabeiras (1,70%) e a Serra da Capivara (1,48%), seguidos do Vale do Sambito
(1,26%) e do Vale do Canindé (1,25%). Esses resultados revelam o dinamismo de regiGes com
forte presenca agropecuaria e potencial de servigos associados.

Também se destacaram o Vale do Rio Guaribas (183 postos, 1,13%) e Carnaubais (61
postos, 1,03%), confirmando tendéncia positiva de crescimento. A Planicie Litoranea registrou
saldo expressivo de 233 vagas, com variagdo de 0,83%, refor¢cando sua relevancia no litoral do
estado.

Por outro lado, o Vale dos Rios Piaui e Itaueira foi o Unico territério com retracgao,
apresentando saldo negativo de -123 postos e variacdo de -0,85%, o que indica perda pontual

de empregos no periodo.

Tabela 10 - Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (julho/2025) (nimero de empregos)

Variaci
Territorios de Desenvolvimento Admitidos Desligados a |.a;ao
Relativa (%)

Chapada das Mangabeiras 1,70

Serra da Capivara 314 205 109 1,48
Vale do Sambito 152 101 51 1,26
Vale do Canindé 190 131 59 1,25
Vale do Rio Guaribas 620 437 183 1,13
Carnaubais 223 162 61 1,03
Planicie Litoranea 1.005 772 233 0,83
Entre Rios 9.610 7.548 2.062 0,83
Tabuleiros do Alto Parnaiba 628 546 82 0,68
Chapada Vale do Itaim 132 114 18 0,50
Cocais 487 467 20 0,13
Vale dos Rios Piaui e Itaueira 387 510 -123 -0,85
Total 14.585 11.600 2.985 0,80

Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborac¢do: CIET/SEPLAN (2025).
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Figura 1 — Saldo de empregos formais gerados no Piaui por Territérios de Desenvolvimento
(julho/2025)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaborac¢&o: CIET/SEPLAN (2025).
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Quanto ao acumulado de 2025 nos Territérios de Desenvolvimento no Piaui (Tabela
11 e Figura 2), os dados mostram que, embora o Territério Entre Rios concentre o maior
volume absoluto de empregos formais (9.304 novos postos de trabalho), o dinamismo relativo
também esteve presente em regides do interior do estado, que lideram as taxas de
crescimento e reforcam o papel das economias locais na expansdo do mercado de trabalho
piauiense em 2025.

As maiores taxas de expansdo relativa foram registradas no Vale dos Rios Piaui e
Itaueira (8,78%), na Chapada das Mangabeiras (8,74%), nos Cocais (8,29%) e no Vale do Rio
Guaribas (7,32%). Esses resultados evidenciam a forgca de regides do interior, sobretudo
ligadas a agropecudria e ao agronegdcio, que vém apresentando forte capacidade de geracao
de emprego.

Outros territérios também apresentaram bom desempenho, como a Chapada do Vale
do Itaim (5,89%) e a Serra da Capivara (5,41%), ambos acima da média estadual. Ja os
Tabuleiros do Alto Parnaiba geraram 533 vagas, com crescimento de 4,62%, e a Planicie
Litoranea, mesmo com saldo expressivo de 722 postos, registrou variagdo mais modesta
(2,61%).

Por fim, os territérios do Vale do Canindé e do Vale do Sambito apresentaram os
menores saldos no periodo, com 102 e 86 novos postos, respectivamente, ambos com taxas

pouco acima de 2%.

Tabela 11 — Saldo do mercado de trabalho formal, por Territérios de Desenvolvimento
Piaui (acumulado do ano) (nimero de empregos)

s . L. . Variacao
Territorios de Desenvolvimento Admitidos Desligados . E
Relativa (%)

Vale dos Rios Piaui e Itaueira 4.098 2.941 1.157 8,78
Chapada das Mangabeiras 5.091 3.986 1.105 8,74
Cocais 4.241 3.101 1140 8,29
Vale do Rio Guaribas 4.398 3.281 1117 7,32
Chapada Vale do Itaim 1024 821 203 5,89
Serra da Capivara 1.940 1.556 384 5,41
Tabuleiros do Alto Parnaiba 4.690 4,157 533 4,62
Entre Rios 64.840 55.536 9.304 3,84
Carnaubais 1.364 1.184 180 3,09
Planicie Litoranea 6.979 6.257 722 2,61
Vale do Canindé 1.274 1.172 102 2,19
Vale do Sambito 823 737 86 2,15
Total 100.762 84.729 16.033 443
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).
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Figura 2 — Saldo de empregos formais gerados no Piaui por Territérios de Desenvolvimento
(janeiro/2025 a julho/2025)
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Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).
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Comparagao do Piaui com a Regiao Nordeste e o Brasil — série com ajustes

A metodologia utilizada pelo Novo Caged considera a variacdo percentual mensal do
emprego tendo como base o estoque do més anterior, com os devidos ajustes.

A variacao relativa no estoque de empregos entre julho de 2024 e julho de 2025 revela
gue o Piaui apresentou desempenho consistente e, em diversos momentos, acima das médias
do Nordeste e do Brasil. Em julho de 2024, a taxa estadual foi de 0,48%, préxima a nacional
(0,41%) e levemente inferior a regional (0,52%). Nos meses seguintes, o estado alternou
avancos e recuos: manteve crescimento em agosto (0,60%) e setembro (0,28%), voltou a se
acelerar em outubro (0,37%), mas registrou quedas em novembro (-0,47%) e dezembro (-

0,85%), acompanhando a sazonalidade tipica de fim de ano.

Tabela 12 - Variagdo relativa (em %) no estoque de emprego mensal PI-NE-BR
(julho/2024 a julho/2025)

Ago. Acumulado dos

Piaui 048 o060 028 0,37 -047 -0,85 -0,23 089 0,554 085 1,03 0,49 0,80
Nordeste 0,52 097 1,00 0,24 0,32 -0,75 0,03 053 -0,13 057 060 0,44 0,48 4,37
Brasil 041 051 053 0,28 022 -116 031 093 0,17 050 0,32 0,34 0,27 3,24
Fonte: Novo Caged (MTE, 2025). Elaboragdo: CIET/SEPLAN (2025).

O inicio de 2025 também trouxe retracdao em janeiro (-0,23%), mas, a partir de fevereiro, iniciou-
se um ciclo de recuperacdo robusto. Entre fevereiro e maio, o Piaui registrou quatro meses consecutivos
de expansdo, com destaque para fevereiro (0,89%) e maio (1,03%), este ultimo o maior crescimento
mensal do periodo. Em junho (0,49%), houve leve desaceleracdo, mas julho voltou a mostrar forca, com
alta de 0,80%, superior tanto ao Nordeste (0,48%) quanto ao Brasil (0,27%). No acumulado de 12 meses,
o Piaui atingiu variacdo de 4,36%, praticamente em linha com a média do Nordeste (4,37%) e bem acima
do resultado nacional (3,24%).

Esse desempenho evidencia que, apesar das oscilacdes sazonais, o0 mercado de trabalho estadual
conseguiu manter trajetdria de crescimento, com ganhos expressivos sobretudo a partir do primeiro
trimestre de 2025, reforcando a resiliéncia do emprego formal no estado em relacdo ao contexto

nacional.
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