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1 MENSAGEM DO GOVERNADOR

O ano de 2024 consolidou um novo ciclo de desenvolvimento para o Estado do Piaui. Os desafios
enfrentados ao longo desse periodo exigiram planejamento estratégico, governanca eficiente e
compromisso com os interesses da populagao. Com base nesses pilares, fortalecemos nossa
capacidade de gestao fiscal, aprimoramos servigcos publicos essenciais e impulsionamos o
crescimento sustentavel, garantindo mais oportunidades para os piauienses.

Desde o inicio da gestao, adotamos um modelo de governanca orientado para resultados,
promovendo a integragao entre as secretarias e 6rgaos estaduais para garantir maior eficiéncia
na implementacao de politicas publicas. O Plano de Gestao, estruturado em 178 compromissos
estratégicos, guiou nossas a¢des ao longo do ano, permitindo avancos significativos em areas
prioritarias como saude, educacdo, infraestrutura, seguranga e desenvolvimento econémico. O
acompanhamento sistematico das metas, com reunides peridédicas e monitoramento continuo,
permitiu maior transparéncia e efetividade na entrega dos resultados a sociedade.

No campo da educacao, ampliamos a oferta de ensino em tempo integral — beneficiando
milhares de estudantes com uma abordagem pedagdgica inovadora e focada no aprendizado
integral —, com a inclusao de 151 escolas, totalizando 351 nessa modalidade. Projetos como o
Seduckathon (beneficiou 55 estudantes e 11 professores com intercambio nos Estados Unidos,
Coreia do Sul e Australia) e o Programa de Empreendedorismo Seduc (capacitou professores
para abordar empreendedorismo de forma inovadora nas salas de aula em 135 escolas de tempo
integral, beneficiando 30 mil estudantes) estimularam o protagonismo estudantil e a inser¢cao
de jovens no mercado de tecnologia e inovagao. Além disso, reforcamos a qualificacao dos
professores e modernizamos as escolas estaduais para proporcionar um ambiente de
aprendizado mais adequado. A ampliacao das bolsas de estudo, o fortalecimento da educacao
profissionalizante e o estimulo ao ingresso no ensino superior foram medidas fundamentais
para garantir um futuro promissor aos jovens piauienses.

Na saude, consolidamos o Programa Piaui Saude Digital, expandindo o atendimento remoto
para milhares de cidaddos e garantindo mais acesso a especialidades médicas. Em 2024 foram
265.181 atendimentos referentes ao programa, sendo 71.191 consultas médicas e 193.990 laudos.
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Fortalecemos as unidades hospitalares regionais — como os hospitais regionais de Luzilandia,

Floriano, Bom Jesus e Picos —, ampliamos a cobertura da atencao primaria e avangcamos na
oferta de servigos especializados, como telemedicina e atendimentos de saude mental.
Investimos em infraestrutura hospitalar e na valorizagdo dos profissionais da saude,
assegurando melhores condicdes de trabalho e atendimento mais humanizado a populagao. A
ampliacao da cobertura vacinal e a implementacao de programas voltados a saude preventiva
também foram marcos importantes deste ano.

Além disso, visando expandir o acesso da populagao aso servicos de saude, o governo ampliou
as agOes da Carretinha da Saude, alcangando a marca de mais de 31 mil atendimentos em 2024
(superando os 9,6 mil atendimentos de 2023), abrangendo as areas de oftalmologia, odontologia
e fonoaudiologia.

Na seguranca publica, estabelecemos o Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social,
gue orienta nossas acdes até 2030 para os 12 Territérios de Desenvolvimento. Com o
fortalecimento da atuacgao das forgas de seguranca, o aumento do efetivo — realizou-se a
nomeagao de 322 policiais militares, 17 peritos da Policia Civil e 205 bombeiros — e a
modernizacao da infraestrutura policial, conseguimos reduzir indicadores de criminalidade e
garantir mais tranquilidade para a populagao. A integracao entre as forgcas de segurancga, o Uso
de novas tecnologias na prevencao e combate ao crime e a capacitacdo continua dos agentes
foram estratégias fundamentais para a melhoria dos indices de seguranga no estado.

O desenvolvimento econdmico e a geracao de empregos foram prioridades centrais em 2024.
Por meio do Programa Made in Piaui, valorizamos a producao local e incentivamos a
exportacao de produtos piauienses para o mercado nacional e internacional. Além disso, o
governo do Piaui implementou duas novas linhas de crédito para fomentar a inclusao
socioecondmica. A linha de crédito Fomento Inclusdo recebeu um investimento de R$
655.781,28, beneficiando 124 pessoas, enquanto a linha de crédito Fomento Mulher contou com
um aporte de R$ 3.617.159,69, atendendo 545 mulheres e fortalecendo o empreendedorismo
feminino no estado.

No setor ambiental, avangamos na gestao sustentavel dos recursos hidricos e no combate ao

desmatamentoilegal. O Plano Estadual dos Recursos Hidricos e o Plano Estadual de Prevengdo
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e Combate ao Desmatamento llegal visam garantir a conservagao dos nossos ecossistemas e
a seguranca hidrica das futuras geragdes. Incentivamos a agricultura sustentavel e educagao
ambiental, promovendo a conscientizacdao sobre a importancia da preservacao dos recursos
naturais. O Piaui segue avancando como referéncia em energia renovavel, consolidando-se
entre os maiores produtores de energia edlica e solar do pais.

As politicas sociais também receberam atencao especial em 2024. O Plano Estadual da
Primeira Infancia fortaleceu o atendimento a criancas em situacao de vulnerabilidade,
assegurando acesso a servigos essenciais de salde, educacao e assisténcia social. Programas de
qualificacao profissional, como o Qualifica Piaui —ao todo o programa capacitou 3.300 pessoas
em areas estratégicas, gerando novas oportunidades de emprego e renda -, ampliaram
oportunidades de emprego e empreendedorismo para a populacao, promovendo inclusao e
autonomia econdmica. O fortalecimento das redes de protecao social, a ampliagcdo dos
programas de transferéncia de renda e o apoio as populagdes mais vulneraveis foram medidas
cruciais para a reducao das desigualdades sociais no estado. Ainda visando a insercao de
pessoas, sobretudo jovens, no mercado de trabalho, em 2024 foram ofertadas 6 mil bolsas de R$
350,00 para os alunos de melhor desempenho, através do programa Oportunidade Jovem.

O ano de 2024 também foi marcado pelo avango da transformacao digital na administragdo
publica. A ampliagao do Gov.pi Cidaddo, que passou a contar com 125 novos servicos digitais, e
do Gov.pi Empresas facilitou o acesso da populacao a servicos publicos digitais, reduzindo
burocracias e otimizando processos administrativos. Essa iniciativa reforca nosso compromisso
com a inovagao e a eficiéncia na gestdo publica. A modernizagdo dos sistemas de gestdo
estadual e a adogcao de novas tecnologias permitiram maior agilidade e transparéncia na
prestacao de servicos ao cidadao.

No tocante ao orcamento estadual, importa destacar que em 2024 ocorreu o primeiro ano de
execucao do Plano Plurianual — PPA 2024-2027, que esta estruturado em oito eixos estratégicos,
14 indicadores de impacto, 179 indicadores de resultado, 78 objetivos setoriais, 355 diretrizes
setoriais e 545 acdes orcamentarias. Ademais, acerca da participagao popular, notadamente o
Orcamento Participativo Digital (OPA), o governo promoveu um dialogo com a sociedade civil,
reiterando a importancia da participagao popular na definicdo de prioridades da gestao publica.
Para o ciclo 2023-2024, destinou-se R$ 55 milhdes, enquanto para o ciclo 2024-2025, 0s recursos
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giraram em torno de R$ 70 milhdes, alcancando, além de Teresina e Parnaiba, os municipios de

Piripiri, Picos e Floriano.

Todos esses avancos foram possiveis gragas ao esforco conjunto de servidores, gestores e da
sociedade piauiense. O fortalecimento das parcerias com o Governo Federal e com o setor
privado permitiu a captagao de investimentos estratégicos para projetos estruturantes,
garantindo mais desenvolvimento e qualidade de vida para o nosso povo. A gestao eficiente dos
recursos publicos, a transparéncia na execugao orgcamentaria € o compromisso com a
responsabilidade fiscal foram fundamentais para assegurar a sustentabilidade das politicas
implementadas.

Apresentamos este Relatdrio de Gestao como um instrumento de transparéncia e prestagao de
contas a sociedade. Nele, detalhamos os resultados alcancados ao longo de 2024, destacando os
desafios superados e as conquistas que pavimentam o caminho para um Piaui cada vez mais
prospero e sustentavel. O compromisso com o desenvolvimento humano, a equidade e a

eficiéncia na gestdo publica seguirdo norteando nossas agcdes Nos Proximos anos.

Seguimos firmes no compromisso de transformar nosso estado, com responsabilidade,
planejamento e dedicacao. O trabalho continua!

Rafael Fonteles




2 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

Este capitulo descreve a estrutura do Governo do Estado do Piaui. Inicialmente, sera feita uma
breve apresentacao institucional. Em seguida, serdo apresentados os pilares que orientam suas
acdes (missao, visao e valores), destacando as principais normas gque regulam o funcionamento
do estado e a organizagao estrutural do Poder Executivo. Por fim, serao envolvidos os programas
lancados e a cadeia de valor gerada.

2.1 Apresentacao Institucional

O Governo do Estado do Piaui, com autonomia politica e administrativa, faz parte da Republica
Federativa do Brasil e é regido pela Constituicdo Estadual promulgada em 5 de outubro de 1989,
com a Ultima alteragao pela Emenda Constitucional n° 68, de 17 de dezembro de 2024. Seus
objetivos fundamentais incluem a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, com a
erradicagdo da pobreza e da marginalizagao, reduzindo as desigualdades sociais e regionais,

além de promover o bem-estar de todos, sem discrepancia.

Para promover o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da populagdo, o Governo do
Estado do Piaui possui competéncias essenciais, sendo responsavel pela formulacdo e execucgao
de politicas publicas que abrangem setores como saude, educacao, segurang¢a publica,
infraestrutura, desenvolvimento econébmico, cultura, turismo , entre outras areas ndo Mmenos
importantes de intervengdo estatal.

Com base em uma visao de futuro inspiradora, fundamenta suas agdes, valores que refletem seu
compromisso com a sociedade, conforme ilustrado na Figura 1.
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Figura 1 - Missédo, Visédo e Valores do Governo do Estado do Piaui
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Promover o estado do Piaui o Ser o Estado brasileiro
desenvolvimento econémico reconhecido pela exceléncia
com equidade social, do servicos publicos com
seguranca e sustentabilidade, transformacao digital, pela
com reducdo da desigualdades reducdo da desigualdades e
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Etica e Transparéncia;
Compromisso Institucional
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Inovagdo e Atualizagdo
Tecnolégica;

Satde;

Educagdo;

Seguranca;

Infraestrutura;
Desenvolvimento
Econdmico;

Redugdo da Desigualdades.

sociais e melhoria na qualidade J pelo crescimento economico
do servigos publicos, por meio inclusivo e sustentavel.
de uma gestdo eficiente, eficaz
e transparente, com ampla
participagdo social.

Fonte: Elaboracédo prépria da SUPOE/SEPLAN.

2.2 Principais normas direcionadoras

O Governo do Estado do Piaui é regido por um conjunto de normas estabelecidas na
Constituicao Estadual, que define nao apenas seu funcionamento, mas também sua estrutura
organizacional e competéncias. A Administracao Publica Estadual € composta por dérgaos e
entidades, organizados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n° 7.884, promulgada em 8 de
dezembro de 2022, e posteriormente alterada pela Lei n°® 8.369, de 30 de abril de 2024.

Com a intengao de orientar as agdes governamentais, foi criado e promulgado o Plano
Plurianual (PPA) pela Lei n® 8.253, de 20 de dezembro de 2023, como um instrumento de
planejamento de médio prazo. Esse plano busca abordar os desafios estratégicos enfrentados
pelo estado, estabelecendo de forma territorializada os objetivos, diretrizes setoriais e metas
para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

No contexto do orcamento publico estadual, as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2024
foram definidas pela Lei n°® 8.107, de 02 de agosto de 2023, enquanto a estimativa de receita e a
fixacao de despesas foram consolidadas na Lei n° 8248, promulgada em 19 de dezembro de
2023.

'SUPOE - Superintendéncia de Planejamento e Or¢camento Estadual
SEPLAN - Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui
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Quadro 1 - Relagao de normativos que orientam atuacdo do estado do Piaui

Constituicdo Estadual do Piaui

Lei n°® 7.884, de 08 de dezembro de 2022

Lei n° 7.948, de 11 de janeiro de 2023

Lei n° 8.253, de 20 de dezembro de 2023

Lei n° 8.107, de 02 de agosto de 2023

Lei n° 8.248 de 19 de dezembro de 2023

Decreto n® 21.864, de 06 de marco
de 2023

Lei n° 8.369, de 30 de abril de 2024

Fonte: Elaboracdo prépria da SUPOE/SEPLAN
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Organiza e sistematiza um conjunto de
preceitos, normas, prioridades e
preferéncias para a sociedade.

Estabelece a organizagao dos érgaos e
entidades da Administragdao Publica do
Estado do Piaui

Altera Lei n°® 7.884, de 08 de dezembro de
2022

Institui o Plano Plurianual 2024-2027

Estabelece as diretrizes orcamentarias para o exercicio de
2024, em atendimento ao disposto no art. 178, Il, § 2°, da
Constituicdo Estadual, e em cumprimento ao art. 9° da Lei
Complementar Estadual n° 05, de 12 de julho de 1991.

Estima a receita e fixa a despesa do
Estado para o exercicio financeiro de
2024.

Regulamenta o periodo de transi¢cdo no ambito da reforma administrativa aprovado
pela Lei n° 7.884, de 08 de dezembro de 2022, estabelecendo procedimentos a serem
observados na extingdo dos érgéos e entidades e assungao de competéncias e
atribuicdes pelos érgaos sucessores, estabelece procedimentos para o registro
contabil, patrimonial e de controle, no &mbito do SIAFE/PI.

Altera a Lei Ordinaria n° 7.884, de 08 de dezembro de 2022, que dispde sobre a
Organizagdo Administrativa do estado do Piaui, a Lei n° 6.021, de 05 de outubro de
2010, que autoriza a constituicao da Agéncia de Atracao de Investimentos Estratégicos
do Piaui - Investe Piaui, a Lei n° 7.990, de 03 de margo de 2023, que cria o Conselho de
Transformacao Digital, e a Lei n° 5.641, de 12 de abril de 2007, que cria o Instituto de
Aguas de Esgotos do Piaui.
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https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70447/CE_Piaui.pdf?sequence=8
https://sapl.al.pi.leg.br/norma/5434
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2023/5508/7948.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/norma/5976
https://www.diario.pi.gov.br/doe/files/diarios/anexo/5348f2f5-37d2-488f-90a3-e2b362180968/DIARIO-OFICIAL-DO-ESTADO-DO-PIAUI-PUBLICACAO-N-149%20(3).pdf
https://www.al.pi.leg.br/ouvidoria/Ouvidoria/20240124141141/lei-no-8248-de-19-de-dezembro-de-2023
https://portal.pi.gov.br/cge/publicacoes-decretos/
https://sapl.al.pi.leg.br/norma/6127?display
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2.3 Organograma da estrutura organizacional e de governanca

A estrutura administrativa do estado do Piaui foi reorganizada pela Lei 7.884, promulgada em 08
de dezembro de 2022, que estabeleceu a base estrutural dos dérgdos e entidades da
Administracao Publica Direta e Indireta. No ambito da Administracdo Publica Direta,
encontram-se os 6rgaos de assessoramento direto ao Governador, como a Governadoria,
Secretarias e Coordenadorias, cada qual podendo incluir unidades administrativas como
Gabinete do Secretario ou do Coordenador Geral, Superintendéncias, Diretorias, Geréncias e
Coordenacdes. Ja a Administracao Publica Indireta é formada por entidades autdbnomas com
personalidade juridica prépria, abrangendo autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista.

A Figura 2 apresenta a estrutura organizacional do Governo do Estado do Piaui.

Figura 2 - Organograma Governo do Estado do Piaui
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Fonte: Elaboracio propria da SUPOE/SEPLAN




Constituindo essa estrutura, conforme a Secretaria de Administracao e Previdéncia - SEAD? o
governo conta com 126.302 servidores. Dos quais 35.214 servidores sdo efetivos, 4.433 sao efetivos
comissionados, 3.122 sao comissionados, 35.634 sao inativos, 9.378 sdao pensionistas, 13.200 sao
prestadores de servicos, 24.710 sao contratos temporarios e tém 611 estagiarios.

Figura 3 - Percentual de servidores por categoria
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Fonte: Elaborac&o propria da SUPOE/SEPLAN..

2.4 Politicas, planos e programas

Em 2024, o Estado do Piaui lancou 20 programas/projetos/planos que estao listados no Anexo |.
Os programas envolvem diversos o6rgdos, tais como a Secretaria da Educagao (SEDUC),

Secretaria da Saude (SESAPI), Secretaria de Seguranca Publica (SSP), Secretaria da Assisténcia

Social, Trabalho e Direito Humanos (SASC), Secretaria de Turismo (SETUR), Secretaria do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH) e Secretaria do Planejamento (SEPLAN).

2Conforme processo SEI 00017.000038/2025-60
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Entre as areas abordadas estao a educacao, com programas voltados a cursos
e atividades de programacao de sistemas e jogos, a execucao de obras para
estruturacao e fortalecimento da educacao basica e expansao das escolas de
tempo integral, concessao de bolsas e premiacdes pelo alcance de metas
educacionais atingidas.

Na area da seguranca, foi elaborado o Plano de Seguranca Publica com agdes
estratégicas de fortalecimento da seguranca no estado e o langamento do
Projeto Cuidar Para Proteger, que tem como objetivo promover acdes voltadas
a saude fisica e mental dos profissionais de seguranca.

Quanto a saude, o Estado lancou projetos com acgdes voltadas a saude mental
e a expansao dos atendimentos onlines através da telemedicina, ampliando os
servicos que oferece teleconsultas e telediagnosticos, expandindo e
aprimorando a rede de servicos de saude, especialmente na atencao primaria,
e melhorando a integracao com os outros niveis de atendimento, fortalecendo
as redes de atencao.

Na area da assisténcia social, foi elaborado o Plano da Primeira Infancia com
acoes voltadas as condi¢cdes necessarias ao pleno desenvolvimento cognitivo,
psicomotor, social e afetivo das criancas, além da ampliacdao na oferta de
qualificagcao profissional de pessoas, em especial aquelas em situacao de
vulnerabilidade social.

Quanto ao meio ambiente, foram elaborados e atualizados os Planos de
Recursos Hidricos e de Prevencao e Combate ao Desmatamento llegal com o
objetivo de revitalizar e conservar o0s rios, prevenir e combater o
desmatamento no Estado.

Na area da gestao, foi promovida a cultura de inovacao com a ampliacao da

oferta de cursos em conhecimentos avancados e a capacitacao servidores em
competéncias de Inteligéncia Artificial (IA).

Y U7 a
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2.4.1 Principais Programas lancados

Educacao

Projeto Seduckathon: € uma competi¢cao de programacao destinada aos alunos da 2° e 3° séries
do Ensino Médio da SEDUC, matriculados nos cursos de Desenvolvimento de Sistemas e
Programacao de Jogos. O objetivo é selecionar alunos e professores para participar de um
intercambio internacional. Ao todo, 55 estudantes e 11 professores foram selecionados e se
destacaram em Massachusetts, nos EUA; Seul, na Coreia do Sul; e Perth, na Australia.

Figura 4 - Seduckathon

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Programa Seduc Esportiva: visa potencializar a pratica de esportes em todas as Escolas Seduc,
apoiar, organizar e acompanhar as etapas dos Jogos Escolares, assegurar passagens aéreas para
times que representarao o Piaui nos Jogos da Juventude, Paralimpiadas Escolares e Jogos
Escolares Brasileiros (JEBs). O programa também prevé reformas nas quadras poliesportivas e

nos espacos de convivéncia, além da aquisicao de novos materiais e equipamentos. Em 2024
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foram 250 escolas oferecendo algumas modalidade esportiva na Educacao Fisica, mais que o

dobro do ano passado, quando tinhamos 120 Unidades de Ensino, como também, 983
estudantes de 96 escolas Seduc participam da Etapa Estadual dos Jogos Escolares Piauienses
(JEPIS) 2024, disputando em 14 modalidades: Futsal, voleibol, handebol, basquete, atletismo
(corridas), xadrez, vblei de praia, ciclismo, luta olimpica, natacao, ténis de mesa, badminton, judd
e karaté.

Programa de Empreendedorismo Seduc: teve inicio com a formacao de educadores com base
na metodologia de desenvolvimento de startups do Instituto de Tecnologia de Massachusetts
(MIT), capacitando professores para abordar o empreendedorismo de forma inovadora nas salas
de aula. Implantado em 135 escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, beneficiando cerca de
30 mil estudantes, essa iniciativa integrou competéncias voltadas para o desenvolvimento de
negocios e startups, ampliando as perspectivas dos jovens. Paralelamente, a oferta de cursos
relacionados as novas tecnologias da informacao e redes sociais foi ampliada, incentivando a
matricula de jovens em areas estratégicas para o futuro.

Figura 5 - Programa de Empreendedorismo Seduc

PROGRAMA DE

EMPREENDEDORISMO

Sl=0UC

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
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Projeto Clube de Leitura: implementado pela SEDUC, visa revitalizar bibliotecas e salas de leitura

das escolas, oferecendo aos alunos uma plataforma com acervo de livros digitais, que serao
disponibilizados por termo de cooperacao. O Projeto também inclui a Leitura e Produgao de
Texto como componente curricular na disciplina de Lingua Portuguesa e vai promover a
formacao de professores de Portugués para desenvolvimento de planos de aula e metodologias

de implantacao de clubes de leitura nas escolas.

Saude

L L . Lo Figura 6 - Programa Piaui Saude Digital
Ampliagdo do Programa Piaui Saude Digital: o
programa torna o acesso aos servigos de salude mais
agil e eficiente, reduzindo filas e otimizando o
atendimento. Os cidaddos tém acesso a

atendimento com clinicos gerais 24 horas por dia, PIAUi

todos os dias da semana, em todos 0s 224 municipios /
do Estado. E possivel agendar consultas em 10 r/
especialidades médicas (Clinico Geral, Dermatologia, SAU E
Cardiologia, Psiquiatria, Ginecologia/Obstetricia,

Urologia, Pediatria, Neurologia, Endocrinologia e DIGI I AI

Ortopedia) e duas especialidades nao médicas

i
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(Nutricdo e Psicologia), nas Unidades Basicas de

Saude, e renovar receitas de medicamentos. Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Segurancga

Projeto Cuidar para Proteger: tem como objetivo assegurar que os profissionais realizem
avaliagdes biopsicossociais e consultas especializadas, promovendo a saude fisica e mental da
corporagao. A medida ressalta a necessidade de autocuidado e a importancia de inserir os
profissionais de seguranca em programas voltados para o bem-estar.

Plano Estadual de Segurancga Publica e Defesa Social do Estado do Piaui: o plano foi elaborado
no primeiro semestre de 2024 e abrange os 12 Territérios de Desenvolvimento do estado do Piaui

Y a7




e consiste em um conjunto de ag¢des estratégicas que guiardo a seguranga publica do estado

até 2030.
Figura 7 - Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Piaui
PLANO DE
SEGURANCA
i
PUBLICA
DO ESTADO DO PIAUI
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
Desenvolvimento Econémico Figura 8 - Programa Made in Piaui

Programa Made in Piaui: Busca valorizar a cultura e
aumentar a competitividade dos produtos piauienses,
com mais acesso ao mercado nacional e internacional. O

programa incentiva a participacao de empresarios em
feiras de renome nacional e internacional a fim deles

diversificarem seus investimentos e fortalecer as cadeias

produtivas locais. TV1 ,,—':'51 D E I N

-
Projeto Juventude Rural Transformadora: vao ser p"ﬂum

oferecidas bolsas a estudantes para atuar em projetos
produtivos em conjunto a agentes e programas da

. . . o Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
Secretaria da Agricultura Familiar do Piaui (SAF).
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Desenvolvimento Social

Programa Piaui no Pddio: oferece suporte financeiro para compra de passagens, viabilizando a
participagao de atletas piauienses em campeonatos nacionais e internacionais. Em 2024, foram
disponibilizados R$300.000,00 em passagens aéreas e rodovidrias em atletas de varias

modalidades.

Programa Estadual de Empregabilidade e Empreendedorismo Todos Pela Inclusdo: destinado
as pessoas com deficiéncia que residem no Piaui, e tem o objetivo promover sua inclusao no
mundo do trabalho, além de fomentar o empreendedorismo. O programa identifica a formagao
e ocupacao compativel com cada tipo de deficiéncia, promovendo uma avaliagao de riscos, da
seguranca e dos niveis de adequacao do profissional na relagao com o trabalho desenvolvido,
sob coordenacao da Secretaria para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (SEID).

Projeto Piaui Pilares de Crescimento e Inclusdo Social II: o projeto foca em areas estratégicas
como segurancga da posse da terra, gestdo sustentavel de recursos naturais e praticas agricolas
climaticamente inteligentes. Com uma atencao especial a mulheres, jovens e comunidades
tradicionais, reforcando o compromisso do estado com a inclusao social e a sustentabilidade
ambiental.

Figura 9 - Projeto Pilares de Crescimento e Inclusdo Social Il (Pilares Il)

PILARES DE
CRESCIMENTO E
INCLUSAQ SOCIAL Il

VR e e e LA

11, THE WORLD BANK - TR ﬁfﬁﬂ_ﬂ

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
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Projeto Pilares do Desenvolvimento Humano Figura 10 - Pilares de Desenvolvimento Humano (PDH)
(PDH): busca fortalecer os sistemas de vigilancia
em saude, proteg¢ao social e prestacao de servicos

b PILARES DE
- DESENVOLVIMENTO
" HUMANO

de emprego, atendendo especialmente a
populacao vulneravel. Esse projeto também visa
minimizar os efeitos da pandemia, principalmente
nas populagdes mais vulneraveis do Estado e
envolve as secretarias de Saude, da Assisténcia

Social e Planejamento. Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Meio Ambiente

Operacdo Agua e Vida: busca mitigar impactos da seca, garantir o bem-estar da populacéo e
promover convivéncia harmoniosa com o semiarido. O programa abrange a limpeza e o
desassoreamento dos reservatdrios, visando aumentar sua capacidade de armazenamento e
atender a populacao, especialmente durante o periodo de seca.

Plano Estadual dos Recursos Hidricos do Piaui (PERH-PI): tem como objetivo a revitalizagcao
de rios e conservagao de nascentes em convergéncia com o projeto de navegabilidade do rio
Parnaiba, importante nos aspectos socioecondémico e ambiental para o desenvolvimento do
estado.

Plano Estadual de Prevencdo e Combate ao Desmatamento llegal do Piaui: tem como
objetivo prevenir, combater e monitorar o desmatamento ilegal em todo o estado do Piaui.

Infraestrutura
Programa Defesa Civil nas Escolas: visa promover agdes que ampliem a resiliéncia de

comunidades, estudantes e da populagdo frente a ocorréncia de eventos adversos. Em 2024,
foram mais de 400 alunos e 15 instituicdes de ensino impactadas.
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Gestao

Programa CapacitlA: foi langado como uma iniciativa estratégica voltada para a capacitagcao
de servidores do governo do Piaui em competéncias relacionadas a Inteligéncia Artificial. A
iniciativa oferece uma série de cursos especializados, projetados para desenvolver habilidades
praticas e proporcionar conhecimentos avancados em |A. Realizado em parceria com a Escola
de Gestores e o Piaui Instituto de Tecnologia (PIT), o programa busca melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servicos publicos, promovendo a inovagao no governo e preparando os
servidores para os desafios e oportunidades da era da transformacao digital.

Programa de Eficiéncia de Gastos Publicos: busca trazer economia e otimizagao dos recursos.
E executado pela Secretaria de Administracdo (SEAD), com a expectativa de aumento na
produtividade e eficiéncia na gestao dos gastos publicos. Por meio do programa sera
implantada a matriz de competitividade e produtividade do orgamento base zero, além da
implantacao dos comités de eficiéncia, times de exceléncia e cultura de gestao.

Pactos pelo Piaui: organizado pelo Governo do Estado em parceria com a Associacao
Piauiense de Municipios (APPM), tem como objetivo fortalecer parcerias entre os Executivos
Estadual, Federal e Municipais com foco em melhorar a eficiéncia nos gastos. Visa estimular

debates sobre politicas publicas em areas como educacao, salude, meio ambiente, segurancga,
transito e tecnologia junto aos gestores municipais.

PACTOS
< oPIAUI

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
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Figura 11 - Pactos Pelo Piaui
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Assisténcia . . L
Figura 12 - Plano Estadual pela Primeira Infancia
do Piaui 2024 - 2033

Plano Estadual da Primeira Infdncia: tem como PLANO ESTADUAL PELA

objetivo orientar a criagdao e implantagao de politicas

el w
publicas para a primeira infancia. Visa qualificar os PrlmeI ra

agentes publicos e, consequentemente, aperfeicoar o

Infanci
atendimento as gestantes, criangas de zero a seis n nclia

anos e suas familias, mobilizar e sensibilizar as d p" 4
comunidades locais para a importancia da atencao e o lau‘
cuidado com essa faixa etaria, além de monitorar as 2024 - 2033

mudang¢as no cenario, avaliando continuamente as

medidas adotadas. Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauf

2.4.2 Principais Programas lancados

Em 2023, o Governo do Piaui lancou programas com o objetivo de organizar e coordenar acdes
entre diferentes entidades e setores, criando um ambiente mais eficiente para a realizagcao de
suas metas. Além disso, os programas visam a otimizacao de recursos e ajudam a maximizar o
impacto das politicas publicas, assegurando que os recursos financeiros, humanos, logisticos e
materiais sejam utilizados de forma eficaz. Logo abaixo, sdo apresentadas as entregas dos
principais programas executados:

Pacto Pelas Criangas: No ambito da educacao, foram inauguradas trés brinquedocreches na
Maternidade Evangelina Rosa, na Casa da Mulher Brasileira, em Teresina e na Ala Pediatrica do
Hospital Regional Justino Luz, em Picos. Além disso, foram entregues 42 kits de mobilia para
creches, contendo modveis, brinquedos, livros e materiais didaticos de apoio. Também foram
instaladas duas brinquedopracgas, em pragas revitalizadas, com um investimento individual de
R$ 350.000,00 cada. A reforma e ampliacdo do Lar das Criancas Maria Jodo de Deus
proporcionaram um espaco com brinquedopracga, biblioteca, brinquedoteca, sala de artes, sala
de TV, consultério médico e outros ambientes integrados, todos com acessibilidade, totalizando
um investimento de R$ 7.000.000,00. No &mbito da salide, foram realizados 9.615 atendimentos

odontoldgicos, 11.382 atendimentos oftalmoldgicos e 10.131 atendimentos fonoaudioldgicos, com
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a prescrigao de 1.218 6culos, beneficiando criangas de O a 6 anos, através do projeto Carretinha

da Saude. No ambito da assisténcia social, foi implementada a regionalizagdo do acolhimento
familiar, promovendo o acompanhamento multiprofissional de familias acolhedoras em 47
municipios dos territérios Entre Rios e Carnaubais, além de oferecer uma bolsa mensal de R$
1.000,00 por crianca acolhida. Também foi desenvolvido o Aplicativo Piaui Primeira Infancia, uma
plataforma para integracdo e gestao de dados, facilitando a comunicagdo entre gestores,
profissionais, agentes publicos e usuarios, e monitorando 40 indicadores da primeira infancia
nas areas de demografia, salde, nutricao, seguranca e protecao, parentalidade e educacao.

Acelera Seduc: Através dos projetos “Ser Integral Faz a Diferenca” e “Moderniza Seduc”, o
numero de escolas estaduais em tempo integral alcancou 351, com a inclusao de 56 novos
municipios na lista de escolas integrais. Além da ampliacao da adequacgado e modernizagao das
escolas da rede.

Pacto pela Reducdo de Acidentes e Mortes no Trdnsito: Foram realizadas 20 acdes
educativas, incluindo palestras e intervencgdes, que impactaram mais de 5.000 pessoas em
diversas regides. A campanha "Camara em Ac¢ao" promoveu outras 12 intervencdes educativas.
Além disso, 177 alunos foram certificados como instrutores de transito. A¢cdes educativas
voltadas para criangas ocorreram na Praca da Mulher, no Bairro Mocambinho, com a
participacao de 400 pessoas. As iniciativas totalizaram 83 intervenc¢des, atendendo 67 escolas e
alcancando 10.000 alunos.

Oportunidade Jovem: Foram oferecidas 6 mil bolsas de R$ 350 para os alunos com melhor
desempenho, incluindo monitores estudantis e estudantes em estagio curricular obrigatdrio.
Deste total, 2.300 bolsas foram destinadas a monitores, sendo 1.800 para estudantes do Ensino
Médio regular, 200 para a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e 300 para egressos da rede
publica estadual.

Qualifica Piaui: Foram ofertados cursos como Refrigeracdo (com 28 participantes no Centro
Educacional Masculino - CEM), Técnicas de Vendas, Qualidade no Atendimento e Informatica
Basica (com 40 jovens no CEM), além de outras oficinas (com 62 pessoas capacitadas), visando
ampliar as habilidades e a empregabilidade dos jovens. Ao todo, o programa capacitou 3.300
pessoas em areas estratégicas, gerando novas oportunidades de emprego e renda.

Y < SF
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Piaui Acolhe: Foi realizado o pagamento mensal de bolsas para 141 beneficidrios, com um

investimento total de R$ 703.500,00. Esse programa foi fundamental para proporcionar apoio
financeiro e emocional as familias em situacdo de vulnerabilidade extrema.

Orgamento Participativo do Piaui (OPA): Em 2023, o OPA foi realizado em Teresina e Parnaiba,
e em 2024, foi expandido para os municipios de Piripiri, Picos e Floriano. Essa iniciativa permitiu
a participacao direta da populagao na definicao das prioridades orcamentarias, garantindo que
as demandas da sociedade fossem consideradas na alocagao dos recursos publicos. O OPA
fomentou um didlogo aberto entre o governo e a sociedade civil, reforcando a participagao
cidada e a corresponsabilidade na gestdao publica. No ambito do Orcamento Participativo
Digital, também foram alcancados grandes avancos nesta edicao. Em 2024, foram cadastradas
501 entidades, resultando em 1.255 propostas eleitas. Essas acdes geraram 163.700 votagdes em
plataformas digitais, destacando o crescente engajamento da populagdo. Além disso, foram
realizadas 669 mobilizacdes presenciais e virtuais, intensificando a interagao entre governo e
sociedade civil. Essas acdes demonstram o impacto positivo do Programa, ampliando os canais
de dialogo e promovendo uma participagao cidada mais ativa e inclusiva no planejamento e na
execucao de politicas publicas.

Programa de Regularizacdo Fundidria Urbana (PROURBE): O Programa tem como objetivo
principal a regularizacao fundiaria dos espagos urbanos. Seu fortalecimento é crucial para
garantir seguranca juridica e o direito a posse legal de imdveis urbanos, beneficiando milhares
de familias e promovendo um desenvolvimento urbano mais sustentavel. Em 2024, o programa
obteve resultados significativos, com a regularizacao de 33.120 imodveis, representando um
aumento de 34528% em relacdo aos 7.438 imoveis regularizados em 2023, Esse progresso reflete
o0 compromisso do governo em acelerar o processo de titulagao, especialmente nas areas
urbanas, tanto no interior guanto na capital, promovendo maior inclusao e estabilidade social. A
distribuicao das regularizacdes foi notavel, com 28.835 imodveis regularizados em Teresina e
4.285 no interior do estado, destacando os esforcos para resolver pendéncias fundiarias em
regides de maior densidade populacional. O Prourbe atuou em 14 municipios, que avancaram,
pelo menos, em duas etapas do processo de regularizacdo fundidria urbana. Sao eles: Teresina,
Parnaiba, Floriano, Guaribas, Colénia do Piaui, Nossa Senhora de Nazaré, Picos, Sdo Jodo do
Arraial, Santo Inacio, Floresta do Piaui, Campinas do Piaui, Isaias Coelho, Wall Ferraz e Sao
Raimundo Nonato.
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2.4.3 Programas orcamentarios

Os programas or¢camentarios do Governo do Estado do Piaui desempenham papel crucial na
promocao do desenvolvimento sustentavel e na melhoria da qualidade de vida da populacado. A
finalidade essencial da classificagao por programas é demonstrar as realizagdes do Governo e a
efetividade de seu trabalho.

Assim, o Programa Piaui Saudavel visa reduzir a incidéncia dos principais problemas e agravos
de saude enfrentados pelo cidadao piauiense, ampliando e qualificando o acesso da populacao
aos servicos publicos. Este programa teve R$ 2.978.453126,13 em despesas liquidadas. O
Programa Piaui com mais Cultura, Esporte e Lazer busca construir politicas publicas
essenciais para a construcao da sociedade que valoriza suas tradicdes e seu povo, além de
incentivar os artistas, atletas e demais cidadaos piauienses na pratica de atividades que
estimulem a criatividade e capacidade critica. Este programa liquidou R$ 163.193164,57. J& o
Programa Piaui Educagao prioriza a expansdo do ensino em tempo integral, permitindo aos
alunos se concentrarem com maior foco no ambiente escolar, a fim de que possam aprimorar
suas habilidades e aptiddes. Este programa liquidou R$ 2.980.066.302,89. O Programa Piaui
Seguro refere-se a politicas de justica, seguranca publica, defesa social e transito com despesas
liquidadas de R$ 389.346.406,52.

O Piaui Inclusivo apresenta iniciativas para elevar a renda per capita das familias, com acdes
que promovem a igualdade de género e politicas de geracdo de emprego, totalizando R$
124.043.202,40 em despesas liquidadas. Quanto ao Piaui Integrado, a liquidagéo foi de R$
2.003.222.241,42, com o objetivo de expandir e assegurar 0 acesso a agua e ao saneamento
basico dos municipios do Estado, além de ampliar os modais de transporte e as acdes de
mobilidade urbana por meio de infraestruturas fisicas e tecnoldgicas. Em relagao ao Avanca
Piaui, as despesas liquidadas foram de R$ 325.804.061,43, prevendo integrar politicas para o
desenvolvimento econémico. O programa Piaui Produtivo objetiva ampliar as acbes de
assisténcia técnica e extensao rural para as agricultoras e agricultores piauienses, melhorando a
infraestrutura no campo, garantindo a sanidade vegetal e animal e expandindo a agropecuaria,
com despesas liquidadas de R$ 276.411.228,74.

O Piaui Verde teve R$ 50.568.512,21 em despesas liquidadas, voltando-se para o fortalecimento
do desenvolvimento sustentavel, estruturado em politicas de promocao, preservacao,
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restauragcao e recuperagdao do meio ambiente. Também ha o Programa Gestao, Inovagao e

Transformacao Digital, que busca aperfeicoar a estrutura governamental do Estado por meio
da Gestdo por Resultados, com R$ 4.069.176.053,59 em despesas liquidadas. O Programa
Previdéncia Social do Servidor tem como intuito garantir, de forma eficiente, transparente e
sustentavel, a concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores e seus dependentes, com
R$ 3.072.374.532,61 em despesas liquidadas. Quanto aos Encargos de Natureza Especial,
alocam-se recursos orcamentarios destinados ao pagamento do servico da divida publica
estadual, liquidando R$ 3.447.542.862,02. Em relacdo a Reserva de Contingéncia, ndo houve
liguidagao.

Presentes no Plano Plurianual 2024-2027, os programas orcamentarios tiveram dotacgdes iniciais
gue, posteriormente, foram atualizadas e contaram com as despesas liquidadas, conforme o
Quadro 1.

Quadro 2 - Programas Or¢camentarios com suas respectivas Dotac¢des

Programas Dotacao Dotacao Despesas
Orcamentario | Inicial Atualizada Liquidadas
0099 - Reservade 3,02 /1900 0,00 0,00
Contingéncia

QLo - Pl 2.317.762.538,00 3.261.996.652,67 2.978.453126,13
Saudavel

0101 - Piaui com mais

Cultura, Esporte e 46.160.594,00 179.902.346,76 163.193.164,57
Lazer

0oz - [P 2.243.498.309,00 3.550.133.135,15 2.980.066.302,89
Educacao

0103 - Piaui Seguro  350.926.238,00 577.364.131.38 389.346.406,52

y-




Programas Dotacao Dotacao Despesas
Orcamentario | Inicial Atualizada Liquidadas
0104 - Piaui 134.288.392,00 14924254413 124.043.202,40
Inclusivo

UL = Pzl 2.081.075.059,00 2156.164.85419 2.003.222.241 42
Integrado

0106 - Avanca Piaui 82.992.092,00 381.180.118,31 325.804.061,43
ooz Pl 114.127.736,00 323.987.312,46 276.411.228.74
Produtivo

0108 - Piaui Verde 37.374.478,00 7214812621 50.568.512,21
0109 - Gestao,

Inovacdo e 4.211.382.664,00 4.210.882.289,67 4.069.176.053,59
Transformacgao Digital

0110 - Previdéncia

cocial de caricre 2.826.759.653,00 3.083.996.064,92 3.072.374.532,61
9100 - Encargosde ;o5 59 9 00 3.473.553.791,55 3.447.580.789,96

Natureza Especial

Fonte: elaboracdo Prépria SUPOE/SEPLAN, a partir dos dados do SIAFE-PI3.

2.4.4 Execucao do Plano de Gestiao e o Plano Plurianual
2024-2027

O Plano de Governo reuniu propostas com objetivo de combater a pobreza em suas dimensdes

econbmica, social e politica, almejando impulsionar, com rapidez e qualidade, o

desenvolvimento e o bem-estar social para todos os cidadaos. Apds a formacao do governo, o

3SIAFE-PI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Piaui

y-
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o Plano de Governo foi materializado em Plano de Gestao, na qual foram quantificadas as metas

para cumprimento de cada compromisso pactuado com a sociedade. No geral, o Plano de
Gestao conta com 178 compromissos e 121 indicadores atribuidos a eles, de modo a assinalar o
andamento de cada agdo, assim como reconhecer os gargalos encontrados para a execugao das
acbes pactuadas, fortalecendo a légica de elaboracao de politicas publicas baseadas em
evidéncias e voltadas para resultados.

O Plano de Gestao antecede e foi importante para construcao dos programas estabelecidos no
PPA 2024-2027, estando diretamente relacionados. Tal PPA foi construido como instrumento de
gestao capaz de organizar as prioridades da sociedade, dando materialidade aos compromissos
firmados no Plano de Gestao. O PPA 2024-2027 esta estruturado em oito eixos estratégicos. A
partir disso, estabeleceram-se as vinculacdes de tais eixos com o Plano de Gestao, como pode
ser observado no Quadro 2. A Secretaria de Planejamento, durante o ano, faz a validagcao do
acompanhamento do andamento da execugao do Plano em conjunto com o levantamento do
gasto financeiro dessa execucgao.

Quadro 3 - Vinculacao estratégica entre o PPA e Plano de Gestao

Eixo Estratégico Objetivo Estratégico

Indicador de Impacto

PPA 2024-2027 PPA 2024-2027 Eixo Plano de Gestao Programas PPA | S5x3024.2027

Cuidar do bem-estar fisico e Piaui

mental do piauiense, Saudavel
ofertando e garantindo o

Saude e Zzeszg(:nrglzgsizlsg;st:ervigos Melhoria da qualidade dos . - Expectativa
Bem-Estar complexidade de saude por ~ S€rVvicos publicos mais Cultura de vida

todos os territérios, bem !

como reduzir os riscos a Esporte e

saude da populagao. Lazer

Assegurar a educagado

publica, inclusiva de Melhoria da qualidade dos .
Educacao g:i/“edr::ﬁz':gérg sgfgiii:g ge Servicos publicos Piauf Melhoria na
Inclusiva e de tempo integral e ) Educacdo quailldade do
Qualidade profissionalizante, Geragdo  de  trabalho, ensino.

observando a eficiénciados ~€mMprego e renda
processos de aprendizagem.
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Eixo Estratégico
PPA 2024-2027

Justica e
Segurancga

Reducao das
Desigualdades

Infraestrutura,
Inclusdo
Produtiva e
Transigcao
Energética

Desenvolvimento
Socioecondémico

Saude e
Bem-Estar

Objetivo Estratégico
PPA 2024-2027

Promover a paz e reduzir a
violéncia com agdes de
prevengao, repressao e
ressocializacdo, a partir de
uma rede integrada de
atuagao governamental e da
construgdo de instituicdes
eficazes e responsaveis.

Garantir o direito a
cidadania, com o foco nas
populagdes mais
vulneraveis, resguardando a
igualdade de
oportunidades.

Integrar os territérios de
desenvolvimento, melhorando a
qualidade de vida dos piauienses
e gerando competitividade para
os pequenos e

grandes negdcios através dos
investimentos dos modais
prioritarios para mobilidade de
pessoas e escoamento da
producao, geracéo e distribuicdo
de energia elétrica limpa e
saneamento basico ambiental.

Assegurar a educagdo
publica, inclusiva de
qualidade, com énfase na
universalizagdo do ensino de
tempo integral e
profissionalizante,
observando a eficiéncia dos
processos de aprendizagem.

Reforcar o papel do Estado como
indutor de politicas publicas que
incentivem o crescimento
econdémico sustentavel,
promovendo o adensamento das
cadeias produtivas, o aumento
das oportunidades de trabalho,
emprego e da renda de forma
equitativa pelos territérios de
desenvolvimento.

Eixo Plano de Gestao

Melhoria da qualidade dos
servigos publicos

Geragao de trabalho,

emprego e renda

Melhoria da qualidade dos
servigos publicos

Melhoria da qualidade dos
servigos publicos
Geragao de trabalho,
emprego e renda

Melhoria da qualidade dos
servigos publicos
Geragao de trabalho,
emprego e renda

Melhoria da qualidade dos
servigos publicos
Geragao de trabalho,
emprego e renda

Programas PPA

Piaui Seguro

Piaui Inclusivo

Piaui Inclusivo

Piaui
Educacgao

Piaui
Produtivo

Avanca Piaui

Indicador de Impacto
PPA 2024-2027

N° de

homicidios
por 100 mil
habitantes

indice de Gini

Qualidade
das rodovias
(6tima e boa);
Capacidade
Instalada de
Energia
Elétrica (MW)

Melhoria na
qualidade do
ensino.

Taxa de
desocupacgao
(IBGE)




Eixo Estratégico
PPA 2024-2027

Mudancas
Climaticas,
Meio Ambiente
e Recursos
Hidricos

Gestao Por
Resultados

Objetivo Estratégico
PPA 2024-2027

Promover agdes de politicas que
contribuam para o esforgo global
de combate as mudangas
climaticas e a escassez de
recursos hidricos, por meio de
gestdo de solo, de florestas e das
aguas, do combate a
desertificacdo e mitigacédo dos
efeitos da seca, da gestao urbana
e sustentavel, e da prevencdo de
riscos e desastres.

Promover a exceléncia dos
servigos publicos com foco
na transformacgao digital, no
fortalecimento da
administragdo publica
inovadora e na melhoria da
experiéncia do cidadao.

Fonte: elaboracado prépria da SUPOE/SEPLAN

Eixo Plano de Gestao

Melhoria da qualidade dos
servigos publicos
Geragao de trabalho,
emprego e renda

Planejamento e gestdo
eficiente
Participagao social e

Comunicagdo

Melhoria da qualidade dos
servigos publicos

Programas PPA

Piaui Verde

Gestdo, Inovacéo e Transformacao
Digital

Previdéncia Social do Servidor

Ministério Publico por todo o
Piaui

Gestéo Eficiente Orientada para
Garantia dos Hipossuficientes e
das Pessoas em Situacéo de
Vulnerabilidade

Governanca e Aprimoramento
das Agdes do Poder Legislativo

Controle Externo em Defesa da
Sociedade
Justica e Cidadania

Indicador de Impacto
PPA 2024-2027

% da
populagao
Ccom acesso a

agua e
esgotamento
urbano

Oferta de
servicos
publicos
digitais.

O PPA 2024-2027, é composto por nove programas multissetoriais tematicos, dois programas de
gestao do executivo, cinco programas de gestao dos poderes e dois programas de natureza

especial e trés de gestdo, com objetivos devidamente definidos e agdes estratégicas, que

instrumentalizam a programacgao de recursos € a operacionalizagcao dos programas, gerando
bens e servicos a sociedade. Desta forma, o PPA é composto por 14 indicadores de impacto, 179
indicadores de resultado, 78 objetivos setoriais, 355 diretrizes setoriais e 545 acdes

orcamentarias.
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3 GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

3.1 Governanca

O Governo do Piaui adotou o método de governanca publica orientada para resultados que
considera relevantes mecanismos de articulagdo e de decisdao intragovernamental,
intergovernamental e a descentralizagcao extragovernamental durante o ciclo de formulagao,
execucao, monitoramento e avaliacdo das agdes governamentais. Desse modo, desenha-se a
estrutura com o objetivo de aperfeicoar as politicas publicas e utilizar de forma eficiente os
recursos atendendo o interesse publico.

Conforme o Manual de Gestao por Resultados do Governo do Estado do Piaui4 o mecanismo
intragovernamental, a alta gestao coordena a articulagdo de diferentes érgaos e entidades, a
implantacao de estratégias e projetos estratégicos e a producao de metas de resultado. Ja o
mecanismo intergovernamental se caracteriza pelos diferentes poderes e niveis de governo
trabalharem em cooperacao, além de compartilhar entre si objetivos, iniciativas e agcdes em prol
da sociedade. O mecanismo de descentralizagdo extragovernamental é caracterizado pela
relacdo Estado e parcerias publico-privadas na entrega de ag¢des publicas por meio dos
mecanismos de participacao e controle social (conselhos consultivos, deliberativos, audiéncias
publicas, orgamento participativo, termos de cooperagao com instituicdes de pesquisa, centros
de pesquisa e organizagdes do terceiro setor).

O Governo do Estado do Piaui adotou o Modelo de Gestdo Estadual Avancada (MGE) com
abordagem estratégica e inovadora, que integra eficiéncia, transparéncia e participacao cidada.
Esse Modelo visa cumprir os objetivos do plano de gestdo de forma otimizada, com foco na
gualidade das entregas, com praticas baseadas em evidéncias substanciadas por meio de
metas e indicadores.

Desse modo, com o desenvolvimento e a implantagao do Modelo de Gestao Estadual Avangada
(MGE), estabeleceu-se a realizacao de reunides, divididas em niveis, ilustrado na Figura 13:

- Nivel O: entre o Governador e a sociedade, com periodicidade semestral, onde sao

“Manual de Gestao por Resultados do Governo do Estado do Piaui
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o,

apresentados a sociedade civil dos avancgos efetuados em relagdo aos compromissos;

- Nivel 1: entre o governador e grupos de monitoramento, trimestralmente, fazendo o
acompanhamento do cumprimento dos compromissos;

- Nivel 2: acontece entre a SEPLAN, a Secretaria de Governo (SEGQOV) e os Secretarios,
com o acompanhamento da execucao dos compromissos de governo, acontece
trimestralmente;

- Nivel 3: entre secretarios e superintendentes, com a apresentacao dos resultados,

ocorrendo um alinhamento para as proximas reunides, ocorrem mensalmente;

- Nivel 4: ocorre com a alta diregcao (superintendentes e diretores), onde apresenta os
principais resultados dos indicadores e projetos do plano de governo sob
responsabilidade de cada area, e identificam as principais dificuldades, de maneira
quinzenal;

- Nivel 5: entre a alta direcao e gerentes, com a exposicdo da execugao dos projetos,
ocorre com a periodicidade quinzenal;

- Nivel 6: diariamente ocorrem as reunides entre os gerentes e as equipes, fazendo
acompanhamento do plano de agao e o repasse de atividades.

Figura 13 - Modelo de Governanca do Estado

Governador e Sociedade

{semestral)
Governador + Grupos L Fase externa
1I'I|'T|(.,.J'h.

k! SEPLAN + SEGOV + Secretérios
P (trirmiestral) 4
E -
H N3 Secretarios e Alta diregao
= Nivel 2 [mensal)
L ’
o Alta direcao
g (guinzenal) Fase interna
= Nived [quinzenal) |
z :
N5 Alta direcao e Geréncias
Nivel 5 [sernanal)
NE Geréncias e time

Nivel 6 (diario)
Fonte: SUME/SEPLANS.

S'SUME - Superintendéncia de Monitoramento Estratégico
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O Estado também atuou para preservar e expandir os mecanismos de participacao popular nas

decisdes relacionadas a implementacao de politicas publicas, como o aprimoramento do
Programa de Orcamento Participativo. Essa iniciativa tem como objetivo atender as
necessidades dos cidadaos e o interesse publico, aumentando a transparéncia nos gastos e
resultados. Além disso, buscam fortalecer o Controle Social, promovendo uma participagao mais
efetiva da sociedade no monitoramento e fiscalizagdo das ac¢des e entregas do Governo.

3.1.1 Cadeia de valor

Os macroprocessos sao Compostos por um conjunto de processos que permitem a organizagao
cumprir sua missao, gerando impactos significativos na forma como a instituicdo opera. No
estado do Piaui, foram definidos quatro macroprocessos principais: Planejamento, Orcamento,
Monitoramento e Avaliacdo. Esses tém como objetivo atender, de forma agil as demandas da
sociedade piauiense, promovendo um desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

A adocdo do modelo de Gestao por Resultados, fundamentado em principios como foco em
publicos-alvo bem definidos, flexibilidade administrativa, valorizacdo e comprometimento
profissional, além da participacao e controle social, reflete o esforco do Estado em alcancgar
maior eficiéncia, eficacia e efetividade. Assim, busca-se alinhar as melhores praticas de
governanca publica.

O macroprocesso de Planejamento visa orientar as acdes do Estado, priorizando demandas e
identificando os principais atores envolvidos em cada Territério do Desenvolvimento. Nessa
etapa, sdo elaborados a Estratégia Estadual de Médio e Longo Prazo, os compromissos para o
Plano Plurianual (PPA) e o planejamento de curto prazo.

J4 o macroprocesso de Orcamento alinha o planejamento a capacidade financeira do Estado,
garantindo a alocacao eficiente de recursos conforme as metas e prioridades estabelecidas.
Nesse contexto, sao desenvolvidas a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e a Programacgdo e Execucao Orcamentaria e Financeira Anual.

O macroprocesso de Monitoramento realiza 0 acompanhamento continuo das estratégias

governamentais e seus condicionantes, incluindo o monitoramento fisico, orcamentario e
financeiro do PPA, da LDO, LOA e dos compromissos do Plano de Gestao.
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Por sua vez, o macroprocesso de Avaliagdo analisa a efetividade dos projetos e acgdes

prioritarias definidos nos instrumentos formais, na carteira de projetos estratégicos e nas
agendas territoriais. Essa etapa inclui a Avaliagdo Ex-Ante de Projetos de Investimentos, a Analise
Executiva de Resultados e a Avaliagcao Bienal da Estratégia Governamental.

A Cadeia de Valor ilustra graficamente a organizagdo e integragdo dos macroprocessos,
evidenciando como eles contribuem para a missao institucional do governo estadual e para a
geracao de resultados para a sociedade. No caso do Piaui, as politicas publicas implementadas
refletem o papel do Estado como agente promotor de dindmicas sociais e econdmicas e de
melhoria na qualidade dos servicos.

A estrutura da cadeia de valor apresenta trés elos principais:
- Processos primarios (Finalisticos): Correspondem as atividades essenciais para o
cumprimento da missao governamental, criando valor para os cidadaos. Esses processos
sdo compostos pelos Eixos que estruturam os Programas Tematicos Multissetoriais,
voltados a execucdo de politicas publicas que beneficiam a sociedade.

- Processos de gerenciamento (Estratégico): Garantem o funcionamento do governo,
abrangendo a medicdo, monitoramento e controle das atividades publicas. Nessa etapa,
destacam-se os Programas de Gestao, focados na administracao publica e na
metodologia de Gestao por Resultados.

- Processos de suporte (Sustentacdo): Dedicados a apoiar os processos primarios e de
gerenciamento, proporcionando valor para os demais elos da cadeia.

A Figura 14, ilustra a cadeia de valor do Estado do Piaui, organizada em trés categorias: Processos
Primarios (Finalisticos), Gerenciamento (Estratégico) e Suporte (Sustentacao).
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Figura 14 - Cadeia de Valor do Estado do Piaui
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B‘ Promover no estado do
Piaul o desenvolvimento
econdmico com equidade
social, seguranga e
sustentabilidade, com
redugdo das desigualdade
sociais e melhoria na
qualidade dos servigos
publicos, por meio de uma
gestde eficlente, eficaz e
transparente com ampla
participagdo social.

Fonte: elaboracéo prépria SUPOE/SEPLAN.

3.1.2 Marcos de Médio Prazo (MMP)

Em 2024, o Estado do Piaui iniciou as discussdes para implementar os Marcos de Médio Prazo
(MMP), uma iniciativa voltada para modernizar a gestao publica estadual. O objetivo € alinhar o
planejamento orcamentario e fiscal as melhores praticas internacionais, promovendo uma
alocagcdo mais eficiente dos recursos e garantindo maior transparéncia e sustentabilidade.

Os Marcos de Médio Prazo dividem-se em trés categorias principais:
- Marco Fiscal de Médio Prazo (MFMP): Responsavel por estabelecer diretrizes e metas
fiscais relacionadas a receitas, despesas, resultado primario e divida publica, aspectos
essenciais para assegurar a sustentabilidade das financas publicas e definir limites para
0s gastos.

- Marco Orcamentario de Médio Prazo (MOMP): Focado na distribuicao eficiente de
recursos entre os 6rgaos e entidades da administragao publica, garantindo o
alinhamento do orcamento as metas fiscais e permitindo aos gestores planejarem suas
acoes de acordo com os limites estabelecidos.

- Marco de Desempenho de Médio Prazo (MDMP): Define indicadores e metas para

monitorar a eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas, buscando alinhar as
acdes governamentais aos resultados esperados.
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No Piaui, as discussdes para a adogcao dos Marcos de Médio Prazo avancaram no ambito do
Projeto de Modernizacdo da Gestdo Fiscal do Estado do Piaui (PRODAF/PROFISCO), coordenado
pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ). Esse projeto promoveu mudancgas estruturais significativas

na gestao fiscal do estado, fortalecendo a administracdo tributdria, o contencioso fiscal e a
administracao financeira. Os MMP representam a consolidacao de avancos significativos na
integracao entre planejamento, orcamento, monitoramento e avaliagao.

Como parte desse processo, foi desenvolvido um Manual® que apresenta as diretrizes para a
implementacao dos Marcos de Médio Prazo no Piaui. Sob uma perspectiva de médio prazo, esse
manual contribuird para fortalecer a confianca na capacidade do Estado de gerenciar suas
financas e politicas publicas de maneira responsavel, eficiente e transparente.

3.2 Principais problemas/riscos identificados

O Planejamento Estratégico permite estruturar a gestdo de riscos, identificando incertezas e
contribuindo para uma tomada de decisao mais assertiva, com o uso eficiente, eficaz e efetivo
dos recursos disponiveis. Diante disso, foi elaborada a matriz FOFA (Forcas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas), termo originado do inglés *Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats* (SWOT). Essa ferramenta é utilizada para analisar o contexto e os riscos aos quais as
instituicdes estao expostas. Na matriz, sdo avaliados o ambiente interno (fatores controlaveis),
como forgas e fraquezas relacionadas ao objeto de risco, e 0 ambiente externo (fatores de menor
controle pela unidade/organizacdo), como oportunidades e ameacas, conforme ilustrado na
Figura 15.

Figura 15 - Matriz FOFA Governo do Estado do Piaui

FORCAS

* Quadro de funcionarios insuficiente

* Estrutura fisica obsoleta de alguns drgios
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burocratizados
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Fonte: elaboracado prépria SUPOE/SEPLAN.

¢Diretrizes para Implementacao de Rotinas e Praticas de Gestdo
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Tendo em vista o cenario externo, foram identificadas como principais ameacgas: as limitacdes

orcamentarias, o risco de inflacao, a dependéncia de transferéncias federais e as desigualdades
regionais. Em relagao as oportunidades, destacam-se: a captagcdo de investimentos por meio de
operacdes de crédito ja contratadas ou em processo de contratacao; as possibilidades ligadas a
geracao de energia limpa; e a sintonia estratégica entre as metas do governo federal e do
governo estadual.

No ambito interno, foram apontadas como possiveis fragilidades: a insuficiéncia de funcionarios
efetivos, a infraestrutura fisica obsoleta em alguns 6rgdos, a excessiva burocratizagdo dos
processos internos e a falta de alinhamento dos sistemas de informacao. Por outro lado, entre as
iniciativas internas consideradas forcas, destacam-se: a ampliagao e aprimoramento da
participacao popular na elaboragao dos instrumentos de planejamento e orgamento, como o
programa OPA; a modernizacdo tecnoldgica, incluindo a atualizagdo de sistemas e processos
internos e externos por meio do Gov.br; a expansao da comunicacao institucional nas redes
sociais dos 6rgaos estaduais; e a harmonizag¢ao do Planejamento com o Orgamento na execugao
das agdes do governo.

3.3 Principais Entregas Finalisticas

Durante o ano de 2024, o estado tem concentrado seus esforcos na busca por objetivos que
estejam em conformidade com uma visao de desenvolvimento sustentavel e inclusivo. Nesse
contexto, o Balanco de Realizacdes apresenta as acdes do governo realizadas, de acordo com os
compromissos estabelecidos no Plano de Gestao. O documento pode ser acessado por meio do
QR code.

Figura 16 - QR Code - Balanco de Governo 2024

BALANCO DE
REALIZACOES 2024

GOVERNO DO

PIAUI
;/% FIAVS

AQUI TEM FUTURD,

Fonte: SUME
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Nesse contexto, apresenta-se as principais entregas distribuidas por eixo definidos no PPA

2024-2027, demonstrando como suas iniciativas tém impactado positivamente a vida dos
piauienses.

Piaui Saudavel

A expansdo dos servicos do projeto Piaui Saude Digital representa um avanco significativo na
democratizacdo do acesso a saude no estado, alcancando a totalidade dos 222 municipios
piauienses. Com um total de 265.181 atendimentos, sendo 71.191 consultas médicas e 193.990
laudos, a iniciativa demonstra sua relevancia na otimizacao do atendimento a populacgao,
especialmente em regides mais afastadas e com dificuldades de acesso a especialistas. A
telemedicina, aliada a tecnologia, possibilita diagndsticos mais ageis e precisos, reduzindo filas
e melhorando a qualidade dos servicos prestados. Dessa forma, o Piaui Saude Digital se
consolida como um modelo de inovacao e eficiéncia no atendimento a saude publica,
promovendo inclusdo e ampliando a cobertura médica no estado.

No interior do estado, foram executadas intervencdes de ampliacao e aprimoramento em
hospitais regionais. Em Luzilandia a obra de expansao do hospital Gerson Castelo Branco foi
finalizada, enquanto em Floriano, a nova ampliacdo da enfermaria foi entregue. O Hospital de
Bom Jesus passou a contar com Unidade de Terapia Intensiva (UTI), proporcionando suporte
vital para pacientes em estado grave, em situagdes de urgéncia, emergéncia e no periodo
pds-operatdrio, além de reduzir o tempo de espera para procedimentos de alta complexidade,
descentralizando os servigos e beneficiando um maior numero de pessoas.

No municipio de Picos, foi inaugurado o novo hospital, contando com centro cirdrgico, recepgao,
enfermarias e 10 leitos de UTIl e a reforma da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) foi
concluida, a qual ja opera normalmente sob a administragcdo da SESAPI. Ao longo de 2024, a
UPA prestou 49.067 atendimentos e realizou 56.911 exames, demonstrando sua relevancia no
suporte a saude da populacao. A reforma do Centro Cirdrgico do Hospital Estadual Norberto
Moura, em Elesbao Veloso, executada pela SESAPI, tem proporcionado melhores condicdes para
a realizagdo de procedimentos cirdrgicos. Além disso, a reforma e ampliagcdao do Centro Cirdrgico
e das enfermarias do Hospital da Policia Militar (HPM), em Teresina, resultaram na ampliacao da
capacidade da unidade, com a inclusao de 50 novos leitos para regulacao e cirurgias eletivas,
guatro novas salas no centro cirdrgico e um novo posto de enfermaria. Essas melhorias
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estruturais fortalecem a rede hospitalar do estado, ampliam o acesso aos servigos de saude e

contribuem para um atendimento mais agil e qualificado a populagao.

Figura 17 - Novo Hospital Regional de Picos
. e

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Os investimentos tém sido significativos na promoc¢do da saude mental e no bem-estar
emocional da populacao, por meio da realizacao de diversas ac¢des voltadas para a capacitagao
de profissionais e conscientizagcao da sociedade. Foram promovidos 10 webinarios e 3 oficinas
com enfoque na promogdo da saude, prevencgao ao suicidio e bem-estar emocional, contando
com a participacao de aproximadamente 180 profissionais. Além disso, houve a capacitacao das
equipes que atuam no atendimento dos leitos de Saude Mental nos Hospitais Gerais do Estado,
qualificando cerca de 60 profissionais para oferecer um suporte mais especializado e
humanizado. Essas iniciativas reforcam o compromisso do governo em fortalecer a rede de
atencao psicossocial e aprimorar a assisténcia a populagao em situagao de vulnerabilidade.

O governo do Piaui tem ampliado o acesso da populacao a servicos essenciais de saude por
meio da Carretinha da Saldde, uma iniciativa que leva atendimento oftalmoldgico, odontoldgico
e fonoaudiolégico a diversas regides do estado. Com um total de 31.128 atendimentos realizados,
a acao tem beneficiado milhares de pessoas, garantindo assisténcia especializada e
descentralizada, especialmente para aqueles que enfrentam dificuldades de acesso aos
servicos tradicionais. Essa estratégia reforca o compromisso do governo com a promogc¢ao da
salde, prevenindo doencas e proporcionando mais qualidade de vida para a populagao

piauiense.
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Figura 18 - Carretinha da Saude

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Piaui com mais Cultura, Esporte e Lazer

As politicas publicas direcionadas a cultura, ao esporte e ao lazer constituem elementos
fundamentais para a formacao de uma sociedade que reconhece e preserva suas tradicoes,
valorizando seu povo. Tais iniciativas representam uma conquista social e sdo de
responsabilidade do Estado, cabendo a ele a sua implementagdao e manutengao.

No ambito das realizagbes do programa, destaca-se o Aprimoramento do Sistema Estadual de
Cultura (SIEC), o qual, no ano de 2024, beneficiou 333 projetos culturais, sendo 172 desenvolvidos
em Teresina e 161 distribuidos pelos demais Territérios de Desenvolvimento.

Ademais, houve a implementagao da Lei Paulo Gustavo, que tem como objetivo fomentar a
producao artistica e cultural em todo o estado. Essa iniciativa apoiou a 867 projetos culturais,
com um investimento de R$42.000.000,00 (quarenta e dois milhdes de reais), beneficiando 87

municipios, garantindo abrangéncia e alcance em todos os territérios.

No tocante ao esporte, em 2024, a publicacao do edital do Sistema Estadual de Incentivo ao
Esporte (SIESPI) representou um marco significativo, mobilizando atletas, organizagdes e
gestores esportivos de todo o estado. O edital resultou na expressiva inscrigcao de 472 projetos,
dos quais 105 foram selecionados apds um criterioso processo de andlise, contemplando
diversas modalidades esportivas e regides do Piaui.
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Reconhecendo a importancia do esporte, o governo do Piaui promoveu o aprimoramento do
Programa Bolsa Atleta, por meio da Lei n° 8.041, de 11 de maio de 2023. Essa medida resultou no
aumento do numero de beneficiarios e nos valores das bolsas. Como consequéncia, houve
aumento no numero de beneficiarios de 79 em 2023 para 94 em 2024. Além disso, a duragdo do
beneficio foi ampliada, dobrando o periodo de pagamento, que passou de 5 meses, em 2023,
para 10 meses, em 2024.

Com o objetivo de fortalecer a infraestrutura esportiva do Estado, foram finalizadas diversas
obras, incluindo a construgdo de estadios de futebol em Sdo Raimundo Nonato e em Floresta
do Piaui, por meio de Convénios Federais, além dos estddios em Campo Alegre do Fidalgo e em
Sdo José do Peixe. Também foram edificados campos de futebol em Teresina (Santa Maria da
Codipi), Elesbdo Veloso e SGo Francisco do Piaui, bem como um campo society em Floriano.
Adicionalmente, foram realizadas reformas em estdadios localizados em Miguel Alves, Colénia
do Gurgueia e Beneditinos.

Figura 19 - Estadio de futebol construido em S&o Raimundo Nonato

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Outras acdes de destaque incluiram a revitalizagdo do complexo esportivo Almeiddo e do
parque Nova Potycabana, ambos localizados em Teresina. No parque Nova Potycabana,
também foram entregues, no primeiro semestre, a quadra de badminton, a cobertura da
quadra de lutas, as quadras de vélei de areia, a quadra de handebol e futebol de areia, além da
conclusao das reformas da quadra de skate e de duas quadras poliesportivas. J4 no segundo
semestre, foram finalizados a quadra de ténis e o campo society.
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Figura 20 - Revitalizacdo de quadra de skate e poliesportiva no Parque Potycabana

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Além disso, foi construida uma Academia Popular na capital, por meio do Orcamento
Participativo — OPA, e outras 30 academias ao ar livre em diversos municipios do estado, bem
como quadras poliesportivas em Santa Cruz dos Milagres, Batalha, Cajazeiras do Piaui,
Francisco Ayres e Teresina (Parque Wall Ferraz). Também foram realizadas obras de construg¢éo
de cobertura metdlica, arquibancadas e vestidrios na localidade de Salobro, no municipio de
Lagoa Alegre, e de uma praca com quadra publica na localidade de Artur Passos, no
municipio de Jerumenha.

Outra entrega importante foi a Revitalizacdo do Terminal Turistico de Floriano. O investimento,
totalizando R$107.609,00 (cento e sete mil e seiscentos e nove reais), assegurou a protecao do
local contra riscos de colapso estrutural, depredag¢ao ou invasdo. Além disso, a intervengao
contribuiu para oincentivo e a promocgao da cultura, beneficiando e fortalecendo a aproximacgao
com a comunidade local.

A revitalizacdo de pontos turisticos e espacos de lazer foi outra iniciativa relevante, como a
Lagoa do Portinho e o Parque de Exposi¢do. Essas agcdes nao apenas promovem o turismo, mas
também oferecem novas opgdes de lazer e entretenimento para a populagao, contribuindo para

a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento da identidade cultural e social do estado.
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Figura 21 - Inauguracao da revitalizagdo da Lagoa do Portinho
M A — ——
P

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Essas entregas demonstram o compromisso do Piaui em promover o desenvolvimento cultural,
esportivo e de lazer, garantindo beneficios para toda a populacao e fortalecendo a identidade e
a integragao social em todo o estado.

Piaui Educacao

O Piaui € um dos estados que se destaca na area da educagao no Brasil, com os 6timos indices
educacionais. Segundo o ranking do Ideb 2023, o estado, com sua nota 4,5, teve o melhor ensino
médio do nordeste e o quarto melhor do Brasil. Esses resultados sao frutos dos investimentos
realizados pelo governo, com a expansao da cobertura das escolas de tempo integral, com a
inclusao de 151 escolas, totalizando 351 nessa modalidade, além das ag¢bes executadas para
ampliagcao de matriculas no ensino médio integral, registrando 1.000 novas, totalizando 65 mil
matriculas realizadas.

O governo inaugurou 06 escolas totalizando o investimento de R$ 7,5 milhdes, as escolas foram
o Centro de Ensino de Tempo Integral (CETI) Pedro Mariano de tempo integral, o CETI Francisca
Trindade em Buriti dos Lopes, o CETI Fauzer Bucar de tempo integral em Floriano, Escola em
S&o Goncalo do Gurgueia, Escola do Mar em Luis Correia, CETI Professora Aurea Freire, Escola
Monsenhor Cicero Portela Nunes de tempo integral em Teresina. Foram realizadas 09 reformas,
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ampliagcdes, modernizagdes e climatizagdes de escolas e centros educacionais totalizando o

investimento R$ 11,5 milhdes, as escolas e os centros foram o CETI Professor Felismino Freitas,
Centro Estadual Dr Fontes Ibiapina de tempo integral, Centro Cultural de Linguas Padre
Raimundo José em Teresina, CETI Antonieta Ribeiro Moraes de tempo integral em Demerval
Lob&o, Escola Wall Ferraz de tempo integral em Agua Branca, Escola Nonato Valente em Canto
do Buriti, Escola Hilton Leite em Nazaria, CET| Fenelon Castelo Branco em Unido, além da
entrega de 107 novos laboratdrios de informatica totalizando 383 laboratérios e 129 laboratérios
de ciéncia.

Figura 22 - CETI Pedro Mariano e CETI Professora Aurea Freire

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Para garantir o acesso e permanéncia dos alunos na escola, o governo ampliou o transporte e
alimentagao escolar, 14 mil alunos a mais foram beneficiados com o transporte escolar,
totalizando 91 mil alunos transportados, e foi investido R$ 13 milhdes a mais na distribuicdo de
refeicdes escolares totalizando R$ 48 milhdes investidos. Além disso, foram realizadas
intervencdes de infraestrutura e aquisicao de equipamentos como a aquisicao de 15 novas
subestacdes de energia, permitindo a climatizacao de 244 escolas e a aquisicao de carteiras
escolares para 373 escolas e mesas acessiveis para 112 escolas.

Como forma de reconhecimento e parabenizagcdo pelos étimos indices que o estado alcancgou
na area da educacéo, foi concedido o Prémio Alfa 10 com investimento total de R$ 5,6 milhdes,
um estimulo as escolas com melhores resultados de alfabetizacao, além do incentivo financeiro
a 50 estudantes com melhores desempenhos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) no
valor de R$ 1.412,00 por estudante e 6 mil bolsas para estudantes e egressos da rede publica pelo
programa Oportunidade Jovem no valor de R$ 350,00 por bolsa.
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Pelo Programa Pacto Pelas Criangas foram inauguradas 03 brinquedocreches e adquiridas 100

brinquedopracas com investimento de R$ 2,5 milhdes, além da formacdo de 70 novos
brinquedistas com investimento de R$ 28 mil.

No campo da educagao superior, o governo realizou reformas no Campus Clévis Moura em
Teresina e no Campus da Universidade Estadual do Piaui (UESPI) em Sao Raimundo Nonato
com investimento de R$ 174 mil, além da aquisicdo de novos equipamentos para salas de aula e
laboratorios em outros Campus com o investimento de R$ 2,4 milhdes.

O governo sempre teve preocupacdo em incentivar e apoiar a produgdo de conhecimentos
cientificos, por isso, em 2024, foram implantadas 109 novas bolsas de mestrado e 23 de
doutorado, totalizando 330 bolsas ativas, além do consentimento de 250 bolsas de iniciacao
cientifica na graduacao e 500 bolsas de iniciagao cientifica junior do ensino médio.

Piaui Seguro

O Estado do Piaui realizou a nomeacgao de 322 novos policiais militares, 17 peritos da Policia Civil
e 205 bombeiros, reforcando a seguranca publica e a capacidade de resposta a emergéncias
com a formacao de 348 novos policiais militares. Com essa iniciativa, busca-se ampliar o efetivo
das forcas de seguranca, garantindo um atendimento mais agil e eficiente a populagao. A
inclusdo de novos profissionais contribuird para o fortalecimento das acdes de combate a
criminalidade, investigacdes especializadas e atuagdo em situagdes de risco, promovendo maior
protecao e bem-estar para a sociedade.

O sistema prisional tem passado por uma série de melhorias estruturais visando a ampliagcao da
capacidade e a melhoria das condi¢cbes para internos e agentes penitenciarios. Entre as
principais iniciativas, destaca-se a ampliagcao da Penitenciaria Regional Irmao Guido, permitindo
maior acomodacao de detentos. Além disso, diversas unidades passaram por reformas, como a
Penitenciaria Regional José de Deus Barros, a Penitenciaria Goncalo de Castro Lima e a
Penitenciaria Regional Maria de Cota, garantindo melhores condi¢cbes de seguranca e
infraestrutura. Outra acao relevante é a construgdo de um canil na Penitencidria Regional Dom
Abel Alonso Nunez, reforcando o trabalho de seguranca e vigilancia na unidade. Vale ressaltar, a
reforma de um pavilhao na Penitenciaria Prof. José de Ribamar Leite, contribuindo para a
readequacao dos espacos e um ambiente mais estruturado no sistema carcerario.
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Figura 23 - Reforma de pavilhdo na Penitenciaria Prof. José de Ribamar Leite

Fonte: Acervo Governo do Estado do P[au|

O Governo do Estado do Piaui realizou aquisicao de materiais e armmamentos, composta por 15
fuzis, 241 coletes balisticos, 125 algemas, municdes de calibre 12, 10 viaturas e instrumentos de
menor potencial ofensivo (IMPOS), o que representa um reforco significativo para a estrutura
das forcas de seguranca. Com um investimento total de R$ 3,9 milhdes, essa iniciativa busca
modernizar o equipamento das equipes, garantindo mais protecao e eficiéncia nas operacoes,
além de fortalecer a capacidade de resposta diante de situagdes de risco, promovendo mais
seguranca para a populagdo e para os proprios agentes.

O programa Cell Guard, que rastreia celulares roubados ou furtados por meio do IMEI, alcancou
resultados expressivos em 2024 no Piaui. Foram recuperados 6.330 celulares, representando um
aumento de 68,8% nas recuperagdes em comparagao a 2023. Esse sucesso contribuiu para
desestimular esse tipo de crime, refletindo em uma queda significativa: 37% nos roubos de
celulares e 17% nos furtos. O impacto do programa foi relevante, fortalecendo a seguranca e
reduzindo a incidéncia desses crimes no estado.

O combate as facgdes criminosas no Piaui ganhou forca com a criagdo de 9 delegacias
especializadas, sendo 4 em Teresina e 5 no interior. Essa estrutura permitiu a intensificagao das
operagdes, com destaque para as 171 agdes realizadas por meio do DRACO-PCPI. Os resultados
foram significativos: 572 individuos ligados a facgdes criminosas foram presos, 698 mandados de
busca e apreensao foram cumpridos, 71 armas de fogo foram apreendidas e 120 inquéritos foram
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instaurados. Essas agles estratégicas reforcaram a segurancga publica e demonstraram um

avanco efetivo no enfrentamento ao crime organizado no estado.

Vale salientar a entrega de importantes reforgos para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Piaui, incluindo a constru¢cao de uma unidade de bombeiros em Esperantina, bem como
aquisicao de 7 veiculos pick-up equipados para o transporte de kits de combate a incéndio, 10
veiculos modelo YARIS e 90 pranchas rigidas de resgate. Essa aquisicao tem como objetivo
ampliar a capacidade de resposta da corporagao em situagdes de emergéncia, proporcionando
mais agilidade no atendimento e melhores condi¢cdes para o resgate de vitimas, reforcando o
compromisso do Estado com a seguranga e o bem-estar da populagdo.

O Estado promoveu iniciativas importantes voltadas para a seguranca e o bem-estar dos
agentes de seguranca e da populagdo, incluindo a realizagao do | Férum de Seguranga Viaria e
Prevencao de Sinistros de Transito, que reuniu 300 participantes em debates e trocas de
experiéncias sobre a reducao de acidentes. Além disso, foi realizado o Primeiro Encontro
Multissetorial, uma agdo voltada a saude mental, beneficiando 494 policiais, reforcando o
compromisso do Estado ndo sé com a capacitagao e a prevencao, mas também com o cuidado
e a valorizagcao dos profissionais que atuam diariamente para garantir a seguranca da
sociedade.

O Governo do Piaui refor¢cou suas agdes em seguranca e educacao no transito em 2024, com
destaque para a doagdo de 15 etildmetros e 15 mil bocais pelo Detran-Pl a Policia Militar do Piaui
(PM-PI), fortalecendo as fiscalizacdes contra a alcoolemia, especialmente em periodos de maior
risco. Essa iniciativa impulsionou as operagdes de fiscalizacdo, que atingiram uma média de
mais de 300 por més, com um recorde de testes de alcoolemia, ultrapassando 400 testes
mensais, © maior numero ja registrado no estado. Nesse sentido, as a¢gdes do Estado também
incluiram palestras educativas, que impactaram mais de 10 mil pessoas. Essas atividades
abordaram temas essenciais para a conscientizacdo e prevencao de acidentes,
complementando as iniciativas de fiscalizagdo e reforcando o compromisso com a seguranga

no transito.
Piaui Inclusivo

O Piaui reforcou seu compromisso com a inclusao e a protecao de grupos vulneraveis com a
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Refugiadas, Migrantes e Apdtridas. Essa iniciativa visa coordenar politicas publicas e ac¢des
integradas para garantir direitos, acolhimento e integracdo social a essas populacdes. Outro
destaque foi a realizacao da | Conferéncia de Migragdes, Refugio e Apdtridas do Estado do Piaui
(COMIGRAR/PI), evento pioneiro que reuniu especialistas, gestores publicos e representantes

das comunidades para discutir soluc¢des e estratégias de integragao.

O Governo do Estado avangou significativamente na qualificagdo profissional e geracdo de
oportunidades para a populacao, especialmente para grupos vulneraveis. O Programa Qualifica
Piaui capacitou 3.300 pessoas em areas estratégicas, enquanto iniciativas como o Cresce e
Avanga, o Empodrio Empreendedor e o Passaporte Empreendedor formaram, respectivamente,
141,140 e 38 profissionais.

Figura 24 - Capacitacao pelo Programa Qualifica Piaui

= nﬂ‘

-Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Parcerias com o Servico de Aprendizagem Rural (SENAR), com o Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social e Combate a Fome (MDS) e o Instituto Federal do Piaui (IFPI), permitiram a
qualificacdo em apicultura e cursos praticos como panificacdo e soldagem, beneficiando 405

pessoas.

Além disso, 109 pessoas com deficiéncia foram capacitadas para o mercado de trabalho,
reforcando a politica de inclusdo do estado. Na intermediacao de mao de obra, 4.477
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profissionais foram encaminhados, com 890 efetiva¢des registradas. No total, 3.664 pessoas

foram qualificadas, ampliando o acesso ao emprego, impulsionando a economia local e
fortalecendo a autonomia das familias piauienses.

O Estado promoveu uma socioeducacao mais humanizada e inclusiva, com foco em
adolescentes em medidas socioeducativas, suas familias e os profissionais que os acompanham.
Um destaque foi o acompanhamento integral de 141 familias, realizado por meio de visitas
domiciliares, chamadas de video e apoio presencial durante visitas as unidades de internacao e
semiliberdade. Essas acdes fortaleceram os lacos familiares e ofereceram suporte essencial em
momentos desafiadores, reforcando o compromisso do estado com a reintegragao social e o

desenvolvimento humano.

Houve a capacitacao de 454 profissionais que atuam no sistema socioeducativo, por meio de
um programa de formacao inicial e continuada. Os cursos abordaram temas essenciais como
seguranca socioeducativa, primeiros socorros e salde mental. Desse total, 194 profissionais
foram preparados em 02 modulos especificos para lidar com questdes sensiveis, como
autolesao e prevencgao ao suicidio, promovendo um ambiente mais acolhedor e seguro para
todos.

Em 2024, foi dado um importante passo na modernizagdo da assisténcia social com a
publicagcao da Lei n°® 8.489, que atualizou a Politica Estadual de Assisténcia Social (PEAS) e
estruturou o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no estado, substituindo uma norma
vigente ha 30 anos. No ambito do monitoramento e gestdo foram 138 municipios
acompanhados, com foco especial nos 22 Municipios Prioritarios (MUPS), conforme classificacao
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), que
precisam de atencdo quanto aos indicadores do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

A implantacao da Escola do SUAS marcou outro avanco, capacitando 1.023 gestores e técnicos
municipais em temas como gestdo do trabalho, Cadastro Unico, Primeira Infancia no
SUAS/Crianca Feliz e formacédo de conselheiros tutelares. Além disso, foram promovidos
seminarios, workshops e conferéncias que envolveram 2.457 participantes, fortalecendo a rede
socioassistencial e promovendo a troca de experiéncias.

Até outubro de 2024, o Governo do Piaui garantiu o cofinanciamento continuo e permanente da
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por meio de repasses financeiros a municipios. O valor total dos repasses mensais chegou a R$
1.097.200,00, acumulando R$ 9.077.200,00 até outubro. Esses recursos reforcam os direitos
socioassistenciais e fortalecem a rede de protecao social, priorizando quem mais precisa.

Em relagcdo aos investimentos em infraestrutura, o Governo do Estado destinou R$10.845.107,77,
para a melhoria da infraestrutura e do funcionamento de casas de acolhimento e centros
socioeducativos estaduais, garantindo ambientes mais seguros e funcionais para publicos
vulnerdveis. Desse total, R$2.144.46725 foram destinados a aquisicdo de equipamentos e
mobilidrio, enquanto R$ 8.700.640,52 foram aplicados em obras de reforma e ampliacao. Entre
as principais entregas, destacam-se as melhorias na Vila do Ancido (R$ 1.543.521,56) e no Abrigo
Sdo José (R$ 1.245.338,24). Nos centros socioeducativos, o Centro Educacional Masculino (CEM)
recebeu o maior aporte, de R$ 1.816.729,17, seguido pelo Centro Educacional Feminino (CEF) e
pelo Centro de Internacado Provisdria (CEIP), com investimentos de R$ 906.371,30 e R$ 785.377,63,
respectivamente. Além disso, foram realizados investimentos significativos no Complexo de
Defesa e Cidadania de Teresina (CDC THE), com R$ 877.222,60, e no Lar da Crianca, que recebeu
R$ 429.997,08. A Casa Mulher Viva, a Casa de Passagem e o Abrigo Masculino também foram
beneficiados, reforcando o compromisso com a dignidade e a inclusao social dos atendidos.

Visando oferecer apoio financeiro e emocional as familias que enfrentam situagdes de
vulnerabilidade extrema, o Estado manteve o pagamento mensal de bolsas para 141

beneficiarios do Programa Piaui Acolhe.

Para a certificacdo de projetos voltados ao atendimento de diversos grupos sociais, incluindo
criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, dependentes quimicos, comunidades
locais e populacdo em situacdo de rua, foram investidos aproximadamente R$ 8.079.604,03.
Como resultado dessa reformulacgao, 51 projetos foram certificados, fortalecendo a rede de

assisténcia e inclusao social no estado.

No combate a violéncia contra as mulheres, as unidades modveis atenderam 1.716 mulheres em
34 municipios. Especialmente em regides remotas do estado. Essas unidades fortaleceram a
conexao entre as comunidades e os recursos de assisténcia, ampliando a rede de acolhimento.
Paralelamente, as Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher (DEAMs) emitiram 7.808
boletins de ocorréncia até dezembro, evidenciando a crescente demanda por agdes efetivas. O
protocolo "Ei, merma, nao se cale" registrou 8.162 atendimentos via chatbot, um aumento de
460,19% em relagdo a 2023, reforcando a importancia de iniciativas inovadoras no combate a

violéncia de género.
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Figura 25 - Implantac¢do de novas bases da Patrulha Maria da Penha e Protocolo “Ei, Merm3, ndo se cale”

nao se cale!

a, moral, sexual,
patrimonial ou psicolégica.

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Com o objetivo de fortalecer a rede estadual de reabilitacao, foi finalizada a construcao da
oficina ortopédica do Centros Especializados em Reabilitagcdo - CER IV de Parnaiba, uma
iniciativa que proporciona maior estrutura para a assisténcia especializada no estado. Somado a
isso, a distribuicdo de equipamentos de fisioterapia ja beneficiou 39 entidades e municipios,
ampliando significativamente a qualidade e a cobertura dos servicos de reabilitacdo, garantindo
um atendimento mais eficiente e abrangente a populagdo.

O Projeto Elas Empreendem teve grande adesao, registrando 12.240 inscricdes e demonstrando
o interesse das mulheres por qualificagao profissional. A iniciativa promoveu 387 turmas em 43
municipios, abrangendo os 11 territdrios de desenvolvimento, com cursos presenciais e online.
Outra iniciativa foi o Programa Qualifica Piaui, desenvolvido em parceria entre a Secretaria das
Mulheres e a SASC, capacitou 207 mulheres em corte e costura e cabeleireiro basico, com
formacgdes realizadas em bairros da capital e na Casa da Mulher Brasileira de Teresina. Ambas as
acdes reforcamm o compromisso com a autonomia econdmica feminina, ampliando
oportunidades para o ingresso no mercado de trabalho e o empreendedorismo.

No enfrentamento ao racismo institucional, 1184 servidores puUblicos foram capacitados em
Cursos que promoveram conscientizagao e transformacgdo de praticas institucionais, ampliando
a capacidade das equipes para lidar com questdes de desigualdade e construir ambientes de
trabalho mais inclusivos. O combate ao racismo religioso ganhou destaque com dois projetos de
grande impacto: o Café com Fé, que realizou 8 edi¢cdes e reuniu 527 participantes em rodas de
didlogo para fortalecer o respeito entre diferentes crencas, e o Meu Terreiro na Praga, que
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celebrou as tradi¢gdes das religides de matriz africana em 11 eventos, atraindo 700 participantes

e valorizando essas culturas em diversas regides do estado.

Com o objetivo de fortalecer as politicas publicas de inclusdao da comunidade LGBTQIA+, o
Centro de Referéncia e Promocao da Cidadania LGBTQIA+ “Raimundo Pereira” teve um papel
essencial no acolhimento e suporte a pessoas em situacao de vulnerabilidade, realizando 250
atendimentos. Outro destaque foi a realizagdao de 7 oficinas em municipios como Angical, Sao
Miguel do Tapuio e Castelo do Piaui, capacitando técnicos, gestores e representantes da
sociedade civil para o enfrentamento da violéncia contra essa populagdo. Somado a isso, 500
profissionais participaram de formacdes voltadas ao combate a discriminagdao, ampliando a
disseminacao de praticas inclusivas e contribuindo para a construcao de um ambiente mais
igualitario e acolhedor.

Na area da Assisténcia Social, foram realizadas ac¢des significativas para fortalecer o
atendimento a populagdes vulneraveis. A reforma e ampliagdo do Lar da Crian¢a Maria Jodo de
Deus foram concluidas, garantindo melhores condi¢cdes para o acolhimento de, em média, 40
criancas de até 12 anos em situacao de vulnerabilidade e abandono.

A politica de seguranca alimentar e nutricional foi reforcada com a oferta de refei¢des prontas e
servidas em dois restaurantes populares (Restaurante Betinho e Cozinha Comunitaria da
UESPI), que juntos distribuem cerca de 1.500 refeicdes didrias para pessoas em situagdo de
inseguranga alimentar. Para ampliar ainda mais esse servico, foram implantados 02 novos
restaurantes populares, um em Teresina e outro em Parnaiba, consolidando um importante

avanco no combate a fome e a desigualdade social no estado.

Figura 26 - Inauguracgdo do restaurante popular em Teresina

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
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No ambito da inclusdo da pessoa com deficiéncia, foram realizadas diversas agcdes para

promover acessibilidade e fortalecer politicas publicas. Equipamentos de informatica e
eletrénicos foram entregues ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONEDE) e a 10 Conselhos Municipais (COMUDES), beneficiando 53.000 pessoas
com deficiéncia e suas familias. Além disso, foram implantadas 06 Academias Acessiveis em
municipios como Nazaria, Sdo Joao da Serra, Caldeirao Grande, José de Freitas, Socorro do Piaui
e Matias Olimpio. Outro avanco foi a reforma da Associacdo de Mielomeningocele e Hidrocefalia
do Piaui (AMH), em Teresina, que recebeu um investimento de R$ 161.608,19 e beneficiou cerca
de 250 familias, proporcionando um ambiente mais adequado para orientacao e acolhimento.

O Projeto Inclusdo Itinerante foi reforcado com a aquisicao de veiculos, mdveis e equipamentos,
garantindo servigos como atendimento socioassistencial, passe livre intermunicipal e cultural, e
emissdo da carteira de identificacao do autista. Para ampliar o didlogo e a participacgao social,
foram realizados a V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e 03 Foéruns
Regionais de Politicas Publicas em Oeiras, Floriano e Campo Maior, consolidando avanc¢os na
defesa e promogdo dos direitos desse publico.

Na capacitacao de jovens, o Projeto Qualificar destacou-se ao promover a formacao profissional
de 300 jovens teresinenses, com idades entre 15 e 29 anos, na darea de mecanica automotiva.
Com um investimento de R$ 500.000, ampliando oportunidades de emprego e

desenvolvimento profissional destes jovens.

Essas a¢des consolidaram o Piaui como um estado comprometido com a inclusao, a protegao
social e o desenvolvimento humano, priorizando os grupos mais vulneraveis e promovendo a

igualdade de oportunidades.

Piaui Integrado

Ao longo de 2024, o Governo do Piaui investiu recursos significativos para melhorar a
infraestrutura viaria, realizando a restauracao de 3.877,40 km, a conservacao de 7.105,13 km da

malha viaria com investimento de R$ 1,3 bilhdo em 170 municipios e a implementacao de vias
com pavimentagao poliédrica e asfaltica de 1.344.743 m2.
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Figura 27 - Pavimentacédo asfaltica que liga as cidades de Campo Maior, Juazeiro do Piaui, Castelo do Piaui e S&o
Miguel do Tapuio e Pavimentacdo em paralelepipedo em Teresina

7,

onte: Acervo Governo do Etado do Piaui

Visando impulsionar o desenvolvimento econdmico e a conectividade, facilitando o acesso entre
0S municipios, destacamos no quadro a seguir as principais rodovias que passaram por

intervencao:

Quadro 4 - Principais entregas nas rodovias estaduais

Pavimentacdo asfaltica na PI-397, de 144 T
km, além de recuperacdo de 92 km R$ 300 milhoes

Pavimentacgao asfaltica de 53,05 Km da .
PI-392, entre Bom Jesus e Baixa Grande R$ 93 milhoes
do Ribeiro

Recuperacao de 140 Km da PI-115, no )
trecho entre Campo Maior e S3o Miguel R$ 57 milhdes
do Tapuio

Pavimentagao asfaltica de 78,2 Km na rodovia . N
PI-120, no trecho de entroncamento entre a R$ 50 milhdes
PI-115, Sdo Miguel do Tapuio e Pimenteiras
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Pavimentacao asfaltica de 248.748,12 m? nos municipios
de Lagoa de S&o Francisco, Piripiri, Sdo Jodo do Arraial, $ . ~
Porto, Pedro Il, Batalha, Nossa Senhora dos Remédios e R 3271 mi I hoes

Joca Marques

Pavimentacao asfaltica de 17,8 Km da —
PI-115, no trecho entre Assuncao do Piaui R$28 milhdes
e a divisa PI/CE

Recuperacao de 101 Km da PI-143, no Ol &~
trecho entre Oeiras e Simplicio Mendes R$ 28 milhoes

Pavimentacdo asfaltica de 37,4 Km da .
Pl-464, no trecho entre Socorro do Piaui R$ 26 milhdes
e Pedro Laurentino

Restauracao da Rodovia PI-112, no trecho

Matias Olimpio — PI/Localidade Posto Rural R$ 23,3 milhoes
(Luzilandia - Pl), com 22,56 Km de extensao

Recuperacao de 14,17 Km da .
pavimentacao asfaltica da PI-238, no R$ 18 milhdes
trecho entre Picos e Sussuapara

Recuperacao de 100 Km da PI-140, no I &~
trecho entre Floriano e Itaueira R$ 15 milhdes

Pavimentacdao em paralelepipedo de Sl
141.269,75 m?, no municipio de Parnaiba R$ 13'7 milhoes

Restauragdo e recapeamento em 24,545 km da rodovia
Pl-242, contemplando o trecho entre o entroncamento da $ o ~
P1-241, no municipio de Floresta do Piaui a Campinas do R TI 19 mi I hoes

Piaui
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Recuperacao da PI-142, no trecho entre Cl
Simodes e Marcolandia de 30 Km R$ 10 milhdes

Implantagao e pavimentacdo asfaltica em tratamento superficial
duplo (TSD) em um trecho de 14 km da rodovia que conecta o $ = o
entroncamento da PI-459, no municipio de Lagoa do Barro do Piaui, R 9,9 mi I h oes

até a divisa com a Bahia, na localidade de Ouricuri-BA

Pavimentacdo em paralelepipedo de L
77.554,51 m?, no municipio de Teresina R$ 9'9 milhGes

Pavimentacdo asfaltica de 98.327 m? nos X
municipios de Floriano e Pavussu R$ 7,3 milhoes

Pavimentacdo em paralelepipedo de

54.924,48 m2, no municipio de José de R$ 71 milhoes
Freitas
Recuperagao de 25 Km da PI-226, no R$ 6 milhdes

trecho entre Milton Brandao e Pedro Il

Pavimentacdo em paralelepipedo de T
42.973,20 m?, no municipio de Nazaria R$ 5'5 milhoes

Pavimentacdo em paralelepipedo de iy~
49.328,55 m2, em Altos R$ 5,4 milhdes

Pavimentacdo em paralelepipedo de

34.719,51 m2, no municipio de S&o R$ 4,8 milhdes
Raimundo Nonato
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Pavimentacdo em paralelepipedo de .
33.646,01 m? no municipio de R$ 4,7 milhdes
Esperantina

Pavimentacdo asfaltica de 39.000,00 m? T
em Sao Miguel do Tapuio R$ 4’2 milhoes

Pavimentacdo em paralelepipedo de T
26.619,15 m?, no municipio de Palmeirais R$ 3.5 milhdes

Pavimentacdo em paralelepipedo de T
25.270,50 m?, no municipio de Picos R$ 3'1 milhGes

Pavimentacao em paralelepipedo, com .
uma area total de 23.263,40 m2, no R$ 2,9 milhdes
municipio de Pedro Il

Pavimentagdo em paralelepipedo de 20.470,00 m?, de

diversas ruas na zona urbana, no Povoado Furtalheavolta e R$ 2’8 m i I hées

Areal, no municipio de Ipiranga do Piaui

Pavimentacdo em paralelepipedo de

19.804,00 m2, no municipio de Bela Vista R$ 2,6 milhdes

do Piaui

Pavimentagdo Asfaltica em CBUQ de L. &~
R$ 2,3 milhdes

20.552,34 m?, no municipio de Pedro Il

Pavimentac¢ao em paralelepipedo de T
17.225,75 m?, no municipio de Barras R$ 2'2 milhoes
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Pavimentacdo em paralelepipedo de . X
16.384,81 m?, no municipio de Paulistana R$ 2'1 milhoes

Pavimentacao Asfaltica da Duplicagdo da .
Avenida Coronel Jodo Marques, com extensao R$ 2 mllhoes
de 1,86 km, no municipio de Cocal

Pavimentacdo em paralelepipedo, com
uma area total de 15.736,00 m2, no R$ 1,9 milhao
municipio de Monsenhor Gil

Pavimentacdo em paralelepipedo de .
20.268,00 m2, em diversas vias publicas R$ 1,8 milhao
no municipio de Santa Rosa do Piaui

Pavimentacdo em paralelepipedo de )
14.654,70 m2, no municipio de Campo R$ 1,8 milhao
Maior

Pavimentacdo em paralelepipedo de .
14.577,00 m?2, em diversas ruas, no R$ 1,7 milhao
municipio de Cocal dos Alves

Pavimentacdo asfaltica de 19.225,30 m?2 Ao &2
no municipio de Boa Hora R$ 17 milhao

Pavimentacdo em paralelepipedo de T
11.433,90 m?, no municipio de Barro Duro R$ 1’4 milhao

Pavimentacao em paralelepipedo, com
uma area total de 10.325,46 m2, no R$ 1,4 milhdo
municipio de Eliseu Martins

Y 7




' 4\l

Pavimentacdo em paralelepipedo de
10.015,00 m?, no municipio de Acaua

Pavimentag¢ao em paralelepipedo de
10.800,00 m?, no municipio de
Curralinhos

Pavimentacdo em paralelepipedo de
8.871,00 m?2, no municipio de Simodes

Pavimentacao asfaltica de 14.000,00 m?
em diversas ruas, no municipio de
Aroeiras

Pavimentacdo em paralelepipedo de
11.652,50 m?, em diversas ruas, no
municipio de Miguel Alves

Pavimentagao em paralelepipedo de
9.833,43 m? na zona rural do municipio
de Caracol

Pavimentacdo em paralelepipedo de
8.984,35 m?, no municipio de Sao Joao
do Arraial

Pavimentacdo em paralelepipedo de
8.640,00 m?2, no municipio de Francisco
Macedo

Pavimentacdo em paralelepipedo de
8.320,55 m?, no municipio de
Marcolandia

a & 2

Investimento (R$)

R$ 1,3 milhdo

R$ 1,3 milhdo

R$ 1,2 milhao

R$ 1,2 milhdo

R$ 1,1 milhdo

R$ 1.1 milhdo

R$ 1,1 milhdo

R$ 1,1 milhdo

R$ 1,1 milhdo
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Pavimentacdo em paralelepipedo, com
uma area total de 10.873,00 m?, no R$ 1.1 milhdo
municipio de Unido

Pavimentag¢ao em paralelepipedo de AT £
11.247,00 m? em PIO IX R$ 1 milhdo

Pavimentacdo em paralelepipedo de
9.999,00 m2 na zona rural no municipio R$ 1 milhao
de Coronel José Dias

Pavimentacdo em paralelepipedo de .
7.295 m?, no municipio de Lagoa Alegre R$ 1 milhao

Pavimentacao em paralelepipedo de T
7.931,85 m?, no municipio de Alto Longa R$ T milhao

Pavimentacdo em paralelepipedo, com
uma area total de 9.333,00 m?, no R$ 1 milhao
municipio de Miguel Alves

Pavimentacdo asfaltica de 8.106,40 m?2 o
em ruas de Curimata R$ 1 milhdo

O Governo do Piaui realizou a recuperacao de 285,35 km de estradas vicinais com o investimento
total de R$12.033.317,26.

Foram entregues 12 aerédromos nos municipios de Luzilandia, Cocal, Piripiri, Castelo do Piaui,

Valenca, Ribeiro Gongalves, Santa Filomena, Paulistana, Canto do Buriti, Alvorada do Gurgueia,
Curimata e Jaicds, além da inauguragdo de uma estagcao de metr6 em Teresina com o
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investimento de R$ 9 milhdes, beneficiando mais de 4 mil teresinenses e facilitando o fluxo de

pessoas da zona sudeste para o centro.

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Para garantir espacos de lazer, eventos e atividades familiares, foram construidas 05 pracas nos
municipios de Valenca do Piaui, Floriano, José de Freitas e Bom Principio do Piaui com
investimento total de R$1.725.844,15;, além da reforma e revitalizacdo de 05 pragas nos
municipios Santo Inacio do Piaui, Monte Alegre, Sao Raimundo Nonato, Palmeira do Piaui e
Floriano com investimento total de R$8.850.318,15.

Figura 29 - Revitalizacdo da praga Alto do Cruzeiro
em Sao Raimundo Nonato

Para garantir o acesso a agua e o0 saneamento a
populagao, o Governo do Piaui implantou 13
sistemas de abastecimento de agua nos
municipios de Padre Marcos e Aroeiras do Itaim
com investimento total de R$6.055.894,54, além
da ampliagdo da rede de abastecimento de agua
nos municipios de Bertolinia, Santa Luz e Alto
Longéd com investimento total de R$1.838.905,59.

Y «a 97
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Avanca Piaui

As linhas de crédito sdao fundamentais, pois possibilitam que individuos e empresas facam
investimentos e aquisicdes, permitindo alcancarem seus objetivos. O governo do Piaui criou
duas linhas de crédito: a linha de crédito Fomento Inclusdo, com investimento de R$ 655.781,28
beneficiando 124 pessoas; e a linha de crédito Fomento Mulher, com investimento de R$
3.617159,69 beneficiando 545 mulheres; além do crescimento e liberagcdao de créditos pela
Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui (BADESPI) com investimento de R$
110.801.040,35 em financiamentos e R$ 64.284.868,17 em créditos. A criacdo da Plataforma
Digital integrada ao sistema "FACIL", permitiu o registro digital de operacdes de crédito e
possibilitou que agentes externos pudessem inserir e acompanhar propostas diretamente na
plataforma, beneficiando mais de 7.400 pessoas e facilitando a liberacao de mais de 2.700
créditos através da plataforma.

Figura 30 - Criacdo da linha de crédito Fomento Mulher, com o
objetivo de promover o empreendedorismo feminino no estado

2\ o B

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

O Governo investiu em capacitagcdes como forma de impulsionar o desenvolvimento econémico
do estado, foram capacitadas 400 pessoas Nnos polos turisticos nas areas de hospitalidade,
atendimento e gestdo de servicos com investimento de R$ 486.000,00; além do consentimento
de bolsas de capacitacado para artesaos para 140 pessoas, sendo o valor por bolsa de dois salarios
minimos.
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Como forma de promover as oportunidades de negdécios e a cultura empreendedora, 0 governo
inaugurou a Hub de Inovacao da Investe Piaui, que tem como objetivo fortalecer os distritos
tecnoldgicos e atrair investidores interessados no estado. O espago sera a casa do investidor
piauiense, funcionando como um ponto de encontro para promover ideias e iniciativas que
impulsionaram o progresso da economia, da tecnologia e do ecossistema de inovacao, além do
lancamento de 15 editais para investimento em startups, visando o impulsionamento do

empreendedorismo no estado.

Figura 31 - Inauguracao da Hub Investe Piaui

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Reforcando o compromisso com as areas de inovacao e sustentabilidade, foram lancados dois
cursos: o de Finangas para Transicao Verde e o de Capacitagdo em Hidrogénio de Baixo Carbono
e Oportunidades de Emprego, para atender a crescente demanda por energias renovaveis,

tanto do ponto de vista econémico, do trabalho e ambiental.

Piaui Produtivo

O Programa de Alimentagao Saudavel (PAS) beneficiou 64.765 familias em situagdao de
vulnerabilidade social e distribuiu um total de 971516 kg de alimentos ao longo de 2024.
Financiado pelo Fundo de Combate a Pobreza (FECOP), o programa também apoiou 1.557
agricultores e injetou mais de R$ 5,3 milhées na economia local.
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Ao mesmo tempo, o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) teve um papel essencial no
fortalecimento da agricultura familiar, resultando em uma movimentacao financeira de R$ 9,2
milhdes. Na modalidade PAA Compra com Doagao Simultanea, foram adquiridos 867.119 kg de
alimentos de 1.207 agricultores, beneficiando 58.513 familias e gerando um impacto econdmico
de R$ 5,3 milhdes.

Figura 32 - Entrega de alimentos pelo PAA

k.

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

No programa PAA Cozinha Solidaria, 85 agricultores forneceram um total de 43.759 kg de
alimentos, beneficiando 2.916 familias e gerando R$ 286 mil. Na modalidade PAA Quilombola,
foram adquiridos 59.897 kg de alimentos de 213 agricultores, atendendo 3.991 familias e
movimentando R$ 785 mil. J& no PAA Indigena, 233 agricultores forneceram 6.317 kg de
alimentos, alcancando 94.729 familias e resultando em R$ 1 milhdo em transacdes.

O PAA Leite, que tem como objetivo revitalizar a bacia leiteira do estado, adquiriu 221.724 litros de
leite, destinados tanto a pessoas em situagao de inseguranca alimentar quanto a programas de
alimentacdo escolar, movimentando R$ 975 mil. A comercializacdo direta também se destacou
com a realizagdo de 277 Feiras de Agricultura Familiar, conhecidas como “Quitandas”,
promovidas em condominios, universidades, instituicdes e centros comerciais, totalizando mais
de R$ 470 mil em vendas.

A entrega de 1.909 milheiros de alevinos representa um importante avanco no fortalecimento
das cadeias produtivas da piscicultura, incentivando a producao sustentavel e garantindo a
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de renda para os produtores locais. Aléem disso, a distribuicao de 454.550 mudas de caju

impulsiona a cajucultura, promovendo o desenvolvimento econdmico e a preservacao das
culturas agricolas regionais. Somado a isso, a entrega de 22 toneladas de sementes crioulas
reforca a valorizagao da agricultura familiar e a conservacao da biodiversidade, assegurando a
producao de alimentos de qualidade e a autonomia dos agricultores.

A aquisicao e distribuicao de mais 1.327 kits de irrigagao representam um grande avango para a
agricultura familiar, garantindo o acesso a tecnologias que melhoram a eficiéncia hidrica e
aumentam a produtividade no campo. Além disso, a entrega de 51 equipamentos de
mecanizagao agricola, beneficiando 8.039 familias, fortalece a modernizagao das atividades
agricolas, reduzindo o esforco manual e ampliando a capacidade de producao. Somado a isso, a
distribuicdo de 54 implementos agricolas, que beneficiaram 9.050 familias, reforca o
compromisso com o desenvolvimento rural sustentavel, proporcionando melhores condi¢cdes
de trabalho e impulsionando a economia no setor agricola.

Para garantir um avanco significativo na regularizagao fundiaria, garantindo seguranga juridica
e acesso a direitos fundamentais para milhares de familias, foram emitidos 3.844 titulos de
propriedade, incluindo 14 titulos especificos para Povos e Comunidades Tradicionais (PCT). Com
essa iniciativa, 22.313 pessoas foram diretamente beneficiadas, possibilitando melhores
condi¢gbes para investimentos produtivos, acesso a crédito rural e o fortalecimento da
agricultura familiar.

Piaui Verde

A conservagao ambiental e o desenvolvimento sustentavel sdo tematicas integradas as agdes
estratégicas e de longo prazo do estado. Como forma de fortalecimento das politicas
socioambientais e controle para prevencao e combate dos eventos climaticos, o governo
distribuiu 1.612.868 mudas para plantio e inaugurou a Sala de Previsao e Monitoramento de
Eventos Climaticos Extremos, equipada com espaco fisico préprio, estrutura tecnoldgica e
equipe especializada, em que sao monitorados parametros hidrometeoroldgicos, como chuvas,
niveis de reservatdrios, vazdes de rios e condi¢cdes de seca no estado.
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Figura 33 - Sala de Monitoramento e Previsdo de Eventos Climaticos Extremos

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui

Entre as acdes de combate e preservacao ambiental, destaca-se a aquisicao de 1591
equipamentos de protecao individual para brigadistas florestais, 275 equipamentos de combate
aincéndios, formacgdo de 67 brigadistas e treinamento de outros 870, realizagdo de 26 operacgdes
de fiscalizagcao ambiental, além da realizacao de conferéncias e féruns para fortalecimento da
politica ambiental no estado, como a V Conferéncia Estadual de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, com o tema “Mudancgas Climaticas e Transicdo Energética
Justas” e a 3% edicao do Férum Estadual de Mudancas Climaticas e Combate a Pobreza.

Reforcando a politica de atengdo aos animais, destinadas a promover o desenvolvimento
sustentavel e a conscientizagcao da necessidade de protecao e respeito aos direitos dos animais,
foram realizadas mais de 370 castracdes pelo Projeto Piaui Castramodvel, com a finalidade de
reduzir a populagcdo de animais de rua.

Figura 34 - Primeira edi¢do de 2024 do Projeto Piaui

Castramovel
B

SECRETARIA
DO MEIO AMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS
SEMARH

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
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O governo executou acdes na ampliacao da universalizagcao do acesso a agua para todos. Atraveés

do Programa Agua Doce foram implantadas 08 cisternas beneficiando mais de 12.140 pessoas,
com produgao superior a 141.420 litros de agua dessalinizada por dia.

Gestao, Inovacao e Transformacao Digital

A modernizagdo da gestao publica e a adocao de praticas inovadoras sdo pilares fundamentais
para o desenvolvimento eficiente e transparente do Estado. A transformacdo digital tem sido
uma prioridade, visando otimizar processos, ampliar o acesso aos servigcos publicos e promover

a inclusao digital em todas as regides do Piaui.

Dentre as iniciativas implementadas, destaca-se a criacao de plataformas digitais integradas,
como o lancamento e consolidacao da plataforma Dados Pl, que funciona como uma
ferramenta estratégica para a gestao publica. A plataforma armazena informacgdes de mais de
600 bancos de dados, organizadas em 119 painéis que contém mais de 8.000 variaveis. Esses
dados robustos e organizados apoiam a formulacdo de politicas publicas baseadas em
evidéncias, promovendo decisdes mais assertivas e estratégias alinhadas aos objetivos do
estado, que desde o seu lancamento, em maio, até dezembro de 2024, a plataforma teve mais
de 150 mil usuarios Unicos e mais de 210 mil visualizagdes.

Outro marco significativo desse avanco foi o lancamento do Indicador de Desempenho de
Eficiéncia Governamental (IDEG), uma ferramenta inovadora que mede a eficiéncia na
execucdo de obras realizadas com recursos estaduais. O IDEG avalia todas as etapas do processo,
desde o planejamento e a execugdo até a prestagao de contas, garantindo maior transparéncia,
controle e qualidade na aplicacao dos recursos publicos.

A implantagdao do Governo Digital tem sido um dos pilares centrais da gestao estadual, com
destaque para a modernizacao e ampliacao da plataforma Gov.Pl Cidaddo, que passou a
oferecer 125 novos servigos digitais, ampliando o acesso da populagao a servigcos publicos de
forma agil e desburocratizada. Outra melhoria relevante foi a atualizagcdo do Portal Gov.PI
Empresas, que incluiu a integracao com o Gov.Pl Cidadao, a automatizacao da Consulta Prévia
nos municipios e a implementacao do pagamento via PIX, agilizando processos para os
empresarios. Com essas melhorias, o portal alcangou a marca de 260 servigos disponiveis,

consolidando-se como uma ferramenta essencial para empresarios e investidores.
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Um marco importante foi o reconhecimento do Piaui como o estado que mais evoluiu no /Indice

ABEP-TIC de Transformag¢do Digital, alcangando o terceiro lugar geral entre os estados
brasileiros. Esse avanco reflete o compromisso do Estado com a modernizacao e a eficiéncia na
gestdo publica, posicionando o Piaui como referéncia em inovagao e transformacao digital no
pais.

Em 2024, houve a ampliagao da Rede de Governo Piaui Link, que representou outro marco
significativo na transformacao digital do estado. Foram criados 132 novos pontos de acesso
redundantes, revisados 87 pontos publicos e aumentada a velocidade de comunicag¢ao para até
700 Mbps. Essas melhorias garantiram uma conectividade mais estavel e rapida, promovendo
maior integragao entre os 6rgaos publicos e facilitando o acesso aos servicos digitais pelos
cidadaos.

O Estado deu um passo importante na area de sustentabilidade com a inauguracao de 4 mini
usinas solares nos municipios de Altos, Coivaras e Campo Maior. Essas usinas contribuem para
a ampliagdo do uso de energia renovavel, reforcando o compromisso do Piaui com a
sustentabilidade e a transicao para fontes de energia limpa.

Com o objetivo de fortalecer a regularizagao

fundiaria urbana, o Programa de Figura 35 - Entregas dos registros de imdveis emitidos
pela SEAD.

Regularizagdo Fundidgria Urbana (Prourbe)
alcancou resultados expressivos em 2024.
Foram regularizados 33120 imoveis,
representando um crescimento de 34528%
em relacao aos 7.438 imodveis regularizados em
2023. O programa atuou em 14 cidades, que
avancaram, pelo menos, em duas etapas do

processo de regularizacao fundiaria urbana. As

cidades beneficiadas foram: Teresina,

Parnaiba, Floriano, Guaribas, Colénia do Piaui,
B . N N Fonte: Acervo Governo do Estado do Piaui
Nossa Senhora de Nazaré, Picos, Sdo Joao do
Arraial, Santo Inacio, Floresta do Piaui,
Campinas do Piaui, Isaias Coelho, Wall Ferraz e

Sao Raimundo Nonato.
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A politica de implantacao de um programa integrado de qualificagao profissional e captacao de
investimentos, adotada pelo Governo do Piaui, tem como objetivo ampliar o acesso a formagao
profissional e gerar novas oportunidades de emprego e renda, com foco na populagdo que
enfrenta desafios no mercado de trabalho. Em 2024, essa iniciativa resultou na geracao de
19.950 novas oportunidades de emprego e renda, contribuindo para a inclusao social e o

desenvolvimento econémico do estado.

Dentre as obras realizadas, destaca-se a Reforma do Prédio Sede da SEFAZ com um
investimento de R$ 11.934.643,00, modernizando a infraestrutura e melhorando as condicdes de
trabalho.

Houve também a ampliacdo e modernizagéo dos Espacgos e Salas da Cidadania. Em 2024, a
SEAD instalou dois novos espacos na cidade de Teresina, um no Polo Piaui Center e outro no
Teresina Shopping. Na cidade de Altos, foi concluida a obra para instalagao de uma nova
unidade. Além disso, em Floriano e Oeiras, foram realizadas obras de melhoria nas instalagdes
existentes. A SEAD fortaleceu a parceria com o Tribunal de Justica do Estado e, por meio do
programa Justo Acesso, instalou 13 novas Salas da Cidadania nos municipios de Arraial,
Francisco Santos, Antéonio Almeida, Curimat3, Cristalandia, Beneditinos, Marcolandia, Angical do
Piaui, Bertolinia, Ipiranga, Francindpolis, Alto Longa e Aroazes. Essas agdes ampliaram a
capacidade de atendimento em mais de 2.500 atendimentos por dia, garantindo maior acesso

da populacao a servicos publicos de forma agil e descentralizada.

Figura 36 - Inauguracao de Espaco da Cidadania em
Essas iniciativas reforcam o compromisso do  Teresina

Piaui com a gestdo, a inovacao e a
transformacao digital, permitindo que o
Estado avance de maneira eficiente na
execucao de programas e politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a
modernizacdo dos servigos.
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4 INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

O Plano Plurianual 2024-2027, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) sao instrumentos de planejamento-orcamentario essenciais para a elaboracao e
execucao das politicas publicas, sendo fundamentais para o funcionamento do governo, pois
estabelecem o alinhamento entre o plangjamento e a execucdo dos recursos financeiros,

garantindo a transparéncia e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Conforme dados produzidos, consolidados e publicados pela Secretaria de Fazenda (SEFAZ), o
Estado do Piaui registrou crescimento de 14,20% na arrecadacdo fiscal em relacdo ao ano de
2023, destacando-se pelo fortalecimento da eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia na
gestao publica estadual. As praticas de boa gestao e equilibrio fiscal levaram o Estado a
conquistar a 3° posi¢cao no Nordeste. Além disso, o Piaui, junto com outros 9 estados, sao os
dnicos a terem classificacao A.

Durante o ano de 2024, o governo do Piaui demonstrou sua eficiéncia na gestao financeira ao
liguidar o orcamento com um montante significativo de R$ 22.202.954.712,46. Essa cifra reflete o
comprometimento da administracdo em alocar recursos de maneira estratégica e responsavel

para atender as necessidades da populacao e promover o desenvolvimento do estado.

Figura 37 - Execucdo Orcamentaria-Financeira

Dotagéo Inidal RS 19.229.744.633,00

Potagio Atualizada _ R923.889.871.227,04

Despesas Liquidadas R$22.202.954.712,46

Fonte: Elaborac&o propria da SUPOE/SEPLAN.

Relatério de Gestao SEFAZ 2024
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https://portal.sefaz.pi.gov.br/noticias/relatorio-de-gestao-2024-da-sefaz-pi
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O Quadro 5 expde a relagdo dos gestores e responsaveis das Unidades Prestadoras de Contas da

Administragao Publica Direta e Indireta do Estado do Piaui.

APENDICE

Quadro 5 - Relacdo dos Gestores responsaveis pelas respectivas UPCs

Rafael Tajra Fonteles

Themistocles de
Sampaio Pereira Filho

Marcelo Nunes Nolleto

Pedro Alves de
Carvalho Rocha Filho

Jodo Ricardo Pinto
Sousa

Francisco Gomes
Pierot Junior

Mussoline Marques de
Sousa Guedes

Raimunda Nubia
Lopes da Silva

Carlos Augusto Gomes
de Sousa

Francisco Lucas Costa
Veloso

Luccy Keiko Leal
Paraiba

Governador do
Estado do Piaui

Vice-Governador do
Estado do Piaui

Secretdrio de Estado
de Governo

Secretario-Chefe do
Gabinete do
Governador

Chefe do Gabinete
Militar do Estado do
Piaui

Procurador-Geral do
Estado do Piaui

Coordenador-Geral
de Comunicacdo do
Estado do Piaui

Secretaria de Estado
de Relagdes Sociais

Secretario de Estado
de Justica

Secretario de Estado
de Seguranca
Publica

Delegado-Geral da Policia
Civil da Secretaria de
Seguranga Publica

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
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agenda@segov.pi.gov.br

vicegovernadoria.pi.gov

@gmail.com

marcelonolleto@segov.
pl.gov.or

pedrorocha@segov.pi.gov.
b

r

joao.ricardo@gamil.pi.gov.
b

r
pierotjr@yahoo.com.br

mussolineguedes@gmail.
com

nubia2005ster@gmail.com

carlosaugusto@alepi.pi.
gov.br

xicolucas@yahoo.com.br

keikoleal@pc.pi.gov.br

(86) 3226-8354
(86) 3226-8354
(86) 3226-8354
(86) 3226-8354
(86) 3221-8900
(86) 3194-0000
(86) 99991-8181
(86) 99496-0644

(86) 316-1742

(86) 99494-4420

-

(86) 3216-5212
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Samuel Pontes do
Nascimento

Emilio Joaquim de
Oliveira Junior

Maria do Amparo
Esmério Silva

Raimundo Dutra de
Araudjo

Washington Luis de
Sousa Bonfim

Francisco Washington
Bandeira Santos Filho

Antonio Luiz Soares
Santos

Maria Regina Sousa

Daniel Carvalho de
Oliveira Valente

Ingrid Pereira da Silva

José Icemar Lavor Neri

Flavio Rodrigues
Nogueira Junior

Janainna Pinto
Marques Tavares

Jonas Moura de Araujo
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Secretdrio de Estado
de Administracdo

Secretdrio de Estado
da Fazenda

Controladora-Geral
do Estado

Ouvidor-Geral do
Estado

Secretdrio de Estado
de Planejamento

Secretario de Estado
da Educacéo

Secretdrio de Estado
da Saude

Secretéria de Estado da
Assisténcia Social,
Trabalho e Direito
Humanos

Secretario de Estado
do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Secretdrio de Estado
da Cultura

Secretario de Estado
da Defesa Civil

Secretario de Estado
de Infraestrutura

Secretario de Estado
do Desenvolvimento
Econémico

Secretario de Estado
dos Transportes

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

samuel.nascimento@sead.
pi.gov.br

emiliojj@sefaz.pi.gov.br

amparoe@cge.pi.gov.br

ouvidoriageralpiaui@gmail.

com

washington.luis@seplan.
pi.gov.br

washingtonbandeira@seduc.

pi.gov.br
antonio.lss@gmail.com
rofessorareginasousa
@gmail.com
dcovadv202i@gmail.com

gabinete@secult.pi.gov.
com

nerinho@al.pi.leg.br

flaviojunior@alepi.pi.gov.
b

r

janainnapintosmarques
hotmail.com

jonasmoura.56@hotmail.

com

(86) 99520-1821

(86) 3216-9658

(86) 3326-2000

(86) 99987-4141

(86) 3221-3580

(86) 3216-3204

(86) 3216-1583

(86) 2222-1256

(86) 99403-8880

(86) 99942-8877

(86) 99495-9620

(86) 2222-0035

(86) 9 8165-2233

(86) 3215-4527
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José Antonio Monteiro
Neto

Mauro Eduardo
Cardoso e Silva

Paula Jeanne Lima
Sampaio

Maria Vilani da Silva

Rejane Tavares da Silva

Fabio Henrique
Mendonga Xavier de
Oliveira

Josiene Marques
Campelo

Zenaide Batista
Lustosa Neta

Firmino Soares Paulo

Fabio Abreu Costa

Scheiwann Scheleiden
Lopes da Silva

José Arimatea Régo de
Araujo

Everton Alves Calisto

Simone Pereira de
Farias Araujo

Y <97

Secretario de Estado
do Turismo

Secretario de Estado
para Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia

Secretdria de Estado do
Desenvolvimento Regional,
Abastecimento, Mineragéao e
Energias Renovaveis

Secretdaria de Estado
das Cidades

Secretdria de Estado
da Agricultura
Familiar

Secretério de Estado do
Agronegdcio e
Empreendedorismo Rural

Secretdria de Estado
dos Esporte

Secretaria de Estado
das Mulheres

Secretario de Estado da
Irrigacéo e
Infraestrutura Hidrica

Secretario de Estado da
Assisténcia Técnica e
Defesa Agropecuaria

Comandante-Geral
da Policia Militar do
Estado do Piaui

Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui

Coordenador-Geral
da Juventude do
Estado do Piaui

Coordenador Estadual de
Enfrentamento as Drogas
e Fomento ao Lazer

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

setur@setur.pi.gov.br

mauroadeft@hotmail.com

paulamomor@gmail.com

mvilani@der.pi.gov.br

rejanetavares@yahoo.com.
r

fhxavier2021@gmail.com

josycampelol2@hotmail.
com

zenaidelustosal3013@gmail.
com

firminopaulo@alepi.pi.gov.
br

sada@sada.pi.gpv.br

comando@pm.pi.gov.br

cbm@cbm.pi.gov.br

evertoncalisto@gmail.com

gendfol@cendfol.pi.gov.
br

-

(86) 2222-4050
(86) 99493-8859
(86) 99449-0566
(86) 99449-0566
(86) 99495-9799
(86) 98153-7240
(86) 99510-9109
(86) 98163-1313
(86) 99958-7786
(86) 3216-3869
(86) 99583-5692
(86) 99484-8912

(86) 99587-6331

(86) 99462-8226
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Gustavo Cromwell de
Carvalho Pacifico

Antonio Torres da Paz

Magno Pires Alves
Filho

Igor Leonam Pinheiro
Neri

Luana Maria Machado
Barradas

Jodo Rodrigues Filho

Evandro Alberto de
Sousa

Marcos Vinicius de
Amaral Oliveira

José Ribamar Noleto
de Santana

Felipe de Melo Euldlio

Leonardo Sobral
Santos

Wilson Nunes Martins

Rodrigo Ribeiro Costa
Cavalcante

Jodo Xavier da Cruz
Neto

Y S F

Coordenador de
Desenvolvimento
dos Territério

Diretor-Geral da Agéncia de
Reguladora dos Servigos
Publicos Delegados do
Estado do Piaui

Diretor-Geral do
Instituto de Agua e
Esgotos do Piaui

Diretor-Geral da Agéncia
de Desenvolvimento
Habitacional do Piaui

Diretora-Geral do
Departamento
Estadual de Transito

Diretor-Geral da Agéncia
de Defesa Agropecudria
do Estado do Piaui

Reitor da Fundacao
Universidade
Estadual do Piaui

Presidente da Fundagéo
Ré&dio e Televisao
Educativa do Piaui

Presidente da Aguas
e Esgotos do Piaui

Diretor-Geral do Instituto
de Desenvolvimento do
Piaui

Diretor-Geral do
Departamento de
Estradas de Rodagem do
Piaui

Presidente da
Companhia
Ferroviaria do Piaui

Diretor-Geral do Instituto de
Regularizagdo Fundiaria e
do Patriménio Imobilidrio do
Estado do Piauf

Presidente da Fundagao
de Amparo a Pesquisa do
Estado do Piaui

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

contato@cdter.pi.gov.br

torres@agrespi.pi.gov.br

iaepi@iaepi.pi.gob.br

protocolo@adh.pi.gov.br

luana_barradas@hotmail.

com

dg@adapi.pi.gov.br

evandroalberto@yahoo.

com.br

marcos.oliveira@antares.

pi.gov.br

jrnsantana@hotmail.com

felipe.euldlio@idepi.pi.gov.
r

leonardosobral_adv@hotmail.
com

wilson.martins@metro.
pi.gov.br

rodrigocavalcante84@gmail.
com

jxavier@ufpi.edu.br

(86) 99935-5664

(86) 99520-4096
(86) 98884-4015
(86) 3223-1980
(86) 98802-4070
(86) 22221710
(86) 3213-2547
(86) 99435-1742
(86) 3198-0150
(86) 99517-8739
(86) 3221-7974
(86) 3216-1993

(86) 99403-4437

(86) 3216-6091
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Maria Alzenir Porto da
Costa

Francimar Alves de
Macedo Junior

Francisco Feliphe da
Luz Araudjo

Victor Hugo Saraiva de
Almeida

Flavio Chaib

Ellen Gera de Brito
Moura

Daniele Amorim Aita

Adroaldo Araujo Reis

Presidente da Junta
Comercial do Estado
do Piaui

Diretora-Geral do
Instituto de Metrologia
do Estado do Piaui

Diretor-Presidente da
Agéncia de Fomento e
Desenvolvimento do
Estado do Piaui

Diretor-Presidente da
Agéncia de Atragao de
Investimentos
Estratégicos

Presidente da
Fundacao Piauf
Previdéncia

Diretora-Geral da
Empresa de Tecnologia
da Informagao do Piaui

Diretora-Geral do Instituto
de Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos
do Estado do Piaui

Diretor-Presidente da
Empresa de Gestdo de
Recursos do Piaui

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Fonte: Elaborac&o propria SUPOE/SEPLAN com dados fornecidos pela SEGOV
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alzenirporto@gmail.com

imepi@imepi.pi.gov.br

piauifomento@fomento.
pl.gov.br

economista@gmail.com

flavio.chaib@piauiprev.
pi.gov.br

ellengera@gmail.com

daniele_aita@hotmail.com

adroaldoreis@gmail.com.
br

(86) 3230-8800

(86) 3229-1702

(86) 3221-1930

(86) 98840-4040

(86) 99997-6028

(86) 99436-8182

(86) 98851-2988]

(86) 3215-4533
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ANEXO |

Lista dos programas/projetos governamentais lancados em 2024

01 Programa Mulheres “Jovens Cientistas”

02 Projeto Seduckathon

03 Projeto Clube de Leitura

04 Programa Seduc Esportiva

05 Programa de Empreendedorismo Seduc

06 Projeto Cuidar para Proteger

07 Projeto Juventude Rural

08 Programa CapacitlA

09 Operacido Agua e Vida

10  Plano Estadual da Primeira Infancia

N Pactos pelo Piaui

12 Programa Piaui Saude Digital

13 Programa Estadual de Empregabilidade e Empreendedorismo
Todos pela Inclusao

14  Programa Made in Piaui

15 Programa Qualifica Piaui

16 Programa “Fomento Mulher - Estimulo ao Empreendedorismo
Feminino”

17 Programa Piaui Sustentavel e Inclusivo (PSI)

18  Programa Estadual de Eficiéncia de Gastos

19 Programa de Investimento em Saude e Protecao Social para
Recuperagao do Desenvolvimento Humano Pés-COVID-19 no Piaui - o
Projeto Pilares de Desenvolvimento Humano (PDH)

20 Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusao Social Il
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