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DECRETO N2 22.469, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova o Regimento Interno da Secretaria

de Estado do Planejamento

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe conferem osincisos VI

e Xlll do art.102 da Constituicdo do Estado do Piaui,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 50, da Lei n? 7.884, de 08 de dezembro de 2022,que dispde

sobre a organizacdo administrativa do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Oficio n2 1057/2023/SEPLAN-PI/GAB, de 04 setembro de 2023, da Secretaria de

Estado de Planejamento, e demais documentos que constam no SEI 00017.001824/2023-12,



DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento Interno da Secretaria de

Estado de Planejamento.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 11 de outubro de 2023.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

(assinado eletronicamente)

WASHINGTON LUIS DE SOUSA BONFIM

Secretario de Estado do Planejamento

ANEXO UNICO
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REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

_ CApiTULOI
DA INSTITUICAO, DA NATUREZA E FINALIDADES
Art. 12 A Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN), instituida pela Lei Estadual n° 2.772, de 14 de
dezembro de 1966, combinado com a Lei 7.884, de 8 de dezembro de 2022, que trata da organizacao
administrativa do estado do Piaui, tem por finalidade organizar, promover atividades institucionais e politico-
administrativas de planejamento governamental, programacao estratégica e orcamento estadual, com vistas

ao desenvolvimento econdmico e social do estado do Piaui.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DO ORGAO
Art. 22 Compete a Secretaria do Planejamento, nos termos do artigo 37 da Lei 7.884, de 8 de dezembro de
2022 (Lei de Organizacdo Administrativa do estado do Piaui):
| - coordenar o planejamento estratégico do Estado;
Il - elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socioecondmicos para o Estado;
Il - levantar e divulgar dados e informacdes sobre o sistema produtivo e a realidade social do Estado;

IV - promover a captacdo de recursos junto a programas federais e organismos internacionais de

cooperacao e financiamento;
V - coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;

VI - apoiar o processo de articulagdo regional e de moderniza¢ao da gestdo municipal;

VIl - coordenar os entendimentos do Governo do Estado com entidades federais, internacionais e
outros organismo financeiros, para obtencdo de financiamentos e/ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas estaduais;

VIII - orientar a elaborac¢do de propostas orcamentdrias e de planos plurianuais pelas Secretarias de
Estado e entidades descentralizadas e proceder a sua consolidacao;

IX - promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos econémicos, sociais e
de gestdo publica do estado do Piaui;

X - realizar estudos prospectivos de curto, médio e longo prazo;

Xl - incentivar a pesquisa socioecondmica aplicada e o estudo e gestdo das politicas publicas e de
organizacdes publicas, visando ao desenvolvimento sustentavel do Piaui;

XIl - subsidiar agdes do governo no que concerne ao desenvolvimento econémico, social e ambiental,
aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para todos os setores da economia piauiense,
guanto a competitividade, melhoria da renda e capacidade arrecadadora;

Xl - planejar e executar politicas de transformacdo e inovagao digital; e
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XIV - realizar atividades de pesquisa, planejamento econdmico e assessoria técnica ao Governo

Estadual nas dreas de sua competéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 32 A Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN) possui a seguinte estrutura organizacional:
1. SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
a) Gabinete do Secretario (GABSEPLAN)
b) Assessoria Técnica (ASTEC)
c) Assessoria de Comunicacdo (ASCOM)
d) Nucleo de Controle Interno (NCI)
e) Assessoria de Tecnologia da Informacgdo (ATI)
f) Diretoria Administrativa e Financeira (DAFIN)
f.1) Geréncia de Finangas (GEFIN)
f.2) Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES)
f.3) Geréncia de Logistica e Zeladoria (GLOGZ)

Il. SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS E PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
(CEPRO)
a) Diretoria de Estudos Sociais e Ambientais (DESA)
a.l) Geréncia de Gestdo Publica (GGP)
a.2) Geréncia de Estudos Ambientais (GEA)
a.2.1) Coordenacao de Estudos Cartograficos (CECART)
a.3) Geréncia de Estudos Sociais (GES)
a.3.1) Coordenacao de Estudos Urbanos e Rurais (CEUR)
b) Diretoria de Estudos Econémicos e Estatisticas (DEEE)
b.1)  Geréncia de Estudos Econémicos (GEE)
b.1.1) Coordenacdo de Estudos Sistematicos (CES)
b.2)  Geréncia de Estatisticas e Indicadores (GEl)
c) Diretoria de Planejamento Estratégico e Participativo (DPEP)
c.1) Geréncia de Planejamento Estratégico Territorial (GPET)
c.1.1) Coordenacdo de Apoio Territorial (CAT)
c.2) Geréncia de Avaliagdo do Planejamento Estadual (GAPE)

c.3) Geréncia de Cooperagdes Institucionais (GCl)
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. SUPERINTENDENCIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL (STDG)
a) Diretoria de Planejamento para Resultados (DPPR)
a.l) Geréncia de Articulagao Setorial (GEAS)
a.2) Geréncia de Acompanhamento de Resultados (GEAR)
a.3) Geréncia de Geotecnologia (GGEO)
b) Diretoria de Moderniza¢do e Governo Digital (DMGD)
b.1) Geréncia de Modernizac¢do de Processos (GEMP)
b.2)  Geréncia de Planos Setoriais (GERP)
b.2.1) Coordenacdo de Suporte Técnico (CSUT)
c) Diretoria de Ciéncias de Dados (DCID)
c.1) Geréncia de Engenharia de Atributos (GEEA)

c.2) Geréncia de Integra¢do de Dados (GEID)

IV. SUPERINTENDENCIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA (SUTEF)

a) Diretoria de Operagoes Internas (DOIN)
a.l) Geréncia de Monitoramento e Acompanhamento (GMAC)
a.2) Geréncia de Projetos Prioritarios (GEPP)

b) Diretoria de Opera¢Ges Externas (DOEX)
b.1)  Geréncia de Monitoramento (GEM)
b.2)  Geréncia Financeira (GEFI)
b.3)  Coordenacdo de Salvaguardas (CSVG)
b.4)  Coordenacdo de Aquisicdes (CAQS)

V. SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ESTADUAL (SUPOE)
a) Diretoria de Planejamento (DPLN)
a.l) Geréncia de Elaboracdo do PPA (GEPL)
a.2) Geréncia de Monitoramento do PPA e LOA (GMPL)
b) Diretoria de Proje¢des e Metas Fiscais (DPMF)
b.1)  Geréncia de Proje¢des (GRPJ)
b.2)  Geréncia de Monitoramento do RREO e RGF (GMRE)
c) Diretoria de Orgamento (DORC)
c.l) Geréncia de Programacao Orgcamentdria (GPRO)
c.2) Geréncia de Movimentag¢do Orcamentdria (GMOV)

c.3) Geréncia de Elaboragao e Controle Orcamentario (GCOR)
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d) Diretoria de Orcamento Participativo (DOPP)
d.1) Geréncia de Or¢camento Participativo (GOPP)

d.2) Geréncia de Monitoramento do Orcamento Participativo (GMOP)

VI. SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO ESTRATEGICO (SUME)
a) Diretoria de Gestdao de Convénios e Repasses (DGCR)
a.l) Geréncia de Convénio Federal (GECF)
a.1.1) Coordenacdo de Monitoramento Federal (COMF)
a.2) Geréncia de Repasse Estadual (GERE)
a.2.1) Coordenacdo de Monitoramento Estadual (COE)
b) Diretoria de Monitoramento de Politicas Publicas (DMPP)
b.1)  Geréncia de Politicas Estratégicas (GEPE)
b.2)  Geréncia de Politicas Setoriais (GEPS)
b.3)  Coordenacdo de Gestdo de Resultados (COGR)
c) Diretoria de Monitoramento de A¢Ges (DIMA)
c.1) Geréncia de Gestdo de Agdes Estratégicas (GEAE)
c.2) Geréncia de A¢Oes Setoriais (GEAS)
c.3) Coordenagado de A¢bes (COAC)

CAPI’Tl{LO \Y;
DAS RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
Art. 42 O Secretario de Estado do Planejamento é responsdvel, perante o Governador do Estado, pelo
desenvolvimento e execucdo dos planos e programas das atividades especificas de sua Secretaria e pela
supervisdo da(s) unidade(s) administrativa(s) a ela vinculada(s), tendo como atribuic¢des:
| - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo
estadual na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Governador do Estado;

Il - expedir instrucdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Governador do Estado relatdrio anual dos servicos realizados na Secretaria;

IV - praticar atos pertinentes as atribui¢des que |he forem outorgadas ou delegadas pelo Governador
do Estado;

V - comparecer a Assembleia Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado, para
prestar, pessoalmente, informagbes sobre assunto previamente determinado, importando em crime de
responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada;

VI - comparecer a Assembleia Legislativa e a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e mediante

entendimento prévio com a Mesa Diretora, para expor assunto de relevancia da Secretaria;
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VIl - encaminhar a Assembleia Legislativa informagGes pedidas por escrito e especificadamente pela
Mesa Diretora, importando em crime de responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no prazo de 30
dias, bem como o fornecimento de informacdes falsas;
VIII - propor ao Governador, anualmente, o orgamento da Secretaria; e
IX - delegar suas proprias atribui¢des, por ato expresso, aos seus subordinados, com anuéncia prévia

do Governador.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

SEGCAO|
DO GABINETE (GABSEPLAN)
Art. 52 O Gabinete serd representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pela organizagdo, dire¢do e
controle das atividades de apoio e assisténcia ao Secretario.
Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete sera substituido, em seus afastamentos e impedimentos legais ou

regulamentares, por servidor designado pelo Secretario de Planejamento.

Art. 62 Compete ao Gabinete do Secretario de Planejamento:

| - assistir o Secretario em sua representagao politica e social, ocupar-se das rela¢des publicas, do
preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - coordenar, em articulagio com os érgdos responsaveis, o planejamento e supervisdo do
desenvolvimento das atividades de comunicag¢do social e providenciar a publicacdo oficial, bem como a
divulgacdo das matérias relacionadas a area de atuacdo da Secretaria;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos, dando encaminhamento as
diversas Unidades da SEPLAN;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cerimonial;

V - assessorar o Secretario de Planejamento de Estado nos assuntos administrativos e técnicos e

exercer outras competéncias que lhe forem cometidas;
VI - acompanhar o andamento das matérias de interesse do Secretario de Estado do Planejamento
em tramitagcdo em outras secretarias ou 6rgdos pertencentes ou ndo a estrutura do Governo do Estado;
VII - organizar a agenda de compromissos administrativos e sociais do Secretario;
VIII - assegurar a manutenc¢do das condi¢Ges operacionais ao cumprimento dos objetivos da Secretaria;
IX - analisar, distribuir e acompanhar os trabalhos determinados pelo Secretario;
X - receber, redigir, revisar, controlar e expedir as correspondéncias oficiais da Secretaria;
Xl - coordenar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria;

XIl - despachar com o Secretdrio os assuntos inerentes a Secretaria de Planejamento;
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Xl - encaminhar e acompanhar junto aos Orgdos do Poder Executivo da Administragdo Direta e
Indireta e Entidades ndao governamentais, os documentos relacionados a drea de atuagao da Secretaria;

XIV - acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no ambito das unidades da
Secretaria; e

XV - realizar outras atividades relacionadas com sua drea de atuagdo, que lhe forem conferidas ou

delegadas.

SECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA (ASTEC)
Art. 72 Compete a Assessoria Técnica:
| - exercer atribuicbes de assessoramento em fung¢Ges compativeis com a area de formacdo,
respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia profissional de cada ocupante;
Il - assessorar tecnicamente na elaboracao das minutas de Decreto, Portaria, Instru¢cdes Normativas,
Normas Técnicas e outros;
Il - elaborar pareceres e estudos técnicos com subsidios as decisdes do secretario do planejamento,
de acordo com sua formacao profissional;
IV - sugerir solugGes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboragao dos
respectivos despachos, instrugdes e decisdes;
V - estudar, orientar, analisar e exarar manifestagdes e informacgGes sobre os assuntos de interesse
da Secretaria que forem submetidos a sua apreciagao;
VI - supervisionar, coordenar e colaborar na elaboragdo de projetos técnicos, laudos e outros
documentos de natureza técnica de acordo com sua formacao profissional e demais exigéncias legais;
VIl - realizar o controle dos contratos que a SEPLAN figure como contratante; e
VIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuacdo, que lhe forem conferidas ou

delegadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. A atuagdo da assessoria técnica serd sempre submetida a Procuradoria- Geral do Estado
qguando o objeto da consulta ou o ato a ser executado for relacionado a questdo juridica, seja ela judicial

ou extrajudicial.

SECAO 1Nl
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (ASCOM)
Art. 82 Compete a Assessoria de Comunicagao:
| - promover a elaboragdo de instrumentos, normas, implanta¢cdo e acompanhamento de Plano de
Comunicacdo Interna e Externa da Secretaria;

Il - divulgar as atividades da SEPLAN na imprensa em geral, nos canais oficiais e internamente;
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Il - ser o canal de comunicagdo entre a Secretaria e a Coordenadoria de Comunica¢do do Estado
(CCOM), facilitando a unificagdo das a¢des de midia do governo;
IV - criar e fazer a produgdo grafica de folhetos, folders, cartazes e demais materiais impressos da
SEPLAN, adequando normas estabelecidas pela CCOM;
V - produzir clipping com matérias sobre a SEPLAN veiculadas nas midias sociais;
VI - gerir o conteldo do sitio da SEPLAN e de outras midias implantadas;
VII - elaborar produgdo de campanhas institucionais para a otimiza¢do de a¢des da Secretaria juntos
ao publico;
VIII - contribuir na organizacdao de eventos da SEPLAN e dar suporte aos setores na cobertura de
eventos;
IX - organizar e promover entrevistas a imprensa do Secretario e de outras autoridades da SEPLAN,
bem como preparar e orientar a dire¢cdo para entrevistas em meios de comunicacao;
X - fazer o registro fotografico de eventos da SEPLAN e de participacGes do Secretario e de outras
autoridades da Secretaria em eventos externos; e
Xl - realizar outras atividades relacionadas com sua drea de atuacdo, que lhe forem conferidas ou

delegadas.

SECAO IV
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (NCI)
Art. 92 Os servidores integrantes dos Nucleos de Controle Interno (NCI) serdo subordinados

administrativamente ao respectivo dirigente maximo do Orgdo ou Entidade e tecnicamente a Controladoria-

Geral do Estado (CGE).

Art. 10. Para cumprimento das atribuicGes constantes neste regimento, os membros do Nucleo de Controle
Interno utilizardo a ferramenta eletronica Sistema Integrado de Controle Interno (SINCIN), desenvolvida e

administrada pela CGE-PI.

Art. 11. Compete ao Nucleo de Controle Interno:

| - receber e tratar as demandas especificas oriundas da CGE-PI;

Il - examinar os processos de contratagado e execuc¢do de despesas quanto a sua regularidade e, caso
necessario, recomendar as medidas saneadoras, ou, caso se trate de caso insanavel, recomendar ao gestor
do drgdo ou entidade que se abstenha de prosseguir com aquele processo alertando-o quanto as possiveis
implicagdes;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Controladoria-Geral do Estado no que concerne as
verificagcBes na area de controle interno;

IV - assessorar o gestor da SEPLAN em assuntos de competéncia do controle interno;
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V - orientar os demais administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area
de competéncia do controle interno, seguindo os roteiros disponibilizados no SINCIN, inclusive sobre a forma
de prestar contas;

VI - acompanhar e fornecer informagdes a CGE-Pl sobre a execugdao orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial da SEPLAN;

VII - verificar o cumprimento de normas e procedimentos de licitacdes da SEPLAN, baseados nos
roteiros do SINCIN, relacionados a recursos de contratos e convénios;

VIII - verificar as recomendacées contidas nos relatérios de inspecbes emitidos regularmente pela CGE-
Pl e encaminhar para as areas responsaveis fazerem as devidas corre¢Ges para posterior reandlises dos
processos.

IX - desenvolver acGes de controle na sua area de atuacdo, cabendo-lhe, em especial, as atividades
de anadlise de processos de despesas, de prestacdo de contas de suprimentos de fundos, de convénios, de
contratos de repasses, de procedimentos licitatérios, de contratos administrativos;

X - apresentar as analises efetuadas no SINCIN, os fatos constatados, de forma antecipada ao
Secretario, apontando as possiveis falhas, erros ou irregularidades e as omissGes ocorridas nas Unidades
Administrativas da Secretaria; e

XI - exercer outras atividades correlatas na sua drea de atuagao.

Art. 12. O Sistema de Controle Interno (SCI) devera atuar previamente as contratagdes publicas,
concomitantemente as execu¢les de receitas e despesas, e subsequentemente aos atos da execugao
orcamentdria, por meio de analise de processos e de quaisquer atos e a¢des governamentais de sua
competéncia, evitando a ocorréncia de irregularidades na aplicagdo de recursos publicos.

§19 A atuacdo prevista do caput do artigo deve levar em consideracdo a vulnerabilidade, relevancia,
oportunidade, materialidade e custo-beneficio das acGes de controle.

§22 Seguindo o Decreto n? 17.526/2017, os membros do NCI, preferencialmente, devem ser
servidores efetivos com formacdo e experiéncia nas areas de controle ou gestdo publica.

§32 Antes de iniciarem suas fun¢des no NCI os membros serdo capacitados em curso de formacao
promovido pela CGE-PI, sendo condi¢do necessaria para o desempenho das atividades a sua aprovac¢do no

referido curso.

Art. 13. Quando da anadlise preventiva dos processos de contratagdo, seja solicitagdo prépria, determinagdo
da Controladoria-Geral do Estado, da Procuradoria-Geral do Estado ou do Dirigente maximo do Orgdo ou
Entidade, visando assegurar a regularidade da gestdo, o Nucleo de Controle Interno se manifestard, de
acordo com os roteiros disponibilizados no SINCIN, dentre outros, sobre os seguintes requisitos:

| - adequada justificativa da necessidade de contratacdo em razdo de interesse publico;

Il - adequacgdo das quantidades a serem contratadas as reais necessidades de interesse publico;
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Il - adequacgdo da qualidade dos bens ou servigos as necessidades de interesse publico;
IV - compatibilidade dos precos de referéncia com aqueles praticados no mercado;
V - existéncia de dotacdo orcamentdria suficiente e compativel com o objeto da contratacgao;
VI - autorizagao do ordenador de despesa para abertura do processo de contratagao;
VII - adequacgdo do projeto basico ou termo de referéncia aos fins da contratac¢do e sua aprovagao pelo
ordenador da despesa;
VIII - cumprimento, por parte dos érgdos e entidades, das recomendagdes oriundas da Procuradoria-
Geral do Estado, no que tange a legalidade da contratacdo;
IX - cumprimento das recomendacGes e orientagdes técnicas da Controladoria-Geral do Estado; e
X - comprovacdo da regularidade trabalhista, previdenciaria e tributaria, bem como da idoneidade

da futura contratada.

SECAOV
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ATI)
Art. 14. Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacgao:
| - planejar, coordenar, gerenciar e participar de agles relacionadas a tecnologia da informacao,
provendo e mantendo em funcionamento essa infraestrutura tecnolégica, composta por sistemas, servigos,
equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento da Secretaria;
Il - identificar, aplicar e acompanhar os projetos referentes a implementa¢do de novas tecnologias
de informacdo da Secretaria;
[ - definir a politica de utilizagdo e funcionamento dos sistemas e equipamentos;
IV - administrar, propor melhoria e dar suporte nos sistemas utilizados pela Secretaria;
V - planejar, gerenciar e administrar a rede corporativa, bem como de toda infraestrutura de
conectividade;
VI - instalar, controlar e distribuir hardware, software; e fornecer suporte técnico aos usuarios da
Secretaria; além de desenvolver e manter o sitio web;
VIl - administrar os servicos na area de tecnologia da informacdo prestados por terceiros;
VIII - articular-se com a Empresa de Tecnologia da Informacdo do Piaui (ETIPI), buscando constante
cooperagdo e aprimoramento na area;
IX - apoiar a consolidagdo técnica e o desenvolvimento profissional do pessoal de informatica e
usudrios com especializagdo nessa area;
X - coordenar as atividades de instalagdo e manuten¢ao do maquindrio e outros de Tecnologia da
Informacao da Secretaria;
XI - exercer outras atribui¢des relacionadas a Tecnologia da Informagao que lhe forem conferidas ou

delegadas;
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XIl - propor metodologias e técnicas de andlise, programagdo, manutencdo e documentagdao de
Sistemas de Informacao;

Xl - efetuar as atividades centralizadas de desenvolvimento de sistemas de interesse e uso gerais,
visando atender as necessidades da Secretaria e d6rgdos integrados e promover a melhor utilizagdo dos
equipamentos e demais recursos informaticos disponiveis;

XIV - analisar, opinar e selecionar equipamentos de processamento de dados, propondo o
dimensionamento da configuracdo do equipamento a ser instalado em cada local;

XV - planejar e coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento do treinamento dos usuarios de
equipamentos de informatica e sistemas no ambito da Secretaria e drgdos integrados;

XVI - propor ao Secretario as diretrizes para a area técnica, de forma articulada com as demais areas
envolvidas;

XVII - identificar as necessidades de treinamento do pessoal da Secretaria; e

XVIII - coordenar as atividades de negocia¢do de sistemas aos clientes no que se refere a parte técnica.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAFIN)
Art. 15. A Diretoria Administrativa e Financeira é a unidade administrativa responsavel pelo assessoramento
direto ao Secretario de Estado do Planejamento, no que concerne a programagcao financeira e coordenacgao

das atividades administrativas da Secretaria.

Art. 16. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira setor diretamente subordinado ao Secretario de
Estado de Planejamento do Estado:
| - promover as condi¢des necessarias para a alocagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a operacionalizacdo da SEPLAN;
Il - promover a integragdo das atividades de apoio a Secretaria;
[l - supervisionar e fazer cumprir os procedimentos normativos relativos as areas sob sua
subordinacao;
IV - submeter a apreciacdo e aprovacdo do Ordenador de Despesas todos os processos e documentos
referentes a solicitagdo de compras e contratacdo de servigos;
V - consolidar e submeter a aprovagao superior a proposta orgamentaria anual;
VI - acompanhar as auditorias realizadas na Secretaria;
VIl - cumprir as resolugdes do Tribunal de Contas e as normas Or¢amentdrias, Financeiras e
Patrimoniais;
VIII - elaborar o Relatério de Atividades realizadas quando solicitado;
IX - promover a integragdo com as geréncias das demais unidades administrativas, informando-as e

orientando-as quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;
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X - extrair Relatdrios de Execugdo Orgcamentadria e Financeira para efeito de analise de informacdo; e
Xl - realizar outras atividades relacionadas com sua drea de atuacdo, que lhe forem conferidas ou

delegadas.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE FINANGAS (GEFIN)
Art. 17. A Geréncia de Finangas esta vinculada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, com as
seguintes atribuicdes:
| - Do Or¢gamento:

a) controlar as dotacGes orcamentdrias e extraorcamentdrias da Secretaria;

b) solicitar as alteracGes de créditos necessarias a execuc¢do das despesas;

c) elaborar as Declaracdes de Adequacdo das Despesas, bem como as Notas de Reserva necessarias
aos processos de contratacdes da Secretaria;

d) realizar o prévio empenho das despesas; e

e) elaborar demonstrativos e relatérios referentes a Execucdo Orcamentdria.

Il - Das Finangas:

a) executar a liquidagdo e o pagamento das despesas;

b) solicitar e acompanhar a liberagdo dos saldos contdbeis necessarios ao pagamento das despesas;

c) elaborar relatérios de pagamentos;

d) anexar as Ordens Bancdarias aos processos de pagamento;

e) executar as baixas das despesas no Sistema Financeiro;

f) efetuar o registro e controle das disponibilidades, elaborando as conciliacbes bancarias e
lancamentos de rendimentos;

g) programar, organizar, coordenar, executar e controlar os programas e atividades inerentes a
administracao financeira, no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento;

h) emitir guias de recolhimento, ordens bancarias;

i) fazer a conciliacdo dos saldos bancarios, relativos as contas sob seu controle;

j) coordenar o andamento das atividades diarias dos de convénios e tesouraria;

k) articular-se com as instituigdes financeiras autorizadas pelos setores que atuam junto aos drgdos
publicos;

I) promover o registro e o controle de todos os documentos de natureza financeira concernentes a
Secretaria;

m) prestar informag¢des quando solicitadas, no dmbito financeiro, ao Tribunal de Contas do Estado,

dentro dos prazos legais, exigidos pelas diligéncias por ele encaminhadas;
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n) encaminhar as documentagdes referentes as movimentacgdes financeiras a Secretaria de Estado da
Fazenda para o fechamento dos balancetes mensais e do balango geral anual;

o) solicitar abertura de contas, quando autorizadas pelo Secretario;

p) solicitar repasses financeiros, quando autorizados pelo Secretario, para a fonte do Tesouro do
Estado, aos d6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria; e

q) desenvolver outras atividades relacionadas a administragdo financeira no ambito da SEPLAN,

quando que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Il - Do Acompanhamento da Folha de Pessoal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da Folha de Pessoal da SEPLAN;

b) contabilizar o empenho, a liquidagcdo, o pagamento, e as respectivas baixas das ContribuicGes
Previdencidrias referentes a folha de pessoal da SEPLAN;

c) executar os pagamentos referentes as pensbes judicidrias, ressarcimentos, indenizacdes e
consignacoes;

d) formalizar a digitalizacdo dos processos da Folha de Pessoal conforme as orientagdes dos érgaos
competentes; e

e) exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagao.

IV - Da Prestacao de Contas:
a) providenciar o registro dos tomadores de Suprimento de Fundos e promover o controle e analise
das presta¢Oes de contas;
b) emitir extratos mensais das contas bancarias da Secretaria; e
c) remeteraos érgaos competentes todos os documentos e demonstrativos pertinentes as prestacdes

de contas mensais e anuais desta Secretaria.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (GEPES)
Art. 18. A Geréncia de Gestdo de Pessoas esta vinculada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira,
com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades administrativas relativas ao controle de pessoal da Secretaria;

Il - informar a Unidade Administrativa-Financeira as altera¢gdes a serem incluidas na Folha de
Pagamento, referentes a vencimentos, gratificacdes e qualquer outra vantagem referente a pessoal, para
encaminhamento junto a Secretaria de Estado da Administragdo;

Il - coordenar e acompanhar a elaboragao e implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos

servidores da Secretaria de Planejamento;
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IV - realizar a transmissao dos eventos do e-Social por meio do Sistema Integrado de Administracao
de Pessoas do Estado do Piaui (SIAPE/PI), para o envio dos eventos relacionados a EFD-Reinf, por meio do
Sistema de Declaragdes a Receita Federal (SIDEC) e manuseio do sistema DCTFWeb;

V -informar, no Programa Gerador de Declara¢do, a Declara¢do de Imposto de Renda Retido na
Fonte (DIRF);

VI - informar, no Programa GDRAIS, a Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

VIl - coordenar as Avaliagdes de Desempenho dos servidores efetivos nesta Secretaria, quando
solicitadas pela Comissdo Central de Avaliacdo, da Secretaria de Administragdo (SEAD); e

VIl - acompanhar e incluir dados junto ao Sistema RH Web do Tribunal de Contas do Estado.

SUBSECAO liI
DA GERENCIA DE LOGISTICA E ZELADORIA (GLOGZ)
Art. 19. A Geréncia de Logistica e Zeladoria estda vinculada diretamente a Diretoria Administrativa e
Financeira, com as seguintes atribuicdes:
| - Da Logistica:

a) redigir oficios, memorandos, planilhas e outros documentos necessdrios aos trabalhos da Geréncia
de Logistica e Zeladoria;

b) preparar requisicbes de diarias e fazer o langamento no Sistema da Secretaria de Administragdo
(SEAD);

c) realizar a gestdo dos contratos de servigos sob sua administragdo;

d) coordenar e controlar os servigcos de portaria, telefonia, copa, zeladoria, segurancga e reprografia;

e) fornecer elementos técnicos necessarios a elaboragdo de editais de licitacdo relacionados a sua
area;

f) providenciar a elaboragdo de projetos e orcamentos de obras, bem como reparos e adaptagées no
imovel da Secretaria;

g) solicitar suprimentos de fundos para despesas de pequeno vulto e pronto pagamento;

h) prestar contas dos suprimentos solicitados; e

i) prestar apoio aos demais trabalhos da Diretoria Administrativa e Financeira.

Il - Do Apoio Operacional:
a) levantar orcamentos de pesquisa de pregcos de compras de bens materiais;
b) efetuar a manutengdo de bens méveis;
c) diagnosticar eventuais problemas existentes na estrutura fisica das edificacdes em reformas e/ou
construgao; e

d) zelar pelo bom funcionamento das instalagGes prediais da SEPLAN.
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Il - Dos Transportes:
a) controlar a utilizacdo dos veiculos da Secretaria;
b) providenciar o licenciamento dos veiculos;
c) manter registro dos veiculos, realizando a inspecdo periddica, verificando o seu estado de
conservagao e providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
d) controlar o consumo de combustivel dos veiculos; e

e) fiscalizar os contratos de fornecimento de combustivel, locagdes e manutengdes de veiculos.

IV - Do Almoxarifado:

a) receber, armazenar e distribuir os materiais adquiridos;

b) controlar a distribuicdo do material por setor;

c) realizar o controle de estoque e manté-lo atualizado;

d) enviar mapas de controle a Geréncia de Logistica e Zeladoria;

e) acompanhar a conferéncia e atesto dos bens adquiridos de acordo com as especificacées do bem
constante no processo;

f) identificar os bens, com a fixagdo de etiqueta patrimonial; e

g) transferir os bens aos setores solicitantes mediante termo de transferéncia de responsabilidade.

V - Do Contrato:

a) preparar, encaminhar e acompanhar oficios de solicitagdes de compras para a Secretaria de
Administragdo do Piaui (SEAD);

b) providenciar aditivos aos contratos nos termos da legislacdo vigente e de acordo com o respectivo
responsavel técnico;

c) acompanhar prazo de vigéncia de contratos e convénios;

d) manter contato com as empresas contratadas buscando a eficiéncia da execug¢do dos contratos;

e) acompanhar publicacdes referentes aos contratos da SEPLAN; e

f) informar todas as contratacdes/aditivos desta Secretaria nos sistemas dos 6rgédos de controle.

VI - Do Pagamento:
a) preparar e encaminhar processos de pagamento para analise do fiscal; e

b) conferir documentagdo para envio a Geréncia de Finangas.

VII - Do Protocolo:
a) receber, classificar e distribuir documentos encaminhados a secretaria;
b) iniciar processo SElI quando chegar documento(s) em meio fisico ou via correio eletrénico; e

c) prestar informacgdes ao publico em geral.
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CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS E PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO (CEPRO)

Art. 20. A Superintendéncia de Estudos Econ6micos e Sociais e Planejamento Participativo € uma unidade
administrativa subordinada diretamente ao Secretdrio de Estado de Planejamento e tem como objetivo
contribuir com o planejamento estratégico e o desenvolvimento econémico, social e ambiental do estado do
Piaui, por meio da producdo e disseminacado de dados, estudos e pesquisas de interesse da Administracao

Publica e da Sociedade.

Art. 21. Compete a Superintendéncia CEPRO:
| - apoiar o planejamento estratégico estadual de longo prazo no acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas e projetos;

Il - formular diretrizes estratégicas destinadas a subsidiar as acGes de governo no ambito das politicas
publicas para o desenvolvimento sustentavel e resiliente;

Il - realizar estudos e pesquisas econOmicas, sociais e ambientais de interesse do planejamento e
desenvolvimento das politicas publicas estaduais;

IV - celebrar parcerias de interesse mutuo com drgaos federais, estaduais e fundagdes visando
agregar esforcos na elaboragdo de estudos e pesquisas, programas e projetos técnicos relevantes aos
interesses do estado do Piaui;

V - promover o incentivo a pesquisa socioecondémica e ambiental aplicada ao estudo e gestdo das
politicas publicas e de organizagdes publicas, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Piaui; e

VI - manter as publica¢Ges produzidas pela Superintendéncia CEPRO.

Art. 22. Estdo vinculados a Superintendéncia CEPRO:

| - o Setor de Publicac¢des, responsavel pela revisdo e adequacdo a norma-padrao da Lingua Portuguesa
das publica¢Ges e outros veiculos de comunicagdo escrita e ou digital, com as seguintes competéncias:

a) padronizar e normatizar as publicacbes conforme a ABNT e a norma ortografica da Lingua
Portuguesa; e

b) diagramar os estudos, boletins e outras publicagées.

Il - a Biblioteca, que tem por finalidade registrar, catalogar e classificar todos os trabalhos editados
pela Superintendéncia CEPRO, bem como todo o acervo referente ao planejamento e planos de Governo do
Estado, com as seguintes competéncias:

a) organizar e registrar o acervo da Biblioteca;

b) catalogar o acervo conforme a ACR2 (Cédigo de catalogagdo padrao);

c) classificar o acervo (CDU - Classificagdo Decimal Universal);
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d) modernizar a Biblioteca com utilizacdo dos recursos informacionais e digitais; e

e) digitalizar as publicagdes da CEPRO.

SECAOI
DA DIRETORIA DE ESTUDOS SOCIAIS E AMBIENTAIS (DESA)
Art. 23. A Diretoria de Estudos Sociais e Ambientais é responsavel pela realizacdo de estudos e pesquisas
sobre o desenvolvimento socioambiental e da gestdo publica por meio do desenvolvimento de analises,

metodologias e propostas de avaliacdao de politicas e programas sociais, ambientais, urbanos e rurais.

Art. 24. Compete a Diretoria de Estudos Sociais e Ambientais:
| - desenvolver estudos sobre gestdo publica, avaliagdo de impactos e eficacia das politicas, projetos
e acgoes setoriais desenvolvidas pelo Governo Estadual;
Il - contribuir com estudos e pesquisas sobre as politicas sociais, regionais, urbanas e rurais e seus
respectivos instrumentos;
Il - desenvolver estudos ambientais e territoriais para subsidiar o planejamento estadual; e
IV - colaborar com a Diretoria de Planejamento Estratégico e Participativo e com a Diretoria de

Estudos EconGmicos e Estatisticas da Superintendéncia, quando solicitada.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE GESTAO PUBLICA (GGP)
Art. 25. A Geréncia Gestdo Publica esta vinculada diretamente a Diretoria de Estudos Sociais e Ambientais,
com as seguintes competéncias:
| - realizar diagndsticos e progndsticos visando a melhoria na gestdo das politicas publicas;

Il - dialogar com as organizagGes e setoriais publicas parceiras;

Il - aprimorar a expertise e desenho da analise das politicas governamentais visando a efetividade do
seu desenvolvimento; e

IV - analisar o ambiente da gestdo publica, identificar problemas e planejar solucGes efetivas e

sustentaveis de forma estruturada e pautada em evidéncias.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE ESTUDOS AMBIENTAIS (GEA)
Art. 26. A Geréncia de Estudos Ambientais estd vinculada diretamente a Diretoria de Estudos Sociais e
Ambientais, com as seguintes competéncias:
| - elaborar estudos ambientais e territoriais para subsidiar o planejamento sustentavel do Estado;
Il - coordenar e organizar, em conjunto com as setoriais, as atividades especificas de coleta de dados

ambientais espaciais e cartograficos;
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Il - realizar diagndsticos e avaliagdes fisico-ambientais;

IV - analisar os indicadores de vulnerabilidade ambiental e de risco de desastres;

V - apoiar a elaboracdo do zoneamento ecolégico e econdmico do Estado; e

VI - produzir estudos voltados a identificacdo de impactos decorrentes das mudangas climaticas no

territorio.

Art. 27. A Coordenacgdo de Estudos Cartograficos (CECART) esta diretamente subordinada a Geréncia de
Estudos Ambientais, com as seguintes competéncias:

| - estruturar e manter o cadastro de registros sistematicos da malha cartografica municipal e
estadual;

Il - articular-se com o IBGE em relacdo as alteragées da malha cartografica, objetivando a
compatibilizagdo das informacgdes geograficas, econGmicas e sociais do Estado;

Il - desenvolver habilidades para a geracdo de mapas e cartas cartograficas ilustrativas e
georreferenciadas das informacgdes estatisticas produzidas, inerentes aos estudos e pesquisas econémicas e
sociais do Estado;

IV - planejar, orientar, supervisionar e realizar as atividades relacionadas aos produtos oriundos de
praticas cartograficas, imagens de satélites, imagens Synthetic Aperture Radar (SAR) e produtos de
aerolevantamento;

V - promover estudos e pesquisas para definicdo e/ou melhoria de tecnologias, processos,
metodologias, materiais e equipamentos cartograficos; e

VI - elaborar pareceres e realizar pericias, bem como outras publicagdes técnicas no ambito de sua

competéncia.

SUBSEGAO Il
DA GERENCIA DE ESTUDOS SOCIAIS (GES)
Art. 28. A Geréncia de Estudos Sociais estd diretamente subordinada a Diretoria de Estudos Sociais e
Ambientais, com as seguintes competéncias:
| - desenvolver estudos e pesquisas sobre politicas publicas de educacdo, salude, segurancga publica,

habitacao e servicos sociais para subsidiar o planejamento estadual;

Il - analisar os indices e indicadores de vulnerabilidade sociais; e

Il - elaborar estudos e pesquisas sobre as politicas regionais, urbanas com o foco na promocao,
realizagdo e definicdo de estratégias de apoio a formulagao e execugao destas politicas e seus respectivos

instrumentos.

Art. 29. A Coordenacgdo de Estudos Urbanos e Rurais (CEUR) estd diretamente subordinada a Geréncia de

Estudos Sociais, com as seguintes competéncias:
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| - analisar aspectos do desenvolvimento regional, intraurbana e rural;
Il - desenvolver politicas setoriais voltadas para atenuacao das desigualdades regionais, superac¢ado
dos problemas urbano, intraurbana e rural; e

Il - elaborar estudos e pesquisas sobre a seguranca alimentar, geracdo de renda e inclusao produtiva.

SECAOII
DA DIRETORIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E ESTATISTICAS (DEEE)
Art. 30. A Diretoria de Estudos EconGmicos e Estatisticas é responsavel por analisar aspectos econémicos do
Piaui e por sistematizar e atualizar o banco de dados estatisticos do Estado, realizando a coleta e a analise
dos dados primarios e secundarios, oriundos de diversas fontes, como institutos e ministérios. A partir dos
estudos realizados e do banco de dados estruturado, é possivel avaliar as politicas publicas piauienses

implementadas.

Art. 31. Compete a Diretoria de Estudos EconGmicos e Estatisticas:
| - avaliar impactos e eficacia de politicas publicas, projetos e a¢des setoriais desenvolvidas pelos
governos municipais e estadual a partir de evidéncias;
Il - realizar estudos sobre politicas regionais, bem como acompanhar o desenvolvimento dessas
areas;
Il - formar parcerias com 6rgdos estaduais no atendimento as demandas de estudos e pesquisas
econdmicas;
IV - fornecer suporte técnico na elaboragdo de planos e estratégias de desenvolvimento;
V - oferecer estimativas e projecGes econdmicas e estatisticas para orientar a tomada de decisdo da
organizagao;
VI - discutir e apresentar procedimentos metodoldgicos na realizagdo dos trabalhos técnico-
cientificos; e
VIl - colaborar, de forma técnica, em termos econdmicos e estatisticos com outras diretorias e

superintendéncias da SEPLAN.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS (GEE)
Art. 32. A Geréncia de Estudos Econdmicos estd diretamente subordinada a Diretoria de Estudos Econdmicos
e Estatisticas, com as seguintes competéncias:
| - produzir estudos acerca de temas pertinentes a economia piauiense relacionadas as areas de
conhecimento dos processos econdmicos, de acompanhamento e andlise conjuntural, de comércio exterior,
de finangas publicas, de produ¢do e consumo, de mercado de trabalho, de renda, de economia financeira e

de indicadores macroecondmicos;
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Il - elaborar e publicar boletins, relatérios e pesquisas relacionadas a andlise econ6mica capazes de
apoiar demandas especificas da gestdo publica e de seus usuarios;

Il - prestar apoio técnico e institucional ao estado do Piaui na avaliagdo, formulacdo e
acompanhamento de politicas publicas, planos, programas e projetos de desenvolvimento por meio de
producdo, andlise, pesquisa e disseminag¢do de informagdes de natureza econémica;

IV - interagir com os érgdos de pesquisa da administracdo direta e indireta, no ambito federal e
estadual;

V - realizar pesquisas e estudos econémicos para avaliar o desempenho da economia local, regional
ou nacional, identificando tendéncias e perspectivas de desenvolvimento e disseminar o conhecimento
resultante;

VI - executar o acompanhamento das contas regionais para elaboracao e divulgacao do PIB municipal
e estadual em colaboracdo com o IBGE; e

VIl - gerir a equipe de trabalho, planejando, coordenando e avaliando as atividades e projetos da

equipe, bem como alocando recursos e definindo metas e objetivos.

Art. 33. A Coordenacao de Estudos Sistematicos (CES) esta diretamente subordinada a Geréncia de Estudos
EconO6micos, com as seguintes competéncias:
| - fornecer apoio técnico para a execugdo dos trabalhos e atividades de estudos e pesquisas
sistematicas de temas relevantes;
Il - coordenar a realizagao dos estudos de contas regionais e analisar os seus resultados;
Il - apoiar o desenvolvimento das atividades técnicas de producdo e analise de indicadores
econdmicos, estatisticos e demograficos;
IV - coletar e analisar dados econémicos sobre desempenhos setoriais e de mercados especificos;

V - sistematizar dados de fluxo e estoque de indicadores ligados a economia local, regional e nacional;

VI - promover a atualizagdo e o aprimoramento constante dos métodos e técnicas utilizados nos

estudos e pesquisas sistematicas, por meio da revisdo e avaliagdo dos processos e resultados obtidos.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE ESTATISTICAS E INDICADORES (GEI)
Art. 34. A Geréncia de Estatisticas e Indicadores estd diretamente subordinada a Diretoria de Estudos
EconOmicos e Estatisticas, com as seguintes competéncias:
| - produzir, sistematizar e disponibilizar informacGes e estatisticas do estado do Piaui referentes a

construcdao e manutencao de bancos de dados;
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Il - prestar apoio técnico e institucional ao estado do Piaui na avaliagdo, formulacdo e
acompanhamento de politicas publicas, planos, programas e projetos de desenvolvimento por meio de
producdo, andlise, pesquisa e disseminag¢do de banco de dados;

Il - realizar estudos estatisticos necessarios ao planejamento estadual;

IV - centralizar as fungdes de coleta e apurag¢do de dados estatisticos em ambito estadual; e

V - interagir com os demais nucleos de estatistica da administragdo direta e indireta, no ambito

federal, estadual e municipal.

SECAOIII
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EPARTICIPATIVO (DPEP)
Art. 35. A Diretoria de Planejamento Estratégico e Participativo é responsavel por identificar, avaliar e
fomentar estudos, programas e projetos, que promovam a ampliacdo da participacao social no planejamento
territorial e regional e que auxiliem e ampliem a capacidade de gestdo e investimentos publicos para o

desenvolvimento sustentavel dos territorios.

Art. 36. Compete a Diretoria de Planejamento Estratégico e Participativo:
| - contribuir com a elaboragdo, revisdo e atualizacdo de planos estratégicos de governo;
Il - acompanhar a realizagdo dos processos de participagao inerentes ao planejamento estratégico
nos territorios de desenvolvimento;
Il - desenvolver o planejamento estratégico territorial em longo prazo;
IV - auxiliar o monitoramento dos indices e indicadores de desenvolvimento territorial referentes aos
planos de governo;
V - apoiar a elaboracdo de planos setoriais e demais instrumentos de planejamento, integrando-os
aos planos estratégicos de governo;
VI - propor a Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais e Planejamento Participativo temas
de estudos para embasar os planos estratégicos;
VIl - avaliar a efetividade das a¢des indicadas e propostas nos planos estratégicos;
VIII - promover o fortalecimento dos territérios de desenvolvimento, visando a reducdo das
desigualdades regionais, com base em principios da cooperacgdo e da participacdo; e

IX - participar de eventos sobre planejamento nos territdrios, politicas publicas e desenvolvimento.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TERRITORIAL (GPET)

Art. 37. A Geréncia de Planejamento Estratégico Territorial estd diretamente subordinada a Diretoria de

Planejamento Estratégico e Participativo, com as seguintes competéncias:
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| - fortalecer a interface entre o planejamento e o territério por meio da organizacdo, tratamento,
producdo, disponibilizagao de dados e monitoramento;
Il - promover o fortalecimento dos territérios de desenvolvimento através da ampliagdo do
planejamento estratégico territorial e regional;
Il - monitorar os indices de desenvolvimento territorial referentes aos planos de governo;
IV - organizar e mediar didlogos entre as setoriais e os territdrios de desenvolvimento;
V - apoiar e articular as a¢gdes do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) nos
territorios de desenvolvimento;
VI - participar da elaboracdo de relatérios dos agentes territoriais; e

VII - executar outras atividades inerentes a area ou delegadas pela diretoria.

Art. 38. A Coordenagado de Apoio Territorial (CAT) estd diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento
Estratégico Territorial, com as seguintes competéncias:
| - apoiar e articular as ac6es da SEPLAN nos territérios de desenvolvimento;
Il - mobilizar as setoriais nos encontros territoriais;
[Il - acompanhar os encontros e reunides dos aglomerados dos territérios, quando necessario;
IV - fornecer apoio técnico para a execugao dos trabalhos e atividades do Conselho Estadual de
Desenvolvimento Sustentavel (CEDS) e dos Conselhos de Desenvolvimento Territorial Sustentavel (CDTS);
V - monitorar projetos pactuados entre as setoriais e os territérios de desenvolvimento;
VI - organizar bancos de dados referentes as a¢des da SEPLAN nos territérios de desenvolvimento;
VIl - elaborar relatdrios das a¢cdes da SEPLAN nos territdrios de desenvolvimento; e

VIII - executar outras atividades inerentes a area ou delegadas pela diretoria.

SUBSEGAO Il
DA GERENCIA DE AVALIAGCAO DO PLANEJAMENTO ESTADUAL (GAPE)
Art. 39. A Geréncia de Avaliacdo do Planejamento Estadual estd diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento Estratégico e Participativo, com as seguintes competéncias:
| - coordenar o processo de avaliacdo do planejamento estratégico do Estado, em estreita
articulagdo com o plano de governo;
Il - contribuir para politicas e estratégias de longo prazo para o desenvolvimento do Estado;

Il - validar e acompanhar as a¢Ges dos planos junto as setoriais;

IV - acompanhar a¢des dos agentes territoriais fortalecendo a interface entre Estado e sociedade por
meio da organizagdo, tratamento, producdo e dissemina¢do de conhecimento sobre a formulagao,
implementa¢cdo e monitoramento;

V - propor metodologias de acompanhamento e avaliagdo da execugao de projetos e atividades

referentes ao planejamento estadual; e
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VI - apoiar a organiza¢do de eventos sobre planejamento, politicas publicas e desenvolvimento nos

territérios.

SUBSECAO llI
DA GERENCIA DE COOPERAGOES INSTITUCIONAIS (GCl)
Art. 40. A Geréncia de Cooperagdes Institucionais esta diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento
Estratégico e Participativo, com as seguintes competéncias:

| - identificar e estabelecer parcerias que fomentem a realizacdo das a¢es do plano de governo e
Plano Plurianual (PPA);

Il - realizar a interlocug¢do com instituicGes nacionais e internacionais para firmar propostas de
cooperacdo, a partir de desafios e potencialidades identificadas por meio do monitoramento dos indicadores
da Agenda 2030 e outras demandas institucionais;

Il - apoiar didlogos intersetoriais durante a formatacdo de propostas e projetos para o
estabelecimento de novas cooperagdes sempre que for necessario;

IV - assessorar e coordenar, quando necessario, o desenho das propostas de novos projetos e
programas de cooperagao;

V - acompanhar convénios, parcerias e termos de cooperagdo técnica institucional e operagées de
crédito vigentes;

VI - elaborar o mapeamento estratégico das operagdes de cooperagdo técnica e financeira
relacionadas as demandas estratégicas do processo de planejamento;

VIl - representar em reunides com representantes de outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras,
ministérios, agéncias de fomento, ou outras organizagdes, em assuntos pertinentes, quando solicitado pela
autoridade competente; e

VIII - estimular a integracdo, junto as superintendéncias da SEPLAN, das a¢des de monitoramento e

planejamento baseadas em evidéncias para fundamentar novas propostas de cooperacdo.

CAPITULO VII
DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL (STDG)
Art. 41. A Superintendéncia de Transformacdo Digital é uma unidade administrativa subordinada
diretamente ao Secretario de Estado de Planejamento e tem como objetivo planejar e executar politicas de

transformacao e inovagao digital no ambito estadual.

Art. 42. Compete a Superintendéncia de Transformagdo Digital:
| - supervisionar a consolidacdo de informacgées, inclusive geoespacializadas, a partir de dados
oriundos de pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos econdémicos, sociais e de gestdo publica

do estado do Piaui;
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Il - Planejar, organizar e orientar as atividades desenvolvidas pela SEPLAN referentes as metas e
acOes estratégicas do governo;

Il - apoiar a elaboragdo de diretrizes, normas e procedimentos voltadas a gestdo publica eficiente,
eficaz, efetiva e inovadora para geragao de valor publico no dmbito estadual;

IV - promover o planejamento e a execug¢do da transicdo e da transformacdo digital dos servigos
publicos;

V - fomentar a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servicos prestados a sociedade;

VI - implementar politicas e estratégias para a moderniza¢do dos processos e servigcos publicos por
meio do uso de tecnologia digital;

VII - supervisionar a implementacdo da inovagdo em servigcos publicos, a partir da simplificacdo e
aumento da eficiéncia e da eficacia das politicas publicas;

VIII - monitorar o desenvolvimento e implementacao de politicas de modernizacdo e governanca digital
nos 6rgdos e entidades da administragdo publica, com foco na eficiéncia, transparéncia e qualidade dos
servigcos prestados;

IX - apoiar a gestdo dos sistemas estruturadores de organizagao e inovagao institucional, de servigos
gerais, de pessoal civil, da administragdo dos recursos de tecnologia da informacdo, de gestao de parcerias e
de gestdo de documentos e arquivos no ambito da Secretaria do Planejamento;

X -acompanhar projetos de transformacdo digital, incluindo o planejamento, execugao,
monitoramento e controle, com o objetivo de atender as necessidades dos cidaddos e melhorar a eficiéncia
da gestdo publica;

Xl - apoiar a governanca publica, por meio do compartilhamento de dados seguros e transparéncia
das informacdes;

XIl - identificar e avaliar oportunidades para a melhoria da eficiéncia operacional e reducdo de custos,
por meio da automacdo de processos e implementacdo de solugdes tecnoldgicas;

XIll - promover a cultura de inovacdo e transformacdo digital na organizacdo, envolvendo e
capacitando os servidores publicos em relagdo as novas tecnologias e solugGes digitais; e

XIV - estabelecer parcerias e colaboragdes com outras organizagées e empresas, visando compartilhar

conhecimentos e tecnologias para a moderniza¢do dos servigos publicos.

SECAO|
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO PARA RESULTADOS (DPPR)
Art. 43. A Diretoria de Planejamento para Resultados tem como objetivo coordenar o planejamento para
resultados a partir da implementacao dos compromissos estratégicos junto as setoriais e disponibilizar

informacgdes geoespaciais de forma eficiente para tomada de decisGes,
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Art. 44. Compete a Diretoria de Planejamento para Resultados:
| - gerenciar o monitoramento da gestdo governamental junto as setoriais, fortalecendo a gestao
orientada para resultados;
Il - coordenar a articulagdo setorial para favorecer o alcance de metas relacionadas as ac¢Ges
estratégicas do governo;
Il - direcionar o suporte técnico aos nucleos setoriais de gestao estratégica para resultados;
IV - acompanhar indicadores de desempenho para medir os resultados relativos as estratégias ou as
prioridades estabelecidas na gestao governamental;
V - atuar na aplicacdo do modelo de governanca e gestdao no ambito da SEPLAN;
VI - assistir, quando demandado, as demais superintendéncias da SEPLAN nas atividades relacionadas
ao planejamento;
VIl - conduzir a elaboragdo de painéis de acompanhamento e monitoramento da gestdo
governamental;
VIII - direcionar o compartilhamento dos dados espaciais do estado do Piaui entre os drgdos e

entidades governamentais;

IX - participar de féruns, grupos e redes de discussdo para permanente atualizagcdo sobre as novas
tecnologias e tendéncias na area; e

X - estabelecer e manter parcerias com outras instituicdes e 6érgdos governamentais da esfera
municipal e federal, entidades ndo governamentais e instituicdes académicas, para obtencdo de dados

geoespaciais do Estado.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ARTICULACAO SETORIAL (GEAS)
Art. 45. A Geréncia de Articulagdo Setorial estd diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento para
Resultados, com as seguintes competéncias:
| - articular junto as setoriais 0 acompanhamento da implementacdo e execu¢do dos compromissos

estratégicos para a gestdo governamental;

Il - propor reunides de acompanhamento junto as setoriais, com a finalidade de disseminar a cultura
orientada a resultados;

lIl - acompanhar as metas pactuadas junto as setoriais referentes aos compromissos estratégicos da
gestdo governamental;

IV - oferecer suporte técnico as setoriais no acompanhamento dos indicadores e das metas; e

V - participar de foruns, grupos e redes de discussdao para permanente atualizacdo sobre as novas

tecnologias e tendéncias na area.
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SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS (GEAR)
Art. 46. A Geréncia de Acompanhamento de Resultados estd diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento para Resultados, com as seguintes competéncias:
| - acompanhar, em nivel estratégico e orcamentario, a implementacdo das agGes estratégicas ou

prioritarias estabelecidas na gestdo governamental;

Il - elaborar painéis gerenciais de acompanhamento da execugao orcamentaria das setoriais;

Il - auxiliar o monitoramento da execucdo fisica, orgamentaria e financeira, no ambito de sua
competéncia;

IV - auxiliar o monitoramento da carteira de projetos estratégicos, no ambito de sua competéncia; e

V - participar de foruns, grupos e redes de discussdo para permanente atualizagdo sobre as novas

tecnologias e tendéncias na area.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE GEOTECNOLOGIA (GGEO)
Art. 47. A Geréncia de Geotecnologia estd diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento para
Resultados, com as seguintes competéncias:

| - definir politicas, padrdes, tecnologias e procedimentos para gerenciar, integrar e compartilhar
dados espaciais do estado do Piaui entre os 6rgdos e entidades governamentais;

Il - conceber e definir a arquitetura da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) do Estado para
gerenciar, integrar e compartilhar dados espaciais, incluindo a definicdo de servigcos de dados, catdlogos,
metadados, modelos de dados, servicos de mapas, entre outros;

Il - desenvolver ferramentas de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG), servicos web geoespaciais,
catdlogos de metadados, que permitam analise, visualizacdo e compartilhamento de dados geoespaciais;

IV - participar de acBes junto a drgdos das esferas federal, estadual e municipal, com vista a obtencao
dos acervos de dados geoespaciais;

V - prover dados e informagdes geoespaciais as entidades governamentais, de forma a contribuir com
melhores tomadas de decisdes e planejamento mais eficiente;

VI - implementar iniciativas que facilitem o uso de dados espaciais por diferentes usudrios e
organizagdes;

VIl - monitorar e avaliar o desempenho e impacto da IDE, bem como realizar ajustes e melhorias
necessdrias, contemplando a definicdo de indicadores de desempenho, a realizacdo de pesquisas de
satisfacdo do usudrio, a andlise de uso dos servicos e outros; e

VIII - participar de foruns, grupos e redes de discussdao em geotecnologias para permanente atualizagao

sobre as novas tecnologias e tendéncias na area.
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SECAO I
DA DIRETORIA DE MODERNIZAGAO E GOVERNO DIGITAL (DMGD)
Art. 48. A Diretoria de Modernizagdo e Governo Digital tem como objetivo apoiar a modernizagdo e
aprimoramento dos processos governamentais, bem como a identificacdo de tecnologias digitais para

melhorar a eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos prestados pelo governo.

Art. 49. Compete a Diretoria de Modernizagdo e Governo Digital:

| - coordenar o levantamento e o mapeamento de sistemas e processos com vistas a otimizar a
execugao;

Il - participar das iniciativas de implementa¢do da inovagdo em servicos publicos, a partir da
simplificagdo e aumento da eficiéncia e da eficdcia, e identificar as oportunidades de modernizagdo e de
transformacao institucional;

Il - coordenar a gestdo dos sistemas estruturadores de organizacdo e inovagao institucional,
identificando tecnologias para otimizar processos de trabalho da administragdo publica;

IV - apoiar a aplicacdo do modelo de governanca e gestdao no ambito da SEPLAN;

V - direcionar a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servicos prestados a sociedade no ambito digital;

VI - acompanhar programas e projetos de transformacao digital para melhorar a prestacdo de servicos
e o atendimento ao cidad3o;

VIl - guiar o monitoramento e a avaliacao dos resultados das iniciativas de modernizagao e governanca
digital, para garantir que os objetivos estratégicos sejam alcan¢ados e os beneficios para o cidadado sejam
maximizados; e

VIII - participar de féruns, eventos e iniciativas relacionadas a transformacao digital e a modernizagao
dos servigos publicos, buscando o constante aprimoramento das praticas e solugdes adotadas pela

organizagao.

X SUBSECAO |
DA GERENCIA DE MODERNIZAGAO DE PROCESSOS (GEMP)
Art. 50. A Geréncia de Modernizacdo de Processos estd diretamente subordinada a Diretoria de
Modernizacdo e Governo Digital, com as seguintes competéncias:
| - mapear sistemas e processos no ambito do Estado;

Il - propor a otimizagao de sistemas e processos mapeados;

Il - apoiar na identificacdo das oportunidades de modernizagdo das entidades governamentais
estaduais;

IV - realizar o diagndstico das necessidades de transformacgao institucional; e

V - propor prioridades de digitalizacao, de simplificacdo e de integracao de processos.
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SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE PLANOS SETORIAIS (GERP)

Art. 51. A Geréncia de Planos Setoriais estd diretamente subordinada a A Diretoria de Modernizagdo e
Governo Digital, com as seguintes competéncias:

| - apoiar o mapeamento de restricdes estruturais para o alcance das agbes estratégicas ou
prioritarias estabelecidas na gestdao governamental;

Il - orientar e acompanhar a elaboracdo e implementacao de Planos de Transformacdo Digital;

Il - elaborar Planos de Melhoria de sistemas e processos em nivel setorial;

IV - identificar as oportunidades de transformacdo institucional das entidades governamentais
estaduais; e

V - participar da andlise de riscos referentes as politicas e diretrizes para a transformacdo

permanente do Estado e ampliacao da capacidade estadual.

SUBSECAO I
DA COORDENACAO DE SUPORTE TECNICO (CSUP)
Art. 52. A Coordenagdo de Suporte Técnico (CSUP) estd diretamente subordinada a Diretoria de
Modernizagdo e Governo Digital, com as seguintes competéncias:
| - oferecer suporte técnico e manutengao no que se refere a sistemas e equipamentos, no ambito
da SEPLAN;
Il - instituir protocolos para uso de Tl na Secretaria;
[l - instalar e configurar softwares e hardwares (impressoras, placas de rede etc.);
IV - monitorar o desempenho de sistemas e redes;
V - atualizar cronogramas e manter licengas;
VI - executar diagndstico de restauragdo de dados, falhas e reparos;
VIl - colaborar com outros profissionais para manter padrdes e funcionalidade; e
VIII - capacitar e treinar os usuarios dos sistemas de Informacao para garantir a correta utilizacdo dos

dados e informacdes.

SECAO llI
DA DIRETORIA DE CIENCIAS DE DADOS (DCID)
Art. 53. A Diretoria de Ciéncias de Dados tem como objetivo consolidar informagdes oriundas de bases de

dados de drgados e entidades da administracdo do estado do Piaui.

Art. 54. Compete a Diretoria de Ciéncias de Dados:
| - direcionar a transformacgao de dados brutos em atributos Uteis para o processo de aprendizado

de maquina, em ambito estadual;
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Il - gerir equipes de cientistas de dados, engenheiros de dados e analistas de dados para realizar
projetos de ciéncia de dados e analise;

Il - identificar oportunidades para o uso de ciéncia de dados e técnicas analiticas avangadas na
Secretaria;

IV - definir e medir indicadores de desempenho para avaliar a eficdcia das iniciativas de ciéncia de
dados; e

V - promover a cultura de dados na organizagao e ajudar a construir a capacidade de ciéncia de dados

em toda a organizacao.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ENGENHARIA E ATRIBUTOS (GEEA)
Art. 55. A Geréncia de Engenharia e Atributos esta diretamente subordinada a Diretoria de Ciéncias de Dados,
com as seguintes competéncias:
| - realizar a transformacdo de dados brutos em atributos Uteis para o processo de aprendizado de

maquina, em ambito estadual;

Il - desenvolver e implementar estratégias de analise de dados que possam contribuir para os
objetivos da Secretaria;

Il - identificar e implementar novas tecnologias e ferramentas de ciéncia de dados que possam
melhorar a eficiéncia e eficicia da organizacao; e

IV - identificar e gerenciar riscos relacionados ao uso de dados, incluindo privacidade, seguranca e

confidencialidade.

SUBSECAO i
DA GERENCIA DE INTEGRACAO DE DADOS (GEID)
Art. 56. A Geréncia de Integracdo de Dados tem como principais atribuicGes apoiar a integracdo e a
interoperabilidade dos sistemas de informacdo utilizados pelas diversas areas e 6rgdos da administracdo
estadual, estd diretamente subordinada a Diretoria de Ciéncias de Dados, com as seguintes competéncias:
| - propor padrdes e normas técnicas para a integracdo de sistemas e a troca de informacgdes entre
os 6rgaos e entidades da administragdo estadual;

Il - acompanhar a implementacao de projetos de integracao de dados, incluindo as atividades de
desenvolvimento, teste e implantagao;

Il - apoiar o relacionamento com os fornecedores de tecnologia e servigos de integracdo de dados,
assegurando a qualidade dos servicos prestados e a compatibilidade com as necessidades da administracao
estadual; e

IV - obedecer a procedimentos de seguranga da informacgao para garantir a protecdo e a privacidade

dos dados dos cidaddos quanto a integracado de dados.
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X CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DE COOPERAGAO TECNICO-FINANCEIRA (SUTEF)
Art. 57. A Superintendéncia de Cooperacao Técnico-Financeira é uma unidade administrativa subordinada
diretamente ao Secretdrio de Estado de Planejamento com o objetivo de realizar os procedimentos de
planejamento, de captagdo, de acompanhamento e de prestacdo de contas de recursos financeiros e de
apoio técnico, por meio de operagdes de crédito junto a instituicdes financeiras e cooperagdo com

organizagdes multilaterais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social do estado do Piaui.

Art. 58. Compete a Superintendéncia de Cooperagdo Técnico-Financeira:
| - identificar, analisar e avaliar oportunidades de captacdo de recursos mediante operacdo de
crédito e cooperacdo técnica e/ou financeira;

Il - coordenar e apoiar as atividades de desenvolvimento e execuc¢ao dos projetos de cooperagao
técnico-financeira com organismos nacionais e internacionais, na area de sua competéncia;

Il - captar e gerar informagGes para o gerenciamento, monitoramento e execugdo das operagdes de
crédito junto aos agentes envolvidos, coordenando acbes para atingir metas e resultados pactuados,
subsidiando a prestac¢do de contas e relatérios de acompanhamento;

IV -realizar a interlocugdo com as instituicdes financeiras, promovendo ac¢des e tarefas que
contribuam com o melhor desenvolvimento em todas as fases dos projetos;

V - prestar assessoria técnica as Secretarias setoriais na elabora¢do de consultas prévias, cartas-
consulta e demais instrumentos de captacdo de recursos;

VI - assessorar as Secretarias setoriais nas missdes de avaliacdo de projetos de instituicdes e
organismos nacionais e internacionais;

VIl - coordenar as atividades de captacdo de recursos, internos ou externos, onerosos ou nao
ONerosos;

VIII - propor, viabilizar e acompanhar atividades e programas de cooperagdo e intercambio com
governos nacionais e estrangeiros, organismos e entidades internacionais;

IX - coordenar as a¢des necessarias ao atendimento da legislacdo vigente para a contratagdo de
operacBes de crédito, cooperagdes técnicas e/ou financeiras;

X - monitorar, com o apoio da Secretaria de Estado da Fazenda, o fluxo dos desembolsos e das
presta¢des de contas de operacdes de crédito, cooperacdes técnicas e/ou financeiras;

Xl - coordenar a padroniza¢do de procedimentos para o gerenciamento de operagdes de crédito,
interno ou externo, oneroso ou N3o oneroso;

XIl - atender as demandas do governo federal relativas a agGes e projetos prioritarios para o Estado;
XIll - manter interlocugdo com a representagdo do estado na capital federal;
XIV - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua area de atuacdo; e

XV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO
SEPLAN

-35-

\\\\\ .



SECAOI
DA DIRETORIA DE OPERAGOES INTERNAS (DOIN)
Art. 59. Compete a Diretoria de Operag¢es Internas:
| - fazer a interlocugdo entre as instituicGes financeiras e o Estado para a implementagdo dos
projetos;
Il - gerenciar o planejamento técnico, administrativo e financeiro da execuc¢do dos projetos;
Il - promover a atuagdo coordenada dos parceiros executores e dos gerentes e assessores técnicos,
segundo a estratégia técnico-operacional estabelecida pelos projetos;
IV - monitorar a execucdo fisica e financeira dos projetos e adotar as medidas corretivas necessarias
ao pleno cumprimento das metas e indicadores estabelecidos;
V - elaborar relatérios fisico-financeiros de execuc¢do e de monitoramento para a prestacdo de contas
aos 6rgaos de controle e as instituicdes financeiras;
VI - gerir o processo de analise e aprovacdo das propostas apresentadas pelas secretarias executoras
dos projetos;
VII - emitir documentos técnicos necessarios a execu¢do dos projetos;
VIII - apoiar os estudos relacionados a gestdo estratégica da divida publica e
IX - atender as demandas de instancias do governo federal relativas a a¢des e projetos prioritdrios
para o Estado, coletando dados e informagdes junto as unidades setoriais; e

X - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO (GMAC)
Art. 60. A Geréncia de Monitoramento e Acompanhamento esta diretamente subordinada a Diretoria de
Operacgdes Internas, com as seguintes competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes superiores para efetivas e eficazes execug¢bes dos
projetos;

Il - monitorar a execucgdo fisica e financeira dos projetos financiados por operacdes de crédito
internas e adotar as medidas corretivas necessdrias ao pleno cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos;

Il - elaborar os relatdrios fisico-financeiros de execugdo e de monitoramento para a prestacdao de
contas aos drgaos de controle e as instituicdes financeiras financiadoras;

IV - analisar as propostas apresentadas pelas secretarias executoras dos projetos;

V - emitir documentos técnicos necessarios a execugdo dos projetos;

VI - produzir estudos relacionados a gestdo estratégica da divida publica; e

VIl - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria.
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SUBSECAO Il
DA GERENCIA DEPROJETOS PRIORITARIOS (GEPP)
Art. 61. A Geréncia de Projetos Prioritdrios estd diretamente subordinada a Diretoria de Operacgdes Internas,
com as seguintes competéncias:
| - promover a comunicagdo interna de modo a coordenar tarefas para o atendimento as demandas

de instancias do governo federal;

Il - coletar dados junto as unidades setoriais e fazer analises quanto a conformidade, qualidade,
atualidade da informacao;

Il - elaborar relatérios a respeito das demandas e informagdes prestadas;

IV - monitorar acOes estratégicas através de consultas a sistemas de informacdo e documentos
oficiais; e

V - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria.

SECAO II
DA DIRETORIA DE OPERAGCOES EXTERNAS (DOEX)
Art. 62. Compete a Diretoria de OperacGes Externas:
| - elaborar e revisar documentos técnicos relativos a projetos financiados por instituicdes
financeiras internacionais;
Il - fazer a interlocucdo entre as instituicdes financeiras internacionais e o Estado para a
implementagdo dos projetos;
Il - gerenciar o planejamento técnico, administrativo e financeiro da execug¢do dos projetos;
IV - promover a atuagdo coordenada dos parceiros executores e dos gerentes e assessores técnicos,
segundo a estratégia técnico-operacional estabelecida pelos projetos;
V - gerenciar a execucdo fisica e financeira dos projetos e adotar as medidas corretivas necessarias
ao pleno cumprimento das metas e indicadores estabelecidos;
VI - coordenar a elaboragao dos relatérios fisico-financeiros de execucdo e de monitoramento para a
prestacdo de contas aos érgdos de controle e instituicdes financeiras internacionais;
VIl - gerir o processo de anadlise e aprovacdo das propostas apresentadas pelas secretarias executoras
dos projetos;
VIII - emitir documentos técnicos necessarios a execu¢do dos projetos; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE MONITORAMENTO (GEM)

Art. 63. A Geréncia de Monitoramento esta diretamente subordinada a Diretoria de Operagdes Externas,

com as seguintes competéncias:
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| - assessorar o Diretor no monitoramento do alcance dos indicadores de desempenho dos projetos
financiados por operac¢des de crédito externas;
Il - elaborar e revisar relatérios de monitoramento e avaliagdo dos projetos financiados por
operacgdes de crédito externas;
Il - receber e analisar os relatdrios de comprovagao do atingimento de indicadores de desempenho
pactuados emitidos pelas Secretarias executoras e consolidar os relatérios do projeto; e

IV - desempenhar outras atribui¢des correlatas e determinadas pelo Diretor.

SUBSECAO I
DA GERENCIA FINANCEIRA (GEFI)
Art. 64. A Geréncia Financeira estd diretamente subordinada a Diretoria de OperagGes Externas, com as
seguintes competéncias:

| - elaborar documentos técnicos relativos a gestdo financeira dos projetos, quando solicitados
pelas instituicdes financeiras internacionais;

Il - acompanhar, orientar e supervisionar os responsaveis técnicos das Secretarias executoras no
planejamento orcamentdrio dos projetos de maneira a consolidar a programacgao orgamentaria anual de
forma articulada com a Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN);

Il - monitorar a execucdo financeira dos projetos por meio de relatérios emitidos pela Secretaria de
Estado da Fazenda (SEFAZ);

IV - coordenar a elaboragdo dos relatdrios financeiros, em conjunto com a SEFAZ, para envio as
entidades com as quais o Governo do Estado estabelece acordos de empréstimos/doacdes;

V - assessorar e acompanhar os técnicos responsaveis das Secretarias Estaduais executoras na
elaboracdo dos cronogramas fisico-financeiros dos projetos;

VI -receber e analisar os relatdrios de gastos elegiveis emitidos pelas Secretarias Estaduais
executoras, bem como consolidar relatérios para apresentar as entidades com as quais o Governo do Estado
estabelece acordos de empréstimos/doacdes;

VIl - emitir pareceres, quando solicitado pelo Diretor; e

VIl - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo Diretor.

SUBSEGAO IlI
DA COORDENAGAO DE AQUISIGOES (CAQS)
Art. 65. A Coordenacdo de Aquisi¢Ges esta diretamente subordinada a Diretoria de Operag¢des Externas, com
as seguintes competéncias:
| - elaborar documentos técnicos relativos as aquisicdes, quando solicitados pelas instituicdes

financeiras internacionais;
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Il - alimentar os sistemas das institui¢cGes financeiras internacionais com informacg&es relativas as
aquisicoes dos projetos;
Il - acompanhar e orientar os responsdveis técnicos das Secretarias executoras na elaboragdo dos
Planos de Aquisi¢Ges dos Projetos;
IV - consolidar os Planos de Aquisicdes dos Projetos, supervisionar as suas execuc¢des e propor
alteracOes que se fizerem necessarias;
V - orientar e analisar os termos de referéncia e orcamentos elaborados pelas Secretarias executoras
dos projetos;
VI - elaborar editais de aquisi¢cGes dos projetos financiados por operagdes de crédito externas;
VII - supervisionar os processos licitatorios dos projetos financiados por operagdes de crédito
externas;
VIl - emitir pareceres, quando solicitado pelo Diretor; e

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor.

SUBSEGAO IV
DA COORDENAGAO DE SALVAGUARDAS (CSVG)
Art. 66. A Coordenacdo de Salvaguardas estd diretamente subordinada a Diretoria de Operagdes Externas,
com as seguintes competéncias:
| - elaborar documentos técnicos relativos as politicas de salvaguardas ambientais e sociais dos

projetos, quando solicitados pelas instituicdes financeiras internacionais;

Il - desenvolver e revisar relatérios de salvaguardas ambientais e sociais dos projetos financiados por
operacgdes de crédito externas;

lIl - acompanhar in loco, quando solicitado, as agdes implementadas pelos projetos e emitir parecer
alinhado as politicas de salvaguardas ambientais e sociais das instituicdes financeiras internacionais; e

IV - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas e determinadas pelo Diretor.

CAPITULO IX
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ESTADUAL (SUPOE)
Art. 67. A Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento Estadual é uma unidade administrativa
subordinada diretamente ao Secretdrio de Estado de Planejamento e tem como objetivo orientar, coordenar
a elaboragdo e consolidagdo das propostas orcamentdrias e planos plurianuais das Secretarias de Estados e

Entidades Descentralizadas, bem como controlar e monitorar o orcamento estadual.

Art. 68. Compete a Superintendéncia de Planejamento e Orgamento Estadual:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar o Orgamento do Estado, em todas as fontes de recurso.
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Il - elaborar as propostas orgcamentarias e de planos plurianuais do Estado para posterior
encaminhamento ao Legislativo;
Il - realizar a analise e acompanhamento de receitas arrecadadas e despesas;
IV - garantir que as pegas orgamentarias do estado do Piaui estejam devidamente alinhadas com as
metas estabelecidas no Plano de Governo;
V - revisar, anualmente, a metodologia e o valor para a consulta publica direta a populagdo, que ird
destinar parcela do Orcamento do Estado para a aplicagdo de recursos financeiros;
VI - acompanhar as diretrizes na implantacao e elaboracao das Propostas de Lei de Instrumentos
Orcamentarios de forma digital;
VII - definir a metodologia para implanta¢do e execu¢do do Marco Orcamentario de Médio Prazo
(MOMP) no estado do Piaui; e

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

SECAO |
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO (DPLN)
Art. 69. A Diretoria de Planejamento tem como objetivo coordenar as atividades de elaboracgdo, revisdo e

monitoramento do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Art. 70. Compete a Diretoria de Planejamento
| - coordenar o processo de elaboragdo do PPA, junto as setoriais;
Il - monitorar a execucao fisica, orcamentaria e financeira do PPA e da LOA,;
Il - coordenar os processos de elaboracdo e revisdao do PPA conforme legislacdo vigente;
IV - coordenar e sistematizar a elaboracdo de relatdrios, prestacdo de contas relativas as demandas
dos 6rgdos de controle externo sobre a¢des e/ou projetos previstos e/ou executados nas pecas do ciclo
orcamentdrio; e

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ELABORAGCAO DO PPA (GEPL)
Art. 71. A Geréncia de Elaboracdo do PPA esta diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento, com
as seguintes competéncias:
|-  Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA):
a) participagdo na construgdo do diagndstico socioeconémico do estado do Piaui no exercicio anterior
a vigéncia do PPA;

b) acompanhamento da definigdo de dimens&o estratégica do PPA;
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c) elaboracdo de metodologia de oficinas para consolidacdo das informagdes referentes ao
planejamento de médio prazo junto as setoriais, oficinas metodoldgicas e praticas, consolidagdo de
informacgdes, auxilio aos 6rgaos;

d) promocdo e motivagado da abertura de JIRAS para melhorias e ajustes no SIAFE na aba Planejamento
e apoio, no que couber PPA;

e) acompanhamento de audiéncias publicas para garantia da politica de participacdo popular através
dos Conselhos Territoriais;

f) elaboracdo de Lei de aprovacdo do PPA; e

g) publicacdo do PPA aprovado no site da SEPLAN.

Il-  Coordenar o processo de revisao do PPA:

a) concepcdo metodoldgica e pratica das oficinas com os érgaos referentes as dimensGes estratégicas
(objetivos e diretrizes) e tatica (produtos e acdes);

b) revisdo de metas fisicas e financeiras de acordo com as projecdes financeiras para os dois ultimos
anos;

c) elaboragdo do projeto de Lei do PPA revisado, no que couber;

d) elaboragdo e emissdo de anexos atualizados para disponibilizar no site da SEPLAN;

e) coordena¢do do processo de avaliagdo do PPA vigente e das proposi¢cdes para subsidiar a
elaboragao do PPA seguinte;

f) realizacdo dos ajustes necessdarios no PPA durante todo o exercicio financeiro, especialmente a
época de elaboragdo das LOAs;

g) disponibilizacdo de publicagées com anexos atualizados do PPA vigente, periodicamente, no site da
SEPLAN; e

h) disseminacdo de metodologia de gestdo para resultados dentro e fora da SEPLAN, no que se refere

a construcdo, revisdo e ajustes do planejamento a médio prazo.

SUBSECAO II
DA GERENCIA DE MONITORAMENTO DO PPA E LOA (GMPL)

Art. 72. A Geréncia de Monitoramento do PPA e LOA estd diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento, com as seguintes competéncias:

| - gerenciar e habilitar usuarios no Sistema Integrado de Administra¢gdo Financeira do estado do
Piaui (SIAFE-PI), no que compete ao acompanhamento e monitoramento de a¢des e metas;

Il - realizar capacita¢Ges conceituais e metodoldgicas sobre o processo de acompanhamento e
monitoramento do PPA, LDO e LOA;

Il - elaborar e disponibilizar material de apoio sobre o processo de acompanhamento e

monitoramento do PPA, LDO e LOA;
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IV - acompanhar e auxiliar mensalmente os érgdos no processo de insergao de informacgées no SIAFE-
PI, no que compete a aferi¢do do status de execucao fisica, situacdo e restricdes das a¢cdes orgamentarias e
produtos de cada érgdo;

V - elaborar, consolidar e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre as
informagdes quantitativas e qualitativas da execugao fisica, orcamentadria e financeira do PPA e LOA, visando
subsidiar a tomada de decisdo e a elaborag¢do dos instrumentos de planejamento;

VI - coordenar, junto aos nucleos setoriais, a execug¢do das reunides "gerenciais" de monitoramento
do PPA e LOA;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao; e
VIII - contribuir na construcdo dos aspectos conceituais e estruturais relacionados a elaboracdo e

revisdo do PPA, principalmente no que se refere aos produtos e seus atributos.

SECAOII
DA DIRETORIA DE PROJECOES E METAS FISCAIS (DPMF)
Art. 73. A Diretoria de Projecdes e Metas Fiscais tem como objetivo coordenar as atividades de projecao de
receitas e despesas, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo e o aprimoramento dos processos de

elaboragdo das metas e riscos fiscais e das pegas de planejamento.

Art. 74. Compete a Diretoria de Proje¢Ges e Metas Fiscais:
| - prestar assessoramento no que concerne a informagdes de proje¢Ges de metas e riscos fiscais;
Il - coordenar e controlar as agGes necessarias ao desenvolvimento das atividades de competéncia
das geréncias subordinadas;
Il - promover integracgdo, colaboragdo e intercambio de informagdes com a Secretaria da Fazenda
Estadual e demais drgdos e entidades afins, em assuntos relacionados a projecdes e metas e riscos fiscais; e

IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE PROJECOES (GRPJ)
Art. 75. A Geréncia de Projec¢des esta diretamente subordinada a Diretoria de Projecdes e Metas Fiscais, com
as seguintes competéncias:
| - construir e manter atualizada uma base de dados das séries histdricas de arrecadacdo das receitas
e execucdo das despesas, iniciando a série em 2017 e prolongando-se ao longo dos anos e meses posteriores,
com vistas as atividades de estudos e estimativas das receitas, despesas, resultados nominal e primario e

montante da divida publica;
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Il - produzir e manter atualizada uma base de dados referentes aos cenarios macroeconémicos,
especialmente quanto aos parametros de preco e de quantidade, iniciando a série em 2017 e prolongando-
se ao longo dos anos e meses posteriores, com vistas as atividades de estudos e estimativas das receitas,
despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica;

Il - desenvolver, em colaboracdo e intercambio de informagdes com a Secretaria da Fazenda Estadual
e demais érgdos e entidades afins, atividades relacionadas a:

a) projecao de receitas para um determinado periodo, visando as estimativas de resultados nominal
e primdrio e montante da divida publica para o anexo de metas fiscais;

b) projecdo de despesas obrigatdrias e discricionarias, em conformidade com a politica de prioridades,
visando as estimativas de resultados nominal e primario e montante da divida publica para o anexo de metas
fiscais;

c) projecdo de receitas para um determinado periodo, visando a estimativas de excesso ou déficit de
arrecadacao;

d) projecdo da receita corrente liquida e receita liquida de impostos e transferéncias constitucionais
e legais;

IV- consolidar e disponibilizar periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre a arrecadagao
das receitas e execugao das despesas, visando subsidiar a tomada de decisao; e

V- exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuagao.

i SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE MONITORAMENTO DO RREO E RGF (GMRE)
Art. 76. A Geréncia de Monitoramento do RREO E RGF esta diretamente subordinado a Diretoria de Proje¢Ges
e Metas Fiscais, com as seguintes competéncias:

| - desenvolver, em colaboracdo e intercambio de informagdes com a Secretaria da Fazenda Estadual
e demais dérgdos e entidades afins, atividades relacionadas a:

a) elaboracdo dos demonstrativos de metas e riscos fiscais para o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (PLDO);

b) elaboragdo do demonstrativo de compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual (LOA) com as Metas
Fiscais;

Il - monitorar e avaliar, com base nas informagdes divulgadas no Relatdrio Resumido da Execuc¢do
Orcamentaria (RREO) e no Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), o cumprimento de resultado primario, nominal
e divida consolidada liquida estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais;

[Il - monitorar e avaliar, com base nas informagdes divulgadas no Relatério Resumido da Execugdo

Orcamentaria (RREO), o alcance dos limites constitucionais relativos a educagdo e a saude;
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IV - monitorar e avaliar, com base na execugdao orcamentdria, o cumprimento da regra de nao
realizacdo de operagOes de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizagOes legais; e

V - exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO (DORC)
Art. 77. A Diretoria de Orcamento tem como objetivo coordenar as atividades relacionadas a elaboracao,
consolidacdo e monitoramento da execuc¢do da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentadria

Anual (LOA) do estado do Piaui, bem como outras atividades correlatas a matéria orcamentaria.

Art. 78. Compete a Diretoria de Orcamento:
| - criar mecanismos que permitam a integracao entre o orcamento anual e os demais instrumentos
de planejamento;
Il - coordenar o processo de elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA);
[Il - monitorar a execugao do orgamento anual, em consonancia com os demais instrumentos de
planejamento do estado do Piaui;
IV - coordenar e consolidar o processamento de demandas relacionadas ao orgamento anual;
V - prestar suporte as Unidades Gestoras e setores internos desta Secretaria acerca de matéria
orcamentdria;
VI - consolidar as informagdes e definir os fluxos de trabalhos e processos para cada Geréncia
vinculada a Diretoria de Orcamento; e

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (GPRO)
Art. 79. A Geréncia de Programacdo Or¢gamentaria estd diretamente subordinada a Diretoria de Orcamento,
com as seguintes competéncias:
| - auxiliar as Unidades Gestoras na programacdo orcamentdria;

Il - analisar pedidos de suplementagdes or¢camentdrias das Unidades Gestoras, garantindo que
somente sejam processadas se devidamente autorizadas;

[Il - monitorar os valores a empenhar de contratos firmados pelas Unidades Gestoras, identificando
déficits de contratos e necessidades de suplementagdes orgamentarias;

IV - identificar saldos or¢amentdrias remanescentes a partir da andlise dos contratos geridos pelas

Unidades Gestoras;
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V - identificar saldos orgamentarios de contratos novos para serem disponibilizados, desde que
devidamente autorizados;

VI - prestar suporte para a Geréncia de Elaboracdo e Controle Orgamentdrio no processo de
elaboracgdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e do Projeto de Lei Orcamentdria Anual; e

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA (GMOV)
Art. 80. A Geréncia de Movimentacdo Orcamentdria esta diretamente subordinada a Diretoria de
Orcamento, com as seguintes competéncias:
| - analisar e processar pedidos de alteracGes orgamentarias das Unidades Gestoras, garantindo que
as classificagcbes orcamentadrias e demais informacgdes estejam condizentes com a despesa a ser executada;
Il - elaborar minutas de decretos de abertura de créditos adicionais para ajuste orcamentario das
Unidades Gestoras;
Il - acompanhar as publicacdes em Diario Oficial de decretos de abertura de créditos adicionais e/ou
ajustes orcamentarios;
IV - realizar o langamento de decretos de abertura de créditos adicionais e/ou ajustes orgamentarios;
V - orientar as Unidades Gestoras quanto as solicitagdes de alteragdes orgamentarias;
VI - subsidiar os assessores parlamentares e deputados estaduais em relagao a execugao das emendas
impositivas anuais;
VIl - prestar suporte para a Geréncia de Elaboragdo e Controle Orgamentdrio no processo de
elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Projeto de Lei Orcamentdria Anual; e

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

SUBSECAO IlI
DA GERENCIA DE ELABORAGCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO (GCOR)

Art. 81. A Geréncia de Elaborac¢do e Controle Orcamentario estad diretamente subordinada a Diretoria de
Orcamento, com as seguintes competéncias:

| - definir e consolidar cronograma para a elaboracdo e entrega dos Projetos de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Projeto de Lei Orcamentaria Anual;

Il - realizar estudos prévios e analises preliminares acerca das Diretrizes Or¢camentarias e do
Orgamento Anual;

lIl - promover oficinas de prepara¢do e orientagdo para as Unidades Gestoras na elaboragdo dos

Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Projeto de Lei Orgamentaria Anual;
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IV - fazer levantamento de informacdes preliminares acerca dos principais gastos do Estado para a
elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, tais como: gasto de pessoal; juros e encargos da divida;
investimentos; contratos etc.;

V - consolidar as propostas orgamentdrias de cada Unidade Orgamentaria;

VI - preparar a minuta do texto para o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentaria e para o Projeto de
Lei Orgamentaria Anual;

VIl - gerar e consolidar os documentos a serem enviados para a Assembleia Legislativa relativo ao
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e ao Projeto de Lei Or¢amentdria;

VIII - acompanhar a execugdo do orcamento anual, com foco nos principais gastos do Estado, bem
como no cumprimento dos principais indices legais e nas fontes de recursos para a abertura de créditos
adicionais;

IX - elaborar estudos, manuais, relatérios e notas técnicas em relacdo a matéria orcamentaria; e

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO (DOPP)
Art. 82. A Diretoria de Orgamento Participativo tem como objetivo elaborar e coordenar consultas publicas
junto a populagdo, visando destinar uma parcela do Orcamento do Estado para a aplicagdo de recursos
financeiros, garantindo a sociedade civil o direito de participar ativamente na elaboragao de Projetos de Lei

para fins de atendimento a prioridades de interesse municipal e territorial.

Art. 83. Compete a Diretoria de Orgamento Participativo:

| - buscar o fortalecimento da participagdo social, por meio das entidades representativas da
sociedade e dos cidaddos na elaboracdo da Proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Il - definir a metodologia, instrumentais, formalizacdo, cronograma e fluxo, com a definicdo do
municipio de sua implanta¢do de forma gradual, para a participacdo popular no Or¢camento Participativo
Estadual;

Il - desenvolver a adequag¢do do Or¢camento Participativo do estado do Piaui a Lei de Planejamento
Participativo Territorial, a Lei da Politica Estadual de Participa¢do Social e ao Sistema Estadual de Participagao
Social respeitando os investimentos delimitados nos instrumentos orgamentarios;

IV - exercer o acompanhamento das realizagdes de obras e servigos resultantes do Orgamento
Participativo constante do Orgamento Anual;

V - dialogar com os outros 6rgdos da Administra¢do Publica Estadual, de maneira que possa auxiliar
na constru¢do das demandas do Orgamento Participativo Estadual; e

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO (GOPP)

Art. 84. A Geréncia de Orcamento Participativo estad diretamente subordinada a Diretoria de Or¢camento
Participativo, com as seguintes competéncias:

| - auxiliar na determinacdo da metodologia, instrumentais, formalizacdo, previsdo dos recursos
disponiveis para investimentos dos valores destinados para a execugao do Orgamento Participativo e o seu
detalhamento nos Projetos de Lei que tratam de orcamento publico;

Il - auxiliar na elaboracdo e consolidacdo do Projeto de Lei Or¢camentdria Anual e dos demais
instrumentos orcamentarios resultantes das propostas da sociedade civil eleitas pela populacdo; e

Il - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE MONITORAMENTO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO (GMOP)

Art. 85. A Geréncia de Monitoramento do Orgamento Participativo esta diretamente subordinado a Diretoria
de Orgcamento Participativo, com as seguintes competéncias:

| - monitorar e avaliar, com base nas informacGes retiradas do Sistema Financeiro, a execug¢do das
acOes oriundas do Orgamento Participativo;

Il - consolidar e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre execucdo
orcamentdria das a¢Ges oriundas do Orgamento Participativo, para embasar as decisdes da alta gestdo; e

[l - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO X
DA SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO ESTRATEGICO (SUME)
Art. 86. A Superintendéncia de Monitoramento Estratégico é uma unidade administrativa subordinada
diretamente ao Secretdrio de Estado de Planejamento e tem como objetivo gerenciar e supervisionar o

processo de monitoramento, visando aprimorar a atuagdao governamental para o alcance de resultados.

Art. 87. Compete a Superintendéncia de Monitoramento Estratégico:
| - promover a captacgdo de recursos junto a entes federais na promocdo de programas e agdes
governamentais em nivel estadual;
Il - gerenciar o processo de monitoramento das obras, aquisi¢des, servicos e politicas publicas;
Il - supervisionar o acompanhamento e a produgao de informagdes sobre as a¢des priorizadas pelo
governo estadual;
IV - apoiar a integragdo entre os processos de formulagdo, execugdo, monitoramento, avaliagdo e

revisdao do planejamento estadual;
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V - supervisionar a elaboragao de informac¢des gerenciais para subsidiar a tomada de decisGes
referentes ao planejamento estadual;
VI - supervisionar o processo de definicdo das metas e prioridades da Administracdo Publica estadual
para cada exercicio;
VII - definir a metodologia e o cronograma de trabalho dos processos de monitoramento, de forma
articulada com as demais Superintendéncias da SEPLAN;
VIII - prestar suporte aos Nucleos de Gestdo Estratégica para resultados dos érgdos e entidades nos
processos de monitoramento dos programas e a¢des governamentais;
IX - promover a participa¢do dos érgaos setoriais na rede de parceria nacional para o aprimoramento,
a disseminacdo e o compartilhamento de conhecimentos relativos a gestdo das transferéncias da Unido;

X - requerer a atualizagdo recorrente e tempestiva das informacdes vinculadas a execugdo das agdes;

Xl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade

dos servicos prestados a sociedade.

SECAO|
DA DIRETORIA DE GESTAO DE CONVENIOS E REPASSES (DGCR)
Art. 88. A Diretoria de Gestao de Convénios e Repasses tem como objetivo coordenar os processos de gestdo

e monitoramento das a¢des oriundas de Convénios e Repasses, com vistas a subsidiar a tomada de decisao.

Art. 89. Compete a Diretoria de Gestdao de Convénios e Repasses:
| - gerenciar as informagdes constantes no Sistema Estadual de Gestdo de Repasses;
Il - elaborar e disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;
Il - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicacdo, os servidores envolvidos em seus
processos;
IV - consolidar os relatérios e painéis gerenciais periddicos de monitoramento;
V - prestar suporte técnico para realizagdo de reunides de monitoramento em 6rgdos e entidades
responsaveis por acoes prioritarias;
VI - compor a rede de parcerias junto ao Governo Federal acerca de transferéncias de recursos
oriundos da Unido; e

VIl - coordenar, junto aos Nucleos Setoriais, a execu¢do das reunides "gerenciais" de monitoramento.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE CONVENIO FEDERAL (GECF)

Art. 90. A Geréncia de Convénio Federal esta diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Convénios

e Repasses, com as seguintes competéncias:
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| - monitorar a¢gOes cadastradas na ferramenta de monitoramento de recurso federal pelos érgaos
da administragdo publica estadual;
Il - auxiliar na elabora¢do de manuais e outros materiais orientativos;
Il - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicagao, os servidores envolvidos em seus
processos; e
IV - consolidar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o monitoramento das a¢des

governamentais, visando subsidiar a tomada de decisao.

Art. 91. A Coordenagdo de Monitoramento Federal (COMF) esta diretamente subordinada a Geréncia de
Convénio Federal, com as seguintes competéncias:

| - produzir e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o
monitoramento das a¢des governamentais, visando a subsidiar a tomada de decisao; e

Il - prestar suporte aos usuarios das ferramentas informatizadas utilizadas no monitoramento dos

programas e agdes governamentais.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE REPASSE ESTADUAL (GERE)
Art. 92. A Geréncia de Repasse Estadual estd diretamente subordinada a Diretoria de Gestdao de Convénios e
Repasses, com as seguintes competéncias:
| - habilitar os usudrios no Sistema Estadual de Gestdo de Repasses;
Il - monitorar as a¢des cadastradas no Sistema Estadual de Gestdo de Repasses;
Il - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicagao, os servidores envolvidos nos
processos;
IV - consolidar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o monitoramento das a¢des
governamentais, visando a subsidiar a tomada de decisao; e

V - auxiliar na elaboracdao de manuais e outros materiais orientativos.

Art. 93. A Coordenacdo de Monitoramento Estadual (CMOE) esta diretamente subordinada a Geréncia de
Repasse Estadual, com as seguintes competéncias:
| - produzir e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o
monitoramento das a¢ées governamentais, visando subsidiar a tomada de decisdo;
Il - realizar o cadastro de drgdos e entidades na ferramenta;
[l - validar informagdes e documentos inseridos no sistema; e
IV - prestar o suporte aos usuarios das ferramentas informatizadas utilizadas no monitoramento dos

programas e agdes governamentais.
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SECAO I
DA DIRETORIA DE MONITORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS (DMPP)

Art. 94. A Diretoria de Monitoramento de Politicas Publicas tem como objetivo gerenciar e coordenar os
processos de acompanhamento e monitoramento do cronograma de implementagao das politicas publicas

estratégicas do planejamento governamental, com vistas a subsidiar na tomada de decis3do.

Art. 95. Compete a Diretoria de Monitoramento de Politicas Publicas:
| - gerenciar e coordenar o processo de monitoramento das politicas publicas para assegurar que as
diretrizes estratégicas sejam observadas;
Il - auxiliar nos processos de aperfeicoamento das politicas publicas setoriais;
Il - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicacdo, os servidores envolvidos em seus
processos;
IV - consolidar os relatérios periddicos de monitoramento para subsidiar o Relatério da Acdo
Governamental e seus complementos;
V - prestar suporte técnico para realizagdo de reunides de monitoramento em érgdos e entidades
responsaveis por agdes estratégicas;
VI - estruturar e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o
monitoramento das a¢Ges governamentais, visando subsidiar a tomada de decisao;
VII - fornecer as informag0es para a realizagdo de reunides centrais de monitoramento;
VIII - prestar suporte técnico aos nucleos setoriais de gestdo estratégica para resultados dos 6rgdos e
entidades nos processos de monitoramento das politicas publicas estratégicas do governo estadual;
IX - gerenciar os usuarios das ferramentas informatizadas utilizadas no monitoramento das politicas
publicas estratégicas do governo estadual;
X - coordenar, junto aos Nucleos Setoriais, a execug¢do das reunides de monitoramento; e
Xl - apoiar a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade

dos servicos prestados a sociedade.

X SU,BSECAO I )
DA GERENCIA DE POLITICAS ESTRATEGICAS (GEPE)
Art. 96. A Geréncia de Politicas Estratégicas esta diretamente subordinada a Diretoria de Monitoramento de
Politicas Publicas, com as seguintes competéncias:
| - acompanhar a evolugdo do cronograma de execugdo/entrega relacionado as politicas publicas
estratégicas do governo estadual;
Il - monitorar as a¢Oes estratégicas executadas pelos drgdos setoriais da administracdo publica

estadual que incidem/impactam no alcance das metas de politicas publicas;
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Il - auxiliar na elaboracdo de manuais e outros materiais orientativos sobre o desempenho das metas
de politicas publicas;

IV - produzir, periodicamente ou quando demandado, relatdrios sobre o monitoramento das metas
de politicas publicas, visando subsidiar a tomada de decisao; e

V - auxiliar os érgdos na inser¢cdo de dados e informagdes sobre o cronograma de execug¢do das

politicas publicas no Sistema de Monitoramento do Estado.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE POLITICAS SETORIAIS (GEPS)
Art. 97. A Geréncia de Politicas Setoriais esta diretamente subordinada a Diretoria de Monitoramento de
Politicas Publicas, com as seguintes competéncias:
| - acompanhar a evolugdo dos indicadores de resultado e produto relacionados as politicas publicas
setoriais do governo estadual;
Il - monitorar as acOes executadas pelos orgdos setoriais da administracdo publica estadual que
incidem/impactam sobre os indicadores de produto e resultado das politicas publicas;
[l - auxiliar na elaboracdo de manuais e outros materiais orientativos sobre os indicadores de
resultado e produto das politicas publicas;
IV - produzir, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o monitoramento dos
indicadores de resultado e produto, visando subsidiar a tomada de decisao; e
V - auxiliar os 6rgdos na inser¢ao de dados e informagdes sobre indicadores de resultado e produto

no Sistema de Monitoramento do Estado.

SUBSECAO I
DA COORDENAGAO DE GESTAO DE RESULTADOS (COGR)
Art. 98. A Coordenagdo de Gestdo de Resultados estd diretamente subordinada a Diretoria de
Monitoramento de Politicas Publicas, com as seguintes competéncias:
| - auxiliar as Geréncias de Politicas Estratégica e Setorial;

Il - produzir e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o
monitoramento das metas e agdes governamentais, visando subsidiar a tomada de decisao;

Il - prestar suporte aos usuarios das ferramentas informatizadas utilizadas no monitoramento de
metas e indicadores, exclusivamente em relagdo aos processos de sua competéncia; e

IV - validar informag8es e documentos inseridos nos painéis gerenciais.
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SECAOIII
DA DIRETORIA DE MONITORAMENTO DE ACOES (DIMA)
Art. 99. A Diretoria de Monitoramento de Ag¢des tem como objetivo coordenar os processos de

monitoramento de a¢des, com vistas a subsidiar a tomada de decisado.

Art. 100. Compete a Diretoria de Monitoramento de Agdes:
| - coordenar e gerenciar o processo de monitoramento de obras, aquisi¢des e servicos do tipo de
investimento;
Il - gerenciar e monitorar as a¢des cadastradas no Sistema de Monitoramento do Estado e na
Plataforma de recursos federais;
lll - implantar, testar, validar e tornar operacionais os ajustes necessdrios no Sistema de
Monitoramento Estadual;
IV - elaborar e disponibilizar manuais e outros materiais orientativos do sistema;
V - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicacao, os servidores envolvidos em seus
processos;
VI - fornecer as informagdes para realizagdao de reunides centrais de monitoramento em érgdos e
entidades responsdveis por a¢les prioritdrias;
VIl - consolidar e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o
monitoramento das a¢ées governamentais, visando subsidiar a tomada de decisao;
VIII - gerenciar os usudrios das ferramentas informatizadas utilizadas no monitoramento dos
programas e a¢des governamentais; e

IX - coordenar, junto aos nucleos setoriais, a execug¢do das reunides "gerenciais" de monitoramento.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ACOES ESTRATEGICAS (GEAE)
Art. 101. A Geréncia de AcOes Estratégicas estd diretamente subordinada a Diretoria de Monitoramento de
AcOes, com as seguintes competéncias:
| - gerenciar as informacgdes no Sistema de Monitoramento do Estado;
Il - monitorar as a¢Oes estratégicas cadastradas no Sistema de Monitoramento do Estado;

[l - auxiliar os 6rgdos na insercdo de dados e informagdes no Sistema de Monitoramento do Estado;

IV - apoiar os drgaos executores na resolugdo de demandas junto a outras instituicdes.
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SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE AGOES SETORIAIS (GEAS)
Art. 102. A Geréncia de Ac¢Oes Setoriais estd diretamente subordinada a Diretoria de Monitoramento de
AcOes, com as seguintes competéncias:
| - orientar e habilitar usuarios no Sistema de Monitoramento do Estado;
Il - produzir e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o
monitoramento das a¢des governamentais, visando subsidiar a tomada de decisao;
Il - monitorar as acGes de investimento cadastradas no Sistema de Monitoramento do Estado;
IV - auxiliar os 6rgdos na inser¢do de dados e informacgdes no Sistema de Monitoramento do Estado;

V - apoiar os érgdos executores na resolucdo de demandas junto a outras instituicGes.

SUBSECAO IlI
DA COORDENAGAO DE AGCOES (COAC)
Art. 103. A Coordenacgdo de AgGes esta diretamente subordinada a Diretoria de Monitoramento de Ag¢Ges,
com as seguintes competéncias:
| - prestar suporte técnico nos relatdrios de monitoramento as Geréncias de Ag¢des Estratégica e
Setorial; e

Il - validar informag0es e documentos inseridos nos painéis gerenciais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. A programacado e a execugao das atividades compreendidas nas fun¢des exercidas pela Secretaria
de Estado do Planejamento (SEPLAN), observardo as normas técnicas e administrativas, a legislacdo

orcamentdria e financeira e de controle interno.

Art. 105. As duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento serdo dirimidas pelo Secretdrio de Estado.

Art. 106. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagado.
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