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PROJETO PIAUI: PILARES II
Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusao Social II

BANCO MUNDIAL
Banco Internacional para a Reconstrucao e o Desenvolvimento — BIRD
Acordo de Empréstimo: 9651-BR

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° [inserir numeragcao do processo, se houver]

Referéncia STEP: SEMARH_2025_43_MANEJO FOGO / Contratagao de consultoria
pessoa juridica para elaboragao do Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo e de
Combate a Incéndios Florestais, com identificagao de areas prioritarias para atuagao.

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA DE PESSOA JURIDICA

Titulo da Contratac¢io: Elaboragao do Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo e de
Combate a Incéndios Florestais, com identificacao de areas prioritarias para atuagao.

Data de elaboracéo: 22 de agosto de 2025
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DEFINICOES E SIGLAS

AQUISICOES Abrangem as Licitagdes (Bens, Obras e Servicos) e as Selecdes
de Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)

BIRD Banco Internacional para Reconstru¢ao e Desenvolvimento
CONTRATANTE | Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
MIF Manejo Integrado do Fogo
MOP Manual Operativo do Projeto
0S Ordem de Servigo
PA Plano de Aquisi¢des
PAD Documento de Avaliagdio do Projeto (Project Appraisal
Document)

PILARES I1 Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social 11

PEMIFOGO Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo e de Combate a
Incéndios Florestais

PPP Parceria Publico Privada
INTERPI Instituto da Regularizacdo Fundiaria e do Patrimdnio Imobiliario
do Estado do Piaui
SEMARH Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
SAF Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
SCI Sistema de Comando de Incidentes
SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento
SI Secretaria Implementadora (INTERPI, SEMARH e SAF)
TDR Termo de Referéncia
UCP Unidade de Coordenacao do Projeto (SEPLAN)
UIP Unidade de Implementagao do Projeto (INTERPI, SEMARH e

SAF)
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1. OBJETIVO DA CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia visa a contratacao dos servigos de 01 (uma) Consultoria
Especializada em Manejo Integrado do Fogo para apoiar tecnicamente a Unidade
Implementadora (UIP/SEMARH) do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusao Social
I1.

1.2 A execugdo deste servico de consultoria ¢ direcionada as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC), que deverao observar as especificagdes e exigéncias contidas neste documento.

1.3 O objetivo da contratagdo ¢ a Elaboragdo do Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo
e de Combate a Incéndios Florestais, com identificagdo de areas prioritarias para atuagio.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

2.1 Dado os desafios do meio rural do Estado, que t€m relagdo direta com o desenvolvimento
da economia local e, dada a sua complexidade relacionada aos temas de produ¢do, renda,
regulariza¢do fundiaria e gestdo ambiental, o Governo do Estado do Piaui buscou apoio do
Banco Internacional para Reconstru¢do e Desenvolvimento (BIRD) para a implementacao
Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social II. O custo total do Projeto ¢ de US$
62,5 milhdes, sendo US$ 50 milhdes financiados pelo BIRD.

2.2 O Pilares II tem por objetivo aumentar a seguranca da posse da terra, a adogdo de praticas
de gestdo sustentavel dos recursos naturais e de praticas agricolas climaticamente inteligentes,
entre os beneficidrios-alvo; e, em caso de uma Crise ou Emergéncia Elegivel, responder pronta
e efetivamente a ela.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 O Estado do Piaui tem enfrentado, anualmente, grandes problemas relacionados aos
incéndios florestais. De acordo com o BD Queimadas - Programa Queimadas — INPE, num
ranking anual dos estados brasileiros que apresentam maior quantidade de focos de calor, o
Piaui sempre se encontra entre as primeiras posi¢oes. Levando em conta esse fato, pode-se
inferir que tais nimeros sdo sustentados em decorréncia da existéncia de uma cobertura
vegetacional consideravel no Estado, e também por uma politica relacionada ao controle dos
incéndios florestais ainda fragil.

3.2 Os incéndios florestais impactam economias municipais, sobretudo, no Cerrado, onde as
atividades produtivas locais, como agricultura e pecudria, sdo as principais fontes de geracao
de renda para pequenos e grandes produtores rurais. Nesses casos, pode-se verificar que o fogo,
ainda que possa ser uma ferramenta essencial para colaborar com a estrutura produtiva local,
pode ser uma ferramenta de eliminagdo de possibilidade da manutengdo dessas atividades,
agravado pelo prejuizo ambiental, que pode dificultar a restituicdo das mesmas.
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3.3 Os incéndios florestais também afetam negativamente a biodiversidade, a dindmica dos
ecossistemas, aumentam o processo de erosao do solo, deterioram a qualidade do ar (poluicao)
e provocam danos ao patrimdnio publico e privado (destrui¢ao de redes de eletricidade, cercas
e acidentes rodoviarios), prejudicando a sociedade como um todo.

3.4 Considerando esses fatos, a Lei n° 14.944, de 31 de julho de 2024, institui a Politica
Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735, de 22 de fevereiro de 1989,
12.651, de 25 de maio de 2012 (Cddigo Florestal), e a Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(Lei dos Crimes Ambientais), ¢ tem como objetivo disciplinar e promover a articulagdo
interinstitucional relativa ao manejo integrado do fogo, redu¢do da incidéncia e dos danos dos
incéndios florestais no territorio nacional e reconhecimento do papel ecoldgico do fogo nos
ecossistemas e ao respeito aos saberes e as praticas de uso tradicional do fogo. Nessa otica da
protecao ambiental, torna-se nitida a necessidade de incentivo e promog¢do de técnicas que
permitam o controle, monitoramento e a reducdo, ou até a substituicdo, do fogo pelas
populacdes que fazem uso constante dessa ferramenta para a pratica agricola.

3.5. Ainda buscando a prote¢dao ambiental, verifica-se a responsabilidade do poder publico em
atenuar consequéncias drasticas dos incéndios florestais, sendo uma das estratégias de gestdo
ambiental a adaptacdo da “ferramenta fogo™” para além das praticas agricolas usuais, de modo
que, através da sua aplicacdo com a devida técnica e seguranga, possibilite a promocao da
protecao de ecossistemas inteiros.

3.6. O Piaui vive atualmente, o pior cendrio de seca dos ultimos cinco anos. De acordo com
dados' atualizados em abril de 2025, 100% do territorio piauiense esta sob algum nivel de seca.

3.7 As menores taxas de precipitacdo e a piora nos indicadores climaticos contribuiram para o
avanco da seca grave, em particular no sudeste do estado. Os impactos, segundo os 6rgdos de
monitoramento, afetam a populagdo, tanto no curto quanto no longo prazo, sobretudo com a
maior probabilidade de ocorréncia de incéndios florestais.

3.7 Neste contexto, o Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo e de Combate aos Incéndios
Florestais proporcionara a estruturagao de politicas publicas e a¢des interinstitucionais voltadas
a prevencao, manejo, controle e combate aos incéndios florestais e uso controlado do fogo,
respeitando os contextos ecologicos, culturais e socioeconomicos do Estado e protegendo a
biodiversidade e os ecossistemas.

4. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

4.1 Componente 2 — Gestao Ambiental e Gestdo da Informacdo Geoespacial.

5. METODO DE AQUISICAO DO OBJETO

5.1 A categoria de aquisi¢@o sera Servigos de Consultoria, através do método Selecao
Baseada no Menor Custo, conforme Plano de Aquisigdes.

" Monitoramento da Seca - Relatérios mensalmente elaborados pela Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Piaui (SEMARH).
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ESCOPO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA

6.1 Visando o alcance dos objetivos deste Termo de Referéncia, a empresa Contratada devera
realizar as atividades abaixo indicadas:

6.2 Diagndstico relacionado aos Incéndios Florestais no estado

a) Introducao

Contextualizacao da problematica do fogo e analise situacional do Piaui;

Levantamento do uso do fogo com analise comparativa das cicatrizes de queima nos
municipios mais afetados, por Territério de Desenvolvimento, no ambito do Pilares 11
(Planicie Litoranea, Cocais, Entre Rios, Carnaubais, Tabuleiros do Alto Parnaiba e
Chapada das Mangabeiras), em série historica minima de 20 (vinte) anos;

Possiveis causas e origens da propagacao dos incéndios florestais baseadas nos aspectos
sociais, culturais e produtivos;

Legislacao especifica relacionada com queimadas e incéndios florestais.

b) Impactos causados pelos incéndios florestais nos niveis:

Ambiental;
Social,
Econ6mico;

Mapeamento de areas com potencial ameaga e vulnerabilidade (areas prioritarias),
caracterizando-as;

Estratégias para preven¢ao e/ou mitigagdo dos impactos negativos nas areas prioritarias,
dando énfase na substituicdo gradativa do uso do fogo no meio rural;

Permissodes para o uso do fogo: diretrizes para o uso do fogo como ferramenta de manejo
tradicional;

Responsabilizacao pelo uso do fogo;

6.3 Manejo Integrado do Fogo — MIF

a)
b)

c)

d)

Definigao;

Importancia considerando os aspectos ambientais, sociais € econdmicos;

Descri¢ao das metodologias existentes para a implementagdo do MIF voltadas para a
agricultura familiar, para Povos e Comunidades Tradicionais, areas protegidas e para o
agronegocio;

Legislagdo especifica aplicavel ao MIF.

6.4 Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo e de Combate a Incéndios Florestais
(PEMIFOGO), com identificagdo de areas prioritarias para atuagao.

a)
b)

c)

Importancia no contexto estadual;

Parcerias a serem firmadas:

Com instituigdes governamentais a nivel municipal, estadual e federal;
Com instituigdes nao governamentais (agricultura familiar e agronegocio);
Atribui¢des de cada institui¢do parceira no ambito do PEMIFOGO;

O papel da sala de situagao:

Atribuig0es institucionais;
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e Conectividade com os demais setores da institui¢do e com os diversos parceiros;

d) Sistema de Comando de Incidentes - SCI
e Defini¢do e importancia no contexto estadual;

e Principais caracteristicas e beneficios do uso do SCI;

Elaboragao de protocolos de acionamento estabelecidos de acordo com a complexidade
dos eventos de incéndios florestais;

e) Planejamento das agdes:

e Descricdo da estrutura fisica e recursos humanos necessarios para as atividades de
monitoramento, pesquisa ¢ demais atividades relacionadas com o PEMIFOGO;

e Apresentacao de diagrama vinculando os objetivos com as estratégias e agdes propostas
no PEMIFOGO para os proximos 5 (cinco) anos, quando o Plano devera ser revisto e
atualizado;
e Instrumentos financeiros necessarios para a implementagdo e monitoramento do
PEMIFOGO.
6.5 Elabora¢do da minuta de Decreto instituindo o Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo
e de Combate a Incéndios Florestais, com identificagcdo de areas prioritarias para atuacgao.

6.6 As atividades acima apresentadas deverdo ser executadas de tal forma que, ao longo do
prazo contratual, facilitem a conclusdo e a aceitagdo das atividades do projeto, em consonancia
com as politicas do Banco Mundial, instrumento contratual e demandas de auditoria e demais
orgdos de controle.

6.7 A Contratada devera comunicar de forma imediata a UIP/SEMARH sobre qualquer
problema critico ou irregularidade constatada durante a execucao dos servigos.

7. DESCRICAO DOS PRODUTOS

7.1 A contratada deverd entregar os produtos com suas respectivas atividades contemplados por
este Termo de Referéncia (TdR):

a) Produto I — Plano de Trabalho
e Deverd conter o detalhamento das principais agdes a serem desenvolvidas e as
metodologias a serem utilizadas para a elaboragao do PEMIFOGO, incluindo o processo
de mobiliza¢do dos principais atores envolvidos com a tematica do fogo; cronograma
fisico e financeiro de execucdo, a descricdo da equipe técnica envolvida, os
equipamentos e materiais necessarios para o alcance dos objetivos.

b) Produto II - PEMIFOGO: Versao Preliminar

e Elaboracdo do PEMIFOGO, em versao preliminar, contemplando os itens 6.2, 6.3 e 6.4
do ESCOPO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA;

e Elaboracdo e impressao de folders temdticos para serem distribuidos durante reunides,
oficinas e demais eventos que possam ocorrer durante a elaboragdo da Versdo
Preliminar;

e Os folders deverdo apresentar conteudos de facil compreensao, dada a heterogeneidade
do publico a ser abordado;
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e Uma proposta do folder deverd ser encaminhada previamente para aprovagdo da
SEMARH. Incluir os canais de denuncia fornecidos pela SEMARH.

¢) Produto III — Elaborac¢ao da minuta de Decreto instituindo o Plano Estadual de Manejo
Integrado do Fogo e de Combate a Incéndios Florestais, com identificacio de areas
prioritarias para atuacio.

d) Produto IV — PEMIFOGO: Versao Final, com a incorporaciao das contribuicoes
registradas na Consulta Publica.

7.2 A SEMARH realizard Consulta Publica através da hospedagem do PEMIFOGO: Versao
Preliminar no site https://www.semar.pi.gov.br para que instituigdes e sociedade civil tenham
a oportunidade de contribuirem na proposta.

7.3 Os produtos devem ser apresentados na lingua portuguesa, de forma clara e objetiva.
Recomenda-se que as midias, a exemplo de registros fotograficos, videos, depoimentos por
meio de dudio, dentre outros, produzidos a partir das atividades executadas possuam qualidade
que permita a producgdo de contetido audiovisual para ampla divulgacdo, seja documentario ou
similar.

7.4 No Anexo I, estd descrito, a titulo de orientagdo, a estrutura do Plano Estadual de Manejo
Integrado do Fogo e Combate a Incéndios Florestais.

8. PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS

8.1 A prestagdo dos servicos de consultoria empresa serd realizada mediante um Contrato por
Produto cujo prazo estimado de execucdo ¢ de 8 (oito) meses, contados a partir da emissao da
Ordem de Servigo (OS) pelo Contratante.

PRAZO PROVIMENTO
PRODUTO (Dias consecutivos a DE DESPESA
partir (Percentual do valor
do recebimento da OS) da cooperacao)
Produto I — Plano de Trabalho 15° dia 20%

Preliminar

Produto III - Elaboragdo da minuta de
Decreto instituindo o Plano Estadual de 210° dia 20%
Manejo Integrado do Fogo.

xxxxxxProduto IV - PEMIFOGO: Versdo

Fmal3 ‘c~om a  incorporagao das 240° dia 20%
contribuigdes registradas em ata das

Consultas Publicas

TOTAL 240 dias 100%
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8.2 A UIP/SEMARH ficara responsavel pelo monitoramento dos prazos para a execug¢ao dos
trabalhos, entrega e apresentagdo do relatorio final, que ndo devera exceder 240 (duzentos e
quarenta) dias de execugao.

8.3 Mediante acordo entre as partes ¢ de comprovada necessidade para conclusao do servigo,
havendo motivo razoavel e justificavel, o prazo de execu¢ao podera ser prorrogado.

9. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

9.1 A gestdo e coordenagao da prestagdo dos servigos do contrato de consultoria sera feita pela
UIP/SEMARH, a qual compete avaliar as entregas parciais e finais e fiscalizar a execuc¢ao dos
servigos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso aos locais de trabalho para a
obtenc¢do de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos trabalhos.

9.2 A fim de exercer o acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos servigos, serd nomeado servidor
publico, pela Contratante, no ato da emissdao da Ordem de servigo, como “Fiscal do Contrato”,
nos termos da legislacdo vigente, com autoridade para exercer, em nome da Contratante, toda
e qualquer agdo de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo.

9.3 O fiscal do Contrato contard com o apoio da UIP/SEMARH no acompanhamento dos
servigos a serem desenvolvidos e apresentados pela consultoria. Cabera a fiscalizacdo verificar
a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer penalidade contratual. A
fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os
documentos necessarios, e, em caso de multa, a indicagdo de seu valor previsto contratualmente.

9.4 A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo nao eximira a CONTRATADA de
integral responsabilidade pela execugao dos servigos contratados;

9.5 Todos os custos associados a consultoria deverao ser incluidos na Proposta Financeira. O
sistema de pagamentos € o seguinte:

a) 1" parcela: equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, a ser paga
mediante a entrega do “Produto I - Plano de Trabalho” pela Contratada, e aprovagdo pela
UIP/ SEMARH;

b) 2% parcela: equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor total do contrato, a ser paga
mediante a entrega do “Produto II - PEMIFOGO: Versao Preliminar” pela Contratada, e
aprovacao pela UIP/ SEMARH;

c) 3* parcela: equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, a ser paga
mediante a entrega do “Produto III - Elaboracio da minuta de Decreto instituindo o Plano
Estadual de Manejo Integrado do Fogo” pela Contratada, e aprovacao pela UIP/ SEMARH;

d) 4" parcela: equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, a ser paga
mediante a entrega do “Produto IV - PEMIFOGO: Versao Final, com a incorporacio das
contribuicées da Consulta Publica” pela Contratada, e aprovagao pela UIP/ SEMARH.

10. DIREITOS AUTORAIS E DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1 O conteudo dos documentos, relatdrios e demais materiais produzidos no ambito da
consultoria ndo poderao ser divulgados a quaisquer terceiros sem autorizagao prévia, expressa
e por escrito da Contratante.
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10.2 Todas as informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de
Referéncia pertencerdo a Contratante.

10.3 As informacgdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objetos deste Termo de
Referéncia poderdao ser utilizados e reproduzidos total ou parcialmente pela Contratante,
inclusive em periodo posterior ao encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo os
direitos de propriedade intelectual estipulados em lei.

10.4 Devera ser solicitada autorizagdo da Contratante para a publicagdo e reproducao de
materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos académicos, para congressos e eventos
cientificos, entre outros, produzidos a partir de informagdes e materiais resultantes deste Termo
de Referéncia.

11. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 A equipe técnica da CONTRATADA realizara seus trabalhos em instalagdes proprias, bem
como nos locais de intervengdo do projeto.

11.2 A CONTRATADA devera proporcionar a sua equipe instalagdes adequadas para conforto
e seguranca, bem como a disponibilidade de equipamentos, energia, telefonia e internet
adequados.

12. SUBCONTRATACAO

12.1 E vedada a subcontratagio, no todo ou em parte, do objeto contratado.

13. QUALIFICACOES DA ENTIDADE E DA EQUIPE

13.1 Poderdo participar do processo de selecdo Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
elegiveis com atuagdo comprovada no tema objeto deste TdR, incluindo experiéncias
comprovadas em trabalhos dessa natureza, cujas finalidades estatutarias dialoguem com o
cumprimento dos objetivos do presente TdR.

13.2 A equipe técnica exigida para a execugdo dos servigos previstos no presente TdR, devera
ser composta minimamente por 5 (cinco) profissionais, os quais deverdo apresentar as
qualificagdes técnicas devidamente comprovadas com atestos e relatos técnicos assinados com
papel timbrado pela empresa responsavel pela realiza¢ao do trabalho:

e Coordenador: Formagdo superior com, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia
comprovada em politicas ambientais e governanca florestal;

e Profissional nivel superior especialista em manejo integrado do fogo (com experiéncia
em queima prescrita e controle de incéndios);

e Profissional nivel superior especialista em geoprocessamento e sensoriamento remoto,
com experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em processamento e analise de imagens
de satélite e confec¢do de mapas;

e Profissional de nivel superior especialista em sociologia, antropologia ou areas afins,
com experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em promoc¢ao de processos participativos,
especialmente com comunidades tradicionais;
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e Profissional graduado em biologia, ecologia, engenharia florestal, engenharia ambiental
ou areas afins, com experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades relacionadas
ao meio bidtico, ecologia e/ou conservacao da biodiversidade.

13.3 A critério da CONTRATADA, outros profissionais poderdo ser agregados no
desenvolvimento do trabalho, complementando a equipe de apoio, notadamente profissionais
de nivel técnico especializado e de apoio administrativo sem que, contudo, haja acréscimo de
valor.

13.4 A substituicao de qualquer membro da equipe técnica prevista na proposta da licitante ou
de apoio s6 podera ser feita mediante a prévia autorizacao da contratante, o qual devera observar
o mesmo perfil exigido.

13.5 Adicionalmente, a CONTRATADA fica obrigada a indicar nominalmente um responsavel
pela chefia dos trabalhos, com capacidade para responder pelas partes técnica e administrativa
do contrato, bem como para assumir a representacdo da CONTRATADA perante a
UIP/SEMARH, em todos os assuntos relativos a execucao dos servigos.

13.6 Este Coordenador dos trabalhos, por parte da CONTRATADA, deverd ser por ela
designado e desempenhar as suas fung¢des até o encerramento do Contrato, salvo comunicagdo
em contrario.

14.  INSUMOS DISPONIVEIS

14.1. Contrato de Empréstimo;

14.2. Carta de Desembolso;

14.3. Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD);
14.4. Manual Operativo do projeto (MOP);

14.5. Plano Operativo Anual (POA);

14.6. Marco de Politica de Reassentamento (MPR);

14.7. Marco de Gestao Ambiental e Social (MGAS) do projeto Piaui: Pilares do Crescimento e
Inclusao Social II;

14.8. Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI);
14.9. Plano de Compromisso Social e Ambiental (PCAS);
14.10. Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial (ESF);

14. 11. Regulamento de Aquisi¢des para Mutuarios de Operagdes de Financiamento de Projetos
de Investimentos;

14.12. Plano de Aquisi¢des (PA);
14.13 Plano de Prevencao e Combate ao Desmatamento Ilegal do Piaui;

14.14 Zoneamento Ecologico-Econdmico dos Cerrados Piauiense (em andamento).
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Em caso de contradi¢do entre o Acordo de Empréstimo e o MOP, prevalecerd o que consta no
primeiro.

15. DESPESAS REEMBOLSAVEIS

15.1 A presente contratacdo compreende o pagamento de despesas reembolsaveis. Despesas
com transporte (aéreo ou terrestre) em classe econdmica; as despesas com deslocamento
intraestadual, hospedagem, material pedagogico, alimentagao e outras despesas relacionadas ao
Projeto, sdo consideradas despesas reembolsaveis.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1 As despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Fonte de Recurso: 754 — Operagdes de Créditos Externos.

17. POLITICA DE ANTICORRUPCAO DO BIRD

17.1 O Banco tem como politica exigir dos Mutudrios (inclusive dos beneficidrios de
financiamento do Banco), licitantes (candidatos/proponentes), consultores, prestadores e
fornecedores, terceirizados, consultores terceirizados, prestadores de servigos ou fornecedores,
agentes (declarados ou ndo) e qualquer um de seus funciondrios, que se pautem pelo mais alto
padrao ético e se abstenham de envolvimento em praticas de fraude e corrup¢ao nos processos
de aquisi¢ao, sele¢ao e execugao de contratos por ele financiados.

17.2 Para tanto:
a. Para os fins desta disposi¢ao, o Banco da aos termos abaixo as seguintes definigdes:

1. “pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, coisa
de valor com a inten¢do de influenciar de forma indevida o modo de agir de terceiros;

11. “pratica fraudulenta” refere-se a qualquer acao ou omissao, inclusive declaragdes inveridicas,
que, de forma intencional ou irresponsavel, induza ou busque induzir uma parte a erro com o
objetivo de obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou de evitar uma obrigagao;

iii. “prética colusiva” refere-se a uma combina¢do entre duas ou mais partes para alcancar um
objetivo escuso, inclusive influenciar indevidamente as ag¢des de outra parte;

1v. “pratica coercitiva” significa causar prejuizo ou dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a sua propriedade, para influenciar as acdes de uma
parte;

v. “pratica obstrutiva” significa:

(a) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer
declaragoes falsas a investigadores, com o objetivo de obstruir investigagdo do Banco referente
a supostas praticas de corrupgdo, fraude, coer¢do ou conluio; e/ou ameacgar, perseguir ou
intimidar qualquer parte interessada para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos
relevantes a investigacao ou ao seu prosseguimento; ou
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(b) atos que tenham como objetivo impedir o Banco de exercer seu direito a inspe¢des ou
auditorias, previsto no paragrafo 2.2 e abaixo.

b. O Banco rejeitard propostas de adjudicagdo se verificar que a empresa ou a pessoa fisica
recomendada para adjudicagdo do contrato, qualquer um dos seus funciondrios ou seus agentes,
consultores terceirizados, fornecedores terceirizados, prestadores de servigos e/ou o0s
funcionarios destes, teve envolvimento, direta ou indiretamente, em praticas corruptas,
fraudulentas, de conluio, coer¢ao ou obstrugdao quando concorreu ao contrato em questao;

c. Além das tutelas judiciais previstas no correspondente Acordo Legal, o Banco podera tomar
outras medidas cabiveis, entre elas declarar a aquisi¢do viciada, se concluir, em qualquer
momento, que os representantes do Mutuério ou de um beneficiario de uma parcela qualquer
dos recursos do empréstimo tiveram envolvimento em praticas corruptas, fraudulentas, de
conluio, coer¢cdo ou obstrucdo durante o processo de aquisi¢do, sele¢do e/ou execugdo do
contrato em questao, sem que o Mutuario tenha tomado oportunamente as medidas cabiveis, a
contento do Banco, para combater essas praticas quando ocorrerem, inclusive ao nao cientificar
o Banco quando tomar conhecimento dessas praticas;

d. Seré objeto de sangdes pelo Banco qualquer empresa ou pessoa fisica, conforme as Diretrizes
Anticorrupcao do Banco e as politicas e procedimentos vigentes sobre aplicacdo de sangdes
estabelecidas no Sistema de Sanc¢des do Grupo Banco Mundial, se ficar constatado, em qualquer
momento, seu envolvimento em Fraude e Corrup¢ao em processos de aquisi¢ao, na selegdo e/ou
na execu¢ao de um contrato financiado pelo Banco;

e. O Banco solicita que os documentos de solicitacdo de ofertas/propostas e os contratos
financiados com empréstimo por ele concedido contenham clausula por meio da qual os
licitantes (candidatos/proponentes), consultores, prestadores e fornecedores, assim como seus
prestadores e consultores terceirizados, agentes, pessoal, consultores, prestadores de servigo e
fornecedores se obrigam a autoriza-lo a inspecionar’® todas as contas e registros, além de outros
documentos referentes ao processo de aquisi¢do, selegdo e execugdo do contrato, e a submeté-
los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados;

f. Nas operacdes a serem financiadas pelo Banco usando métodos de aquisicao oficiais do patis,
bem como nas PPPs, o processo de aquisicdo, selegdo e/ou execucao do contrato do Banco
exige que os licitantes (candidatos/proponentes) e consultores que apresentam ofertas/propostas
se comprometam a aceitar a aplicacdo das Diretrizes Anticorrupgdo e a observa-las, durante o
processo de aquisi¢do, selecdo e/ou execucdo do contrato, incluindo o direito do Banco de
aplicar sangdes, estabelecido no paragrafo 2.2 d., e de inspecionar e auditar, estabelecido no
paragrafo 2.2 e. Os Mutuarios consultardo e aplicardo as listas de empresas e pessoas fisicas

2 Neste contexto, as inspe¢des costumam ser de natureza investigativa (i.e., forense). Envolvem a realizacdo de
atividades exploratorias pelo Banco ou por pessoas por este indicadas para tratar questdes especificas relacionadas
as investigagoes/auditorias, tais como apuragdo da veracidade de alegacdes de fraude e corrupgao, através dos
mecanismos apropriados. Tais atividades incluem, entre outros: acessar e examinar os registros financeiros de uma
empresa ou pessoa fisica, providenciando copias do que for relevante; acessar e examinar quaisquer outros
documentos, dados e informagdes (sejam em papel ou em formato eletronico) considerados relevantes para a
investigagdo/auditoria, providenciando copias do que for relevante; entrevistar funcionarios e outras pessoas
relevantes; realizar inspegdes fisicas e visitas de campo; e providenciar a verificagdo de informagao por terceiros.
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suspensas ou impedidas de contratar com o Banco. Caso o Mutudrio firme contrato com
empresa ou pessoa fisica suspensa ou impedida pelo Grupo Banco Mundial, o Banco ndo
financiara as despesas correspondentes e estara facultado a aplicar outras medidas cabiveis; e

g. Quando uma agéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) for selecionada pelo
Mutuario para a aquisi¢ao de bens, obras, servigos técnicos e assisténcia técnica, conforme
disposto nos paragrafos 6.47, 6.48, 7.27 ¢ 7.28 deste Regulamento de Aquisi¢des, no ambito de
contrato firmado entre o Mutuario e a agéncia da ONU, o Banco exigira que as disposi¢oes do
paragrafo 2 deste Anexo relativamente as sangdes por Fraude ou Corrupgao sejam aplicadas na
sua totalidade a todos os fornecedores, consultores, fornecedores e consultores terceirizados,
prestadores de servigos e seus funcionarios, que firmaram contratos com a agéncia da ONU.
Como excecao ao disposto acima, os paragrafos 2.2 d. e 2.2 e. ndo se aplicardo a agéncia da
ONU nem aos seus funcionarios, e o paragrafo 2.2 e. ndo se aplicara aos contratos entre a
agéncia da ONU e seus fornecedores e prestadores de servigo. Nesses casos, a agéncia da ONU
aplicard suas proprias normas e regras para investigar alegacdes de Fraude ou Corrupgdo, sem
prejuizo das clausulas e condi¢des que o Banco e a agéncia da ONU possam acordar, inclusive
a obrigagdo de informar periodicamente o Banco das decisdes e medidas tomadas. O Banco se
reserva o direito de exigir que o Mutuario invoque medidas como as de suspensao ou rescisao.
As agéncias da ONU consultardo a lista de empresas e pessoas fisicas suspensas ou impedidas
elaborada pelo Grupo Banco Mundial. Caso a agéncia da ONU firme contrato ou ordem de
compra com empresa ou pessoa fisica suspensa ou impedida pelo Grupo Banco Mundial, o
Banco nao financiara as despesas correspondentes e estara facultado a aplicar outras medidas
cabiveis.

17.3 Com a concordancia expressa do Banco, o Mutudrio poderd inserir nos documentos de
solicitacdo de ofertas/propostas referentes a contratos financiados com seus recursos exigéncia
de que o licitante ou consultor se comprometa a observar, durante o Processo de Aquisi¢do, a
legislacdo do pais relativa a fraude e corrup¢do (inclusive suborno), conforme tenha sido
identificada nos documentos de solicitagdo de ofertas/propostas. O Banco aceitara a inclusao
dessa exigéncia a pedido do Mutuério, desde que as disposicdes aplicaveis lhe sejam
satisfatorias.

16. DOS ASPECTOS SOCIOAMBIENTAIS

18.1. A Contratada devera cumprir rigorosamente as diretrizes estabelecidas no Plano de
Gestao de Mao de Obra (PGMO) do Projeto, disponivel no Site Oficial, por meio do link:
https://www.seplan.pi.gov.br/wp-admin/admin-
ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd category id=196&wpfd_fil
e_1d=10303&token=&preview=1

18.2. Adicionalmente, a contratada fica obrigada a:

a) Garantir que todos os trabalhadores envolvidos na execu¢do do objeto da contratacdo sejam
devidamente informados sobre o Mecanismo de Queixas do Projeto, que sera conduzido pela
OGE-PI, bem como Ouvidorias Setoriais da SEMARH, INTERPI, SAF, SEPLAN. O acesso
ao mecanismo podera ser realizado através dos seguintes Canais:

e OGE-PI
Disque: 162
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WhatsApp: (86) 99544-7924

E-mail: atendimento@ouvidoriageral.pi.gov.br

\

Plataforma Fala.BR: https://falabr.ceu.gov.br/

e SEPLAN
Endereco: Av. Miguel Rosa, 3190. Centro/Sul. CEP: 64.001-495. Teresina-PI
E-mail: ouvidoria@seplan.pi.gov.br
Telefone/WhatsApp: (86) 98851-2970

Link: https://www.seplan.pi.gov.br/ouvidoria/

e SAF

Endereco: Rua Jodo Cabral, 2319. Piraja. CEP: 64002-224.Teresina-PI. Sala da
Coordenagdo de Comunicagdo (atendimento das 7h30 as 13h30)

Disque: 162

E-mail: ouvidoria@saf.pi.gov.br
Telefone/WhatsApp: (86) 99495-9799
e-OUV: http://eouv.pi.gov.br

e- SIC: acessoainformacao.pi.gov.br

e SEMARH
Endereco: Av. Odilon Araujo, 1035. CEP: 64017-280. Teresina-PI
Disque: 162
E-mail: ouvidoria@semar.pi.gov.br
Telefone/WhatsApp: (86) 99445-8195 (ouvidoria ecologica)
Fala.BR: https://falabr.cgu.gov.br/

e INTERPI
Endereco: Av. Miguel Rosa, 2862, Centro/Norte. CEP: 64.000-480. Teresina-PI
Disque: 162

E-mail: ouvidoria@jinterpi.pi.gov.br

Protocolo do INTERPI: secretaria@interpi.pi.cov.br
Telefone/WhatsApp: (86) 99407-4188 e (86) 3223-2626

Formulario de envio: http://www.interpi.pi.gov.br/contato.php

18.3. Garantir que os trabalhadores envolvidos na execu¢do do objeto contratado sejam
devidamente informados sobre o Canal do Trabalhador.
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Para isso, serdo distribuidos folderes contendo informagdes claras e acessiveis sobre o tema.
Esse material incluira:

e Um QR Code que daré acesso direto ao formulario eletronico para registro de queixas;

e Endereco de e-mail;

e Um resumo das medidas de protecdo implementadas para assegurar que os trabalha-
dores possam utilizar o mecanismo de forma segura, sem risco de represalias;

e Informacdo destacada sobre a existéncia e os principais pontos do Cédigo de Conduta
aplicavel aos trabalhadores do Projeto.

18.4. Caso nao possuam um Codigo de Conduta proprio, tanto a Pessoa juridica contratada
quanto todos os funciondarios diretamente envolvidos na execugdo do objeto da contratacao
deverao adotar integralmente o Cdodigo de Conduta do Projeto (Anexo 3). Para tanto, deverao
comprometer-se, por meio da assinatura do termo de Compromisso (Anexo 2), a respeitar €
implementar suas disposig¢des durante toda a execugdo do objeto da contratagdo.

18.5. As atividades desenvolvidas com recursos do Projeto Pilares II, incluindo aquelas tratadas
neste Termo de Referéncia, devem ser implementadas pela Contratada em acordo com as
diretrizes apresentadas nos instrumentos socioambientais, em especial o Marco de Gestao
Ambiental e Social (MGAS) e demais documentos citados neste, no que couber.

19. VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da
Ordem de Servigo (OS) pelo Contratante.
Documento assinado digitalmente

ub FELIPE GOMES DA SILVA
g Data: 30/10/2025 14:59:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Felipe Gomes da Silva
Diretor de Recursos Hidricos
Secretaria de Estado do Meio Ambiente € Recursos Hidricos

Ap6s andlise, APROVO este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os
elementos capazes de propiciar a avaliagdo do custo/beneficio, para atender as necessidades
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO FELIPHE DA LUZ ARAUJO
g Data: 07/11/2025 20:06:38-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Francisco Feliphe da Luz Araujo
Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui
SEMARH-PI
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ANEXO 1
ESTRUTURA DO PEMIFOGO

1. Apresentacgio

Introducdo institucional

Contexto da elaboragao

Objetivos do Plano

Metodologia participativa utilizada

2. Justificativa e Marco Legal

Historico de incéndios no estado
Relevancia ecoldgica, social e econdmica da prevencao
Enquadramento juridico: leis, decretos e politicas nacionais e estaduais

3. Diagnéstico Situacional
3.1. Caracterizacio do Estado

Biomas e ecossistemas
Uso e ocupagdo do solo
Areas protegidas e territorios tradicionais

3.2. Historico de Queimadas e Incéndios

Séries temporais de focos de calor
Areas criticas e padrdes de recorréncia
Impactos ambientais, econdmicos e sociais

3.3. Capacidade Institucional

Mapeamento de atores
Governanga atual e lacunas
Equipamentos, brigadas e estrutura de resposta

4. Diretrizes e Eixos Estratégicos

Principios do manejo integrado do fogo
Zoneamento e gestdo territorial
Integracdo interinstitucional

Valorizagao do conhecimento tradicional
Incentivos econdmicos e PSA.

5. Programas e Acoes

5.1 Programa 1:
Prevencao e Monitoramento
Educagao ambiental, campanhas, monitoramento.
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5.2 Programa 2:
Manejo e Uso Controlado do Fogo
Queima prescrita, manejo tradicional, capacitacao.

5.3 Programa 3:
Resposta e Combate
Brigadas, equipamentos, protocolo interinstitucional.

5.4 Programa 4:
Recuperagdo Pos-fogo
Avaliacdo de impactos, restauragdo, apoio a familias

5.5 Programa 5:
Gestao e Governanga
Comités regionais, indicadores, revisdo do plano

6. Plano de Acao

Metas e prazos por programa
Responsaveis institucionais
Indicadores de desempenho

7. Instrumentos de Monitoramento e Avaliacao
Sistema de gestdo integrada de dados

Avaliacdo participativa e auditorias sociais
Indicadores ambientais, sociais € econdmicos

8. Referéncias
Documentos técnicos, legais ¢ metodologicos utilizados

9. Anexos

Mapas tematicos

Listas de participantes das oficinas
Relatodrios técnicos complementares
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ANEXO 2

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Codigo de Conduta dos Trabalhadores do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e
Inclusdo Social — Fase II (Pilares II), para ler e consultar sempre que preciso; que tive explicagdo e
esclarecimentos e que compreendo os padrdes que se aplicam ao meu trabalho e concordo em cumprir
seus termos, por ser uma condi¢cdo para me manter no emprego, bem como estou ciente de que o ndo
cumprimento podera implicar em a¢des disciplinares e outras sérias consequéncias, incluindo demissao
por justa causa e dentincia e/ou encaminhamento as autoridades legais constituidas.

Aceito a responsabilidade de estimular a boa conduta ética no ambiente do trabalho e manter uma
comunicagdo aberta com os outros, em relagdo a questoes de praticas de conduta.

Estou ciente de que este Termo de Compromisso, assinado por mim, passa a ser parte integrante da
minha pasta/ficha funcional.

Nome:
Instituigdo/Empresa:
Cargo/Fungao:
Data:

Assinatura
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CODIGO DE CONDUTA DOS TRABALHADORES DO PROJETO

Apresentacio

As regras deste Codigo de Conduta sdo validas para todos os trabalhadores do Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento ¢ Inclusdo Social — Fase II (Pilares II), incluindo os funcionarios de empresas contratadas
e subcontratadas, profissionais responsaveis pela execucao ou supervisao de subprojetos, atividades ou
servigos. Se aplicam também aos profissionais da Unidade de Coordenagdo do Projeto (UCP) e
servidores estaduais vinculados as instituigdes publicas estaduais da administracdo direta e indireta
responsaveis pela sua gestdo e implementagdo. Este Codigo de Conduta busca definir procedimentos
minimos, condutas, valores e vedacgdes para os colaboradores e trabalhadores envolvidos na execugdo
do projeto, visando despertar a consciéncia €tica e atender aos interesses de todas as partes envolvidas,
podendo e devendo ser adaptado para acrescentar obrigagdes adicionais para responder as preocupagoes
de natureza e requisitos especificos regionais

1. Adocao e Cumprimento dos Procedimentos de Mao de Obra e Codigo de Conduta

Os orgaos, empresas ¢ profissionais que tiverem parte na gestao, supervisdo, implementagao
ou execu¢do do Projeto devem ter conhecimento, adotar , cumprir ¢ fazer cumprir o que
esta estabelecido nos Procedimentos de Mao de Obra (PGMO) do Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento e Inclusdo Social — Fase II (Pilares II) que dispde sobre a legislacdo
relacionada ao trabalho, condigdes de trabalho e gestdo das relagdes de trabalho, saude e
segurancga ocupacional, mecanismo de queixas e gestdo de empresas e trabalhadores do
Projeto, assim como este Codigo de Conduta.

2. Obrigacoes, Deveres e Responsabilidades

E responsabilidade de todos e todas garantir que ninguém se sinta desconfortavel, ameagado
ou inseguro por causa do seu comportamento ou do comportamento de um (a) colega, bem
como ajudar a criar um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e produtivo. E de
responsabilidade de cada um a aplicagdo deste Codigo de Conduta, e seu objetivo € inspirar
e guiar nossas agdes diarias.

Para tal, sdo obrigacdes pessoais e profissionais do trabalhador do projeto:
2.1. Familiarizar-se com este Codigo de Conduta e promover a sua implementacao;

2.2. Observar, cumprir ¢ fazer cumprir as normas de seguranca estabelecidas e as demais normas
vigentes acerca da satde e seguranca de trabalho, ¢ melhores praticas de prevencdo de acidentes, tais
como:

a) Usar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e outros de seguranga do trabalho, bem como os
uniformes, quando recebidos, de forma a evitar acidentes consigo ou com terceiros;
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b) Utilizar o cracha, em local visivel e de facil identificagdo, quando estiver nos estabelecimentos, a
servigo, ou representando a institui¢do empregadora;

=

¢) Participar prontamente dos Simulados de Emergéncias e exercicios de abandono de prédios,
organizados pela Brigada de Emergéncia ou area de Seguranca do Trabalho, observando os
procedimentos estabelecidos;

d) Informar ao superior imediato ou a area de seguranca do trabalho qualquer situagdo ou pratica que
possa colocar em risco a seguranga das pessoas e prejudicar o bom andamento das atividades ou que
ameagam o meio ambiente;

e) Zelar pela sua propria saude e seguranca, a de seus colegas de trabalho e da comunidade vizinha;

f) Participar dos treinamentos obrigatdrios referentes a saude e seguranca do trabalho, para os quais foi
convocado.

2.3. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado portar ou utilizar armas, apresentar-se em
servigo alcoolizado ou sob o efeito do uso de substincias entorpecentes durante o expediente, nas
dependéncias ou a servigo da empresa, comprometendo a sua integridade fisica, moral e do grupo de
colegas de trabalho e comunidade vizinha, o desenvolvimento das atividades, a seguranca e a imagem
do Projeto;

2.4. Manter a boa convivéncia, o respeito e a ndo discriminacao em relagdo a condi¢do (status) social,
etnia, raca, género, religido, estado civil, idade, orientacdo sexual, deficiéncia de qualquer natureza ou
convicgao politica. Manter boa interago e transmitir essa mesma atitude de respeito, boa convivéncia e
ndo discriminagdo com os membros da comunidade vizinha ao local de trabalho;

2.5. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado qualquer ato de Assédio sexual® (AS) e proibindo
o uso de linguagem, comportamento ou gestos que sejam inapropriados, hostis, abusivos, sexualmente
provocativos, humilhantes ou culturalmente inadequados;

2.6. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado qualquer tipo de violéncia, ou exploragio sexual*
e abuso sexual (EAS), sendo proibido a troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, favores
sexuais ou outras formas de comportamento humilhante, degradante e explorador. Atividades sexuais
envolvendo menores de 18 anos sdo igualmente proibidas, independentemente da idade de
consentimento ou maioridade local, ndao sendo considerado argumento de defesa alegar
desconhecimento da idade real do(a) menor;

Nesse sentido o trabalhador do Projeto deve:

8 Assédio Sexual: Constrangimento a alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua condi¢do de superior hierarquico ou de ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo (Codigo Penal Brasileiro — Lei n® 10.224 — Artigo 216-A).

4 Exploragdo Sexual: As Nagdes Unidas definem a exploragdo sexual como qualquer abuso real ou
tentado da posicdo de vulnerabilidade, poder diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo, mas
ndo limitado a beneficio monetario, social ou politicos pela exploracdo sexual de outro. Atos de
exploragdo e abuso sexual podem envolver violéncia ou incentivos reais ou ameagados, como protegao,
comida, abrigo ou similares, em troca de sexo. Importunagdo Sexual: Praticar contra alguém ¢ sem
anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro (Lei n° 13.718,
de 2018 — Artigo 217-A). Estupro de Vulneravel: Ter conjungdo carnal ou praticar outro ato libidinoso
com menor de 14 anos (Lei n® 12.015, de 2009 — Artigo 217-A).
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a) Fazer o possivel para criar ¢ manter um ambiente livre de qualquer forma de violéncia sexual ou
abuso de poder, o que inclui agir de maneira ndo ameacadora e desencorajar ativamente comentarios
nocivos baseados em sexo, independente de género, orientagdo sexual, raca, etnia, idade, nivel
socioecondmico, deficiéncia de qualquer natureza;

b) Relatar qualquer preocupacao ou suspeita com relagao a possiveis incidentes de violéncia sexual no
contexto de trabalho, quer seja cometido ou sofrido por algum trabalhador ou participante do Projeto.
Preocupagoes ou suspeitas também devem ser relatadas informalmente ou mesmo formalmente, por
meio do canal de Denuncias (ver item 3 abaixo);

¢) Tratar qualquer informagao relacionada a violéncia sexual (quer seja uma denuncia informal ou uma
queixa formal) com o maximo de confidencialidade, compartilhando-a somente com as partes que
realmente necessitem ter ciéncia do ocorrido;

d) Cooperar com a investigacao de dentncias e os esfor¢os para soluciona-las.

2.7. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado todo tipo de trabalho for¢ado ou compulsorio,
ou seja, qualquer trabalho ou servigo exigido de qualquer pessoa sob san¢do ¢ para a qual a pessoa ndo
se ofereceu espontaneamente.

2.8. Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho e demais dependéncias da empresa e utilizar
adequadamente as instalacdes e utensilios de cozinha ou refeitdrios, quando existentes, e dos banheiros
e instalagOes sanitarias do seu local de trabalho.

2.9. Nio se envolver em qualquer atividade ou situagdo que configure conflito de interesse, tais como
qualquer tipo de beneficio, contrato, emprego, tratamento preferencial ou favores a qualquer pessoa ou
empresa com quem haja ligagdo financeira, familiar ou pessoal. Ou seja, influenciado a agir contra os
principios da empresa, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir algumas de suas
responsabilidades profissionais.

2.10. Dever de proteger e usar adequadamente as instalagdes e a propriedade, evitando descuidos,
desperdicios e o uso inapropriado.

2.11. Dever de relatar violagoes deste Codigo de Conduta e cooperar com a investigacdo de denuncias
e os esforgos para soluciona-las.

2.12. Dever de compreensdo ¢ nao retaliagdo contra trabalhadores que denunciarem violagdes ao
Codigo, se essa dentincia for feita de boa-fé.

2.13. Respeitar as instru¢des de trabalho relagdo as normas ambientais e sociais, bem como o dever de
manter as condigdes originais da paisagem (flora e fauna nos arredores das intervengdes, sendo proibida
a caca de animais ou aves silvestres, a venda dos referidos animais ou manutencdo destes em cativeiro,
a pesca ilegal, a extragdo ilegal de madeira e uso de incéndios para limpar a vegetacao.

3. Canal de Denuancias

Ao presenciar, testemunhar ou tomar conhecimento de qualquer comportamento que viole este Codigo
de Conduta deve-se relatar o ocorrido aos superiores hierarquicos e/ou utilizar os canais de dentncias
disponiveis:

3.1. Canais disponibilizados para receber dentincias internas e externas relativas ao descumprimento
deste Codigo de Conduta:

- Mecanismo de Atendimento e Reclamagdes do Projeto

e Quvidoria Geral do Estado do Piaui
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Atendimento presencial: Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo Prédio CGE/ETIPI, Sao
Pedro, Teresina-PI.

E-mail: atendimento@ouvidoriageral.pi.gov.br Site
Ouvidoriageral.pi.gov.br
WhatsApp (86) 99544-7924

Plataforma Fala BR https://falabr.ceu.gov.br/web/home

Disk 162
e Quvidoria Setorial SAF

Enderego: Rua Jodo Cabral. 2319, Piraja, CEP 64002224 Teresina — PI, Sala da Coordenagido de
Comunicagdo (atendimento das 7h30 as 13h30)

Plataforma Fala.BR https://falabr.cgu.gov.br/web/home? modoOuvidoria=1&ouvidorialnterna=f alse
Disk Ouvidoria Geral 162
Telefone/WhatsApp (86) 99495-9799
E-mail ouvidoria@saf.pi.gov.br 30
Ouvidoria: Setorial SEMARH
Enderego: Av. Odilon Araujo, 1035, Pigarra, CEP: 64017-280 Teresina - PI
Disk Ouvidoria Geral 162
E-mail: ouvidoria@semar.pi.gov.br
Telefone/WhatsApp (86) 99445-8195
e Ouvidoria Setorial INTERPI
Enderego: Av. Miguel Rosa, 2862, Centro/Norte, 64.000-480, Teresina-PI
Disk Ouvidoria Geral 162

E-mail ouvidoria@jinterpi.pi.gov.br

Protocolo do INTERPI: secretaria@interpi.pi.gov.br
Telefone/WhatsApp (86)99407-4188 / (86) 3223-2626
Formulario de envio http://www.interpi.pi.gov.br/contato. php
e Ouvidoria Setorial SEPLAN-PI
Enderego: Av. Miguel Rosa, 3190, Centro/Sul, CEP: 64.001-495, Teresina-PI
E-mail: ouvidoria@sepaln.pi.gov.br
Telefone/WhatsApp (86) 98851-2970

Link https://www.seplan.pi.gov.br/ouvidoria/



