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PROJETO PIAUI: PILARES II
Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusao Social II

BANCO MUNDIAL
Banco Internacional para a Reconstrugdo e o Desenvolvimento — BIRD
Acordo de Empréstimo: 9651-BR

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° [inserir numeracdo do processo, se houver|
Referéncia STEP: SEMAR/RH-126, SEMAR/CGEOQO-113, SEMAR/CGEO-114 e
SEMAR/CGEO-115
Especialista em Tecnologia da Informagao e Analise de Dados para elaboragao do sistema
informatizado para armazenamento, acompanhamento e divulgacdo da qualidade da agua;
criacdo, alimentagdo e aperfeicoamento do banco de dados dos recursos hidricos;
desenvolvimento de painéis analiticos e relatorios dinamicos de acompanhamento das metas e
indicadores do Projeto Piaui: Pilares II; bem como atividades relacionadas ao
aperfeicoamento do SIGA, apoio ao CAR e viabilizagdo de APIs junto a 6rgaos externos.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

Titulo da Contratacao: Consultoria Individual em Tecnologia da Informacao
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Data de elaboracao: [dia] de [més] de [ano]

DEFINICOES E SIGLAS

AQUISICOES Abrangem as Licitagdes (Bens, Obras e Servicos) e as Selecdes
de Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
BIRD Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento
CAR Cadastro Ambiental Rural
CGEO Centro de Geotecnologias Ambientais e Gestdo Florestal
CONTRATANTE | Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN
MOP Manual Operativo do Projeto
0S Ordem de Servigo
PA Plano de Aquisicoes
PAD Documento de Avaliagdo do Projeto (Project Appraisal
Document)
PILARES I1 Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social 11
INTERPI Instituto da Regularizagdo Fundiaria e do Patrimonio
Imobilidrio do Estado do Piaui
SEMARH Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
SAF Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento
SI Secretaria Implementadora (INTERPI, SEMARH e SAF)
SICAR Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural
SIGA Sistema Integrado de Gestdo Ambiental e Recursos Hidricos
TDR Termo de Referéncia
UCP Unidade de Coordenacdo do Projeto (SEPLAN)
uIpP Unidade de Implementacdo do Projeto (INTERPI, SEMARH e

SAF)
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO DA CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia visa a contratacio de 04 (quatro) Consultorias
Individuais Especializadas em Tecnologia da Informacfo, para apoiar tecnicamente e
fortalecer a capacidade da Unidade Implementadora (UIP) do Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento e Inclusdo Social II. O objetivo ¢ o fortalecimento do SIGA, a elaboragdo do
sistema informatizado para armazenamento, acompanhamento e divulgacdo da qualidade da
agua; a criagdo, alimentacdo e aperfeicoamento do banco de dados dos recursos hidricos;
bem como a estruturagdo, tratamento e analise de dados ambientais e hidrometeorologicos,
incluindo o desenvolvimento de painéis interativos e relatorios dindmicos em ferramentas de
Business Intelligence para o monitoramento dos indicadores do Projeto.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

2.1 Dado os desafios do meio rural do Estado que tém relagdo direta com o desenvolvimento
da economia local e, dada a sua complexidade relacionada aos temas de produg¢do, renda,
regularizacdo fundidria e gestdo ambiental, o Governo do Estado do Piaui buscou apoio do
Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD) para a implementagao
Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social II. O custo total do Projeto ¢ de US$
62,5 milhdes, sendo US$ 50 milhdes financiados pelo BIRD.

2.2 O Pilares II tem por objetivo aumentar a seguranca da posse da terra, a adogdo de
praticas de gestdo sustentavel dos recursos naturais e de praticas agricolas climaticamente
inteligentes, entre os beneficidrios-alvo; e, em caso de uma Crise ou Emergéncia Elegivel,
responder pronta e efetivamente a ela.

2.3 As responsabilidades atribuidas 8 SEMARH no Componente 2 — Gestdo Ambiental e
Gestao da Informacdao Geoespacial, no ambito do Projeto Piaui: Pilares II, envolvem as
diretorias de Recursos Hidricos, Sistemas e Tecnologia da Informagdo e o Centro de
Geotecnologias Ambientais e Gestao Florestal (CGEO).

2.4 A intersecdo das atividades das diretorias envolvidas gera informag¢des hidrogeologicas e
geoespaciais que ajudardo a aumentar a resiliéncia as alteracdes climaticas, uma vez que os
dados podem auxiliar na identificacdo de riscos de eventos climaticos extremos, 0s quais
podem estar relacionados com a escassez de agua, secas e incéndios em vegetagdo nativa.

2.5 O reconhecimento prévio de tais riscos possibilita o planejamento de medidas de
mitigagdo, controle ou prevencao, como, por exemplo, o oferecimento de uma assisténcia
técnica e servigos de extensdo aos agricultores para fornecer servigos adequados e para
melhorar a gestdo do risco de desastres. Sendo assim, essa atividade pretende fortalecer os
sistemas existentes, o Sistema Integrado de Gestdo Ambiental (SIGA) e DataGeo. Este
ultimo, como plataforma estadual de dados geoespaciais, promovera a inovagao na gestao por
meio de processos, técnicas, sistemas e produtos novos ou modificados para fornecer
informagdes precisas, acessiveis, oportunas, atualizadas e especificas do local.

2.6 O SIGA ¢ um sistema web de carater orientador e que pode ser acessado do celular,
computador ou tablet, sem necessidade de prévia instalacdo. Sua concepcao resultou da
identificacdo das deficiéncias e pontos criticos do fluxo dos processos. O SIGA se
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fundamenta, portanto, em quatro pilares basicos: simplicidade, agilidade, seguranca e
transparéncia.

2.7 Além de outras funcionalidades, o SIGA também emite relatérios de gestdo para apoiar a
desejavel evolucdo do sistema e, a partir dos dados armazenados, gera subsidios para a
formulacao de politicas publicas.

2.8 O DataGeo ¢ uma plataforma web para catalogar, gerir e divulgar dados geogréficos do
Estado do Piaui, especialmente voltados a gestdo ambiental e fundiaria. Sua concepg¢ao partiu
da inexisténcia de uma plataforma tunica a nivel de estado, onde os agentes publicos e a
sociedade civil pudessem ter facil acesso aos dados geograficos do Piaui que foram
produzidos por instituigdes nacionais e estaduais.

2.9 A plataforma esta sendo usada apenas internamente, uma vez que € necessario um amplo
trabalho de coleta, sistematizacdo e uniformizag¢ao dos dados espaciais para que possa haver
uma disponibilizagdo para o publico. Ela sera a base para que sejam desenvolvidos os painéis
tematicos, compostos por SIG e dashboards com dados estratégicos de diversas areas, tais
como: meio ambiente, gestdo fundidria, desenvolvimento rural, dentre outras.

2.10 Diante do exposto, existe a necessidade da contratagdo de consultoria com experiéncia
na manutengdo preventiva e corretiva do sistema, da necessidade de otimizacdo da
performance de API Django, implementacdo de Frontend em Next.js e o desenvolvimento dos
modulos ICMS Ecoldgico e das barragens e integragdo do SIGA com o SICAR e Sinaflor’,
além da estruturacdo de um Banco de Dados de informacgdes hidro meteoroldgicas.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1 Visando o alcance dos objetivos deste Termo de Referéncia, os/as consultores/as
contratados deverdo realizar as atividades abaixo indicadas:

a) Aperfeicoar o Sistema Integrado de Gestao Ambiental e Recursos Hidricos (SIGA);

b) Apoiar a equipe técnica da SEMARH no Modulo de Analises dos Cadastros inseridos
no SICAR, desenvolvendo sistema para transferéncia de dados em bloco para o SIGA;

c) Participar do desenvolvimento de sistemas/software para auxiliar a gestdo e dar
suporte a decisdes para a gestdo de areas de interesse ambiental;

d) Apoiar a melhoria do acervo do DataGeo com o acréscimo de camadas de
informagdes geograficas, e possibilitar seu uso pelo publico externo em ambiente web;

e) Construir e administrar um sistema de gerenciamento especifico para o monitoramento
dos dados climatolégicos do Piaui;

f) Elaborar e gerenciar solugdes de sistemas de informacdo para estruturacdo de um
Banco de Dados, em especial, as informag¢des de dados hidro meteorolégicos;

g) Elaborar manual técnico para os usudrios da base de dados;

h) Apoiar a emissdo de pareceres técnicos relativos aos sistemas da informacao;

' Sinaflor: Sistema de Controle da Origem dos Produtos Florestais. Este sistema é coordenado pelo
IBAMA, e é utilizado pela SEMARH para emissao das Autorizagdes para Supressao Vegetal.

End.: Avenida Odilon Aratijo, 1035, Picarra, CEP 64017-280, Teresina-PI



PIAUI
PILARES DE GOVERNO DO
CRESCIMENTO E

—

,
INCLUSAO SOCIAL Il / PIAU
_/' ST ARG

\

’

1) Participar de reunides de planejamento de agdes e alinhamento das metas da
instituicdo, para execu¢do das demandas de trabalho, dentre outras atividades
correlatas requeridas pela Coordenacao da UIP/SEMARH;

j) Fazer parte de Comissdes de Avaliagdes de certames em que o consultor tenha apoiado
a elaboragdo do Termo de Referéncia ou da Especificagdo Técnica, quando assim
demandado;

k) Elaborar de Relatérios Mensais das Atividades Executadas;

1) Participar de eventos relativos aos temas especificos relatados (reunides, semindrios e
oficinas) no Piaui ou em outros estados;

m) Apoiar a gestdo de conhecimentos gerados pelo Projeto Piaui: Pilares II: promogao,
intercambio e sistematizacdo de experiéncias, processos de aprendizado, procedimentos e
fatores de sucesso e divulgagdo a nivel local, nacional e internacional das boas praticas
alcangadas;

n) Outras atividades correlatas requeridas pela UIP, no ambito da Secretaria de Estado
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui.

0) Estruturar e integrar bases de dados ambientais e de gestdo hidrica em ambientes
analiticos;

P) Desenvolver dashboards e relatorios automatizados no Looker Studio e Power BI,
para o acompanhamento de indicadores de desempenho e metas institucionais;

q) Realizar andlises estatisticas e geoespaciais com uso de linguagens de programacgao
(Python e R) para apoiar a tomada de decisdo da SEMARH;

r) Apoiar a elaboragdo de releases e relatorios de resultados para divulgacdo interna e

externa das acdes do Projeto;

s) Criar rotinas de extragdo e transformacao de dados (ETL) a partir de diferentes
fontes (APIs, planilhas e bancos SQL) para alimentagdo dos sistemas SIGA e DataGeo.

3.2 O rol de atividades aqui listado ndo ¢ exaustivo podendo, para atingir os objetivos do
Projeto Piaui: Pilares II, ser incluidas novas atividades na execugdo dos servigos de
consultoria, desde que coerentes com o objetivo da contratacio e com o perfil dos
profissionais contratados.

3.3 As atividades acima apresentadas deverdo ser executadas de tal forma que, ao longo do
prazo contratual, facilitem a conclusdo e a aceitagdo das atividades do projeto, em
consonancia com as politicas do Banco Mundial, instrumento contratual e demandas de
auditoria e demais 6rgaos de controle.

3.4 As Consultorias deverdo comunicar de forma imediata a UIP/SEMARH, qualquer
problema critico ou irregularidade relatada na execugdo nos diferentes processos e
demandas especificas contidas no escopo do Projeto, em especial aquelas relacionadas a
acidentes de trabalho, exploracdo infantil, exploragdo sexual e/ou quaisquer formas de
assédio.
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4. RESULTADOS E PRODUTOS

4.1 As Consultorias selecionadas deverdo apresentar relatérios mensais e consolidados
semestrais, circunstanciando as atividades realizadas e os resultados alcangados, orientados
para captar, organizar e difundir o alcance do Projeto;

4.2 Os Relatorios deverdo ser elaborados de forma concisa, objetiva e coerente com os
respectivos escopos, evitando-se desperdicio com documentos repetitivos € volumosos;

4.3 Os relatorios mensais devem refletir o escopo das atividades, item 3 deste TDR,
devendo ser apresentado em formato padronizado, previamente acordado com a
UIP/SEMARH;

4.4 Os relatorios semestrais serdo elaborados a partir de dados e informagdes produzidas
pelos relatdrios técnicos de monitoramento desenvolvidos pela UIP/SEMARH;

4.5 O conteudo do relatério devera contemplar a identificagdo do/a Consultor/a, o periodo
de referéncia, a carga hordria e a descri¢do das atividades realizadas, contendo no minimo:

a) Planilha de medi¢ao dos servigos executados: indicando a remuneracdo do/a
Consultor/a, o nome e as suas atividades, especialidade, unidade de medida (hora
técnica), quantidade executada, preco unitario e prego total;

b) Sintese da Execu¢do dos Servicos, com descrigao das atividades desenvolvidas na
medicao e detalhada pelo/a Consultor/a;

¢) Evidéncias que comprovem a prestacdo dos servigos realizados, tais como: e-mail,
oficio, agenda de missdo, atas de reunides, registros fotograficos, entre outros registros
ou documentos que evidencie que a Consultoria executou seus servicos;

d) Relato acerca das contribuigdes técnicas implementadas pela Consultoria para a
melhoria e otimizacdo das atividades contratadas, tais como inovagdes de abordagem,
aporte de conhecimento, otimizagdo de processos e procedimentos, incremento das
competéncias do cliente para a execucdo das atividades inerentes aos servicos da
consultoria, etc;

e) O relatorio deverd conter campo para o Visto da UIP/SEMARH com a seguinte
redacdo: “Declaro, para os devidos fins, que este relatorio estd avaliado e aprovado
nos termos do contrato XX/202X.”

4.5 A Consultoria devera apresentar, no més programado de encerramento do contrato, um
Relatorio Final (Relatério de Encerramento Contratual - Entrega dos Trabalhos), na mesma
estrutura do relatorio mensal, com uma descri¢ao sucinta das atividades realizadas ao longo
do periodo, indicando as principais dificuldades e solugdes, acrescentando um capitulo de
Li¢des Aprendidas.

4.6. Os relatorios mensais de atividades deverdo ser assinados e inseridos no sistema SEI,
até o 5° dia util do més subsequente, para avaliagdo. Como parte integrante do processo,
deverd acompanhar o relatorio de atividades, a documentacdo exigida pelo Sistema
Integrado de Controle Interno, para que seja possivel a conclusdo da analise realizada pelo
fiscal do contrato e aprovacdo da UIP/SEMARH/PI.

4.7. Elaboracao de produtos analiticos e de apoio a gestdo de informagdes, compreendendo
a entrega de dashboards e relatorios dindmicos de acompanhamento das metas e
indicadores do Projeto Piaui: Pilares II utilizando ferramentas de Business Intelligence,
bem como o desenvolvimento de scripts e rotinas de tratamento e consolidagdo de dados,
assegurando a padronizagdo e integridade das informagdes ambientais e de gestao hidrica, e
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5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1 A prestagdo dos servicos de consultoria serd realizada mediante um Contrato por
Tempo cujo prazo estimado de execucao ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da emissao
da Ordem de Servigo (OS) pelo Contratante.

5.2 Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliagao do desempenho satisfatério
da Consultoria contratada, o prazo de execucdo podera ser prorrogado por igual periodo até
o limite do acordo de empréstimo.

6. DOCUMENTOS TECNICOS / LEGISLACAO

6.1 Durante a execugdo dos servigos deverao ser seguidos os documentos técnicos € normas
abaixo relacionadas:

a) Acordo de Empréstimo;

b) Manual Operativo do Projeto (MOP);

¢) Documento de Avaliagao do Projeto (PAD);

d) Plano Operativo Anual (POA);

e) Plano de Aquisi¢des do Projeto (PA);

f) Marco da Politica de Reassentamento (MPR);

g) Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS);

h) Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI);

1) Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

J)  Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial (ESF);

k) Diretrizes de Desembolsos para financiamento de projetos de investimento do Banco
Mundial; e

1) Manual de Gerenciamento Financeiro do Banco Mundial.

6.2 Em caso de contradi¢do entre o Acordo de Empréstimo e o MOP, prevalecerd o que
consta no primeiro.

7. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 O Consultor realizara seus trabalhos nas instalagdes da UIP/SEMARH, localizada no
enderego: Avenida Odilon Aratjo, 1035, Picarra, CEP 64017-280, Teresina (PI), bem como
nos locais de intervencdo do projeto.

7.2 A Consultoria, a critério do Contratante, podera ainda e desde que previamente
autorizado, realizar atividades na modalidade “Home Office”.

7.3 Se, porventura, forem realizados trabalhos pela Consultoria, na modalidade “Home
Office”, todos os custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e internet
serdo de responsabilidade da Consultoria.

8. PERFIL PROFISSIONAL
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8.1 Para a qualificacdo na funcdo de Especialista em Tecnologia da Informagdo, o(a)
candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos, que serdao objeto de andlise e
comprovagao:

9.1.1 Requisitos Obrigatorios

a)

b)

Formacao Académica:
Diploma de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em Ciéncia da Computagao,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software ou areas correlatas
da Tecnologia da Informacao, Ciéncia de Dados ou Analise de Dados, tal como,
Estatistica ¢ Economia.

Experiéncia Profissional:
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em fungdes de
Tecnologia da Informagao, Ciéncia de Dados ou Andlise de Dados.

9.1.2 Requisitos Desejaveis

a)

b)

Formacao Complementar:

Pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao,
Ciéncia de Dados ou Analise de Dados.

Certificagdes ou cursos de aperfeicoamento relevantes para o desenvolvimento de
sistemas e as tecnologias listadas abaixo.

Experiéncia Especifica:

Desenvolvimento Backend: Soélida experiéncia com a linguagem Python e seus
frameworks, notadamente Django, GeoDjango e Django REST Framework.
Desenvolvimento Fullstack: Experiéncia com a linguagem TypeScript e seu
ecossistema, incluindo:

e Frameworks/Bibliotecas: React]S e NextJS (com App Router e Server Actions).
e Ferramentas de Gerenciamento de Estado e Dados: TanStack Query.

e ORMs e Validagdo: Drizzle ORM e Zod.

e Formularios: React Hook Form.

Estilizacdo: Experiéncia com CSS TailwindCSS.

Runtime: Experiéncia com o ambiente de execugao BunJS.

Banco de Dados: Experiéncia avangcada em bancos de dados relacionais,
especificamente PostgreSQL (SQL) com a extensao geoespacial PostGIS.
Infraestrutura e DevOps: Experiéncia pratica com tecnologias de contéineres,
incluindo Docker e Docker Compose, para criacdo e gerenciamento de ambientes de
desenvolvimento e produgao.

Sistema Operacional: Proficiéncia em ambiente Linux.

Desenvolvimento de dashboards e relatorios dindmicos em ferramentas de Business
Intelligence, como Looker Studio e Power BI, para monitoramento das metas e
indicadores do Projeto Piaui: Pilares II;

Criagao de scripts e pipelines ETL em Python para extracdo, tratamento e
consolidac¢ao de informagdes provenientes de multiplas fontes, incluindo APIs, banco
de dados PostgreSQL e planilhas eletronicas.
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e Contexto de Atuacdo: Experiéncia prévia no desenvolvimento de projetos ou em
organizagdes do setor ambiental.

e Habilidades em comunicacdo escrita e oral, incluindo a capacidade de sintese e
explicagdo de informagdes de forma simplificada e acessivel para diferentes
publicos.

e Habilidade para elaborar documentos técnicos (manuais, cartilhas, relatorios
técnicos), bem como reproduzir estes em formatos e linguagem acessivel para
diferentes publicos, se necessario.

8.2 Os curriculos deverdo ser detalhados, com data de inicio e fim dos contratos ou
trabalhos, para permitir a contagem de tempo de experiéncia, e uma adequada analise por
parte da Comissao de Avaliagao.

9. INSUMOS DISPONIVEIS

9.1 A Contratante disponibilizara para as Consultorias local para o desempenho de suas
atividades na UIP/SEMARH, incluindo disponibilizacdo de mobiliario e equipamentos de
informatica, meios para locomogao e diarias quando necessarias viagens pelo projeto.

10. DESPESAS REEMBOLSAVEIS

10.1 A presente contratacdo ndo compreende o pagamento de despesas reembolsaveis. As
despesas com transporte (aéreo ou terrestre) em classe econdmica poderdao ser pagas com
recursos do Projeto; as despesas com deslocamento, hospedagem e/ou alimentagao
relacionadas ao Projeto serdo custeadas pela Contratante.

11. GESTAO DA CONSULTORIA

11.1 A gestdo e coordenacdo da prestacdo dos servigos dos contratos das Consultorias
Individuais Especialistas em Tecnologia da Informacao sera feita pela UIP/SEMARH.

Documento assinado digitalmente

b FELIPE GOMES DA SILVA
g il Data: 16/10/2025 11:10:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Felipe Gomes da Silva
Diretor de Recursos Hidricos
Coordenador da UIP/SEMARH

Ap0s andlise, APROVO este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os
elementos capazes de propiciar a avaliagdo do custo/beneficio, para atender as necessidades
da SEPLAN/PL
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Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO FELIPHE DA LUZ ARAUJO
g Data: 09/12/2025 15:27:27-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Francisco Feliphe da Luz Araujo
Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui
SEMARH-PI
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