GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ]
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI - SEPLAN-PI
UNIDADE DE COORDENACAO DO PROJETO PILARES - SEPLAN-PI

Av. Miguel Rosa 3190 - Bairro Centro - Sul, Teresina/Pl, CEP 64001-495
Telefone: - http://www.seplan.pi.gov.br

Contrato n? 10/2026
Processo n2 00017.001438/2025-92

Unidade Gestora: Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI E LUISA SOBRAL DE CARVALHO, CONSULTOR
INDIVIDUAL ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO E AVALIACAO.

ESTE CONTRATO ("Contrato") é celebrado em Teresina - Piaui, entre O Estapo po Piaui, por intermédio da Secretaria de
Estado do Planejamento, doravante denominada SEPLAN/PI (“o Cliente”), cujo principal local de negécios esta situado em na
Avenida Miguel Rosa, 3190, Centro/Sul, Teresina/Pl, Cep 64001 490, inscrita no CNPJ 06.553.523/0001-41, neste ato
representada pelo Secretario de Estado de Planejamento, Dr. Washington Luis de Sousa Bonfim, e a Sra. LUISA SOBRAL DE
CARVALHO, CPF N2 033.XXX.XXX - 09, consultor individual Especialista em Monitoramento e Avaliacdo, domiciliado na R DES MANOEL
CASTELO BRANCO, 2725 SAO CRISTOVAO 64051-140 - TERESINA - PI;

CONSIDERANDO que o Cliente deseja que o Consultor execute os servigos mencionados abaixo e;

CONSIDERANDO que o Consultor esta disposto executar esses servigos;

AS PARTES tém por justo e acordado o seguinte:

1. SERvVICOS O Consultor executard os servigcos especificados no Anexo A- "Termo de
Referéncia", que faz parte integral deste Contrato ("os Servigos").

2. PrAzo O Consultor devera executar os Servigos pelo o periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da emissao da ordem de servigos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite do acordo de empréstimo conforme item 8 do Anexo A -
"Termo de Referéncia".

3. PaGgamMENTO A. Teto

Pelos servigos prestados de acordo com o Anexo A, o Cliente
pagard ao Consultor uma quantia que ndo seja superior a R$
126.720,00 (cento e vinte e seis mil, setecentos e vinte reais) valor
bruto.

B. Remuneragao

O Cliente pagara ao Consultor pelos servigos prestados de
acordo com a remuneragdo por hora, com um méaximo de 120h
trabalhadas no més, conforme as valores acordados e estabelecidos
no Anexo B, “Estimativa de Custo dos Servigos".

C. Condicdes de Pagamento

(i) O Cliente pagara ao Consultor, a titulo dos Servigos
prestados o valor de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) por hora de
consultoria efetivamente realizada, o que correspondente ao limite de
1.440 (mil quatrocentos e quarenta) horas de consultoria. Os
pagamentos serdo mensais, ndo superiores a R$ 10.560,00 (dez mil
quinetos e seiscentos reais), e feitos mediante a apresentagdo de
Relatérios Mensais de Atividades (RMA), conforme discriminado no
item 6 do Anexo A - "Termo de Referéncia".

(ii) Da parcela referente a Remuneragdo do Consultor, o
Cliente deduzira as seguintes parcelas e outras que eventualmente
incidam sobre a prestagdo de servigos objeto deste Contrato e cuja



retencdo seja de responsabilidade do Cliente, aplicando-se as bases
de célculo e aliquotas definidas na legislacao pertinente:

1. Imposto de Renda, conforme a faixa de remuneragio
do prestador e calculado mediante a utilizagdo da
tabela progressiva constante no Anexo Il da IN/RFB n®

1500/2014;
Parcela a deduzir
Base de Calculo (R$) Aliquota(%) do IR (em R$)
Até 2.259,20 zero Zero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 225 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00

2. Até 5% de Imposto sobre Servigos (ISS); e

3. 11% de INSS, incidente sobre a sua remuneragéo
recebida, observado o limite maximo do salario de
contribuicdo para o segurado contribuinte individual,
de acordo com o inciso I, alinea “a”, do art. 37 da
IN/RFB n2 2110/2022.

(iii) A despesa do Contratante relativa aos encargos patronais
incidira em 20% (vinte por cento) sobre o valor total da remuneragéo
paga ou creditada, no decorrer do més, ao contribuinte individual, que
lhe presta servigo, como prevé o art. 43, inciso lll da IN/RFB n®
2110/2022.

(iv) Os pagamentos serdo efetuados em real até 05 (cinco)dias
Uteis apdés o aprovo do relatério de atividades pelo gestor e/o
ordenador de despesas.

(v) A dotacdo orgamentaria do presente contrato esta prevista
através da Fonte 754, Natureza da Despesa 339035 e 339047.

D. Diarias

O contratante pagara ao Consultor as diarias:

(i) Em caso de necessidade de deslocamento do(a)
Consultor(a), exclusivamente em razao do servico, as despesas com
hospedagem e alimentacdo serdo pagas na forma de didrias,
solicitadas pelo chefe imediato o qual determinara o objetivo, o
destino e a quantidade de diarias a serem solicitadas.

(ii) A prestagio de contas se dard mediante a
apresentagdo da documentagdo comprobatéria, como recibos ou
notas fiscais emitidas em nome do (a) prérpio (a) Consultor (a). Em
caso de ndo cumprimento, reprovagdo ou aprovagdo parcial da
prestacdo de contas, o(a) Consultor(a) devera efetuar a devolugdo
dos valores recebidos a conta do Erario.

4 . ADMINISTRAGAO DO A. Gestor do Contrato

CONTRATO ) ) . ) .
O Cliente designa Célio de Sousa Pitanga, matricula 372312-7 , como

Gestor do presente contrato, que terd como responsabilidades
administrar as atividades sujeitas a este Contrato, receber e aprovar
faturas para pagamento e aceitar outros itens a serem entregues pelo
Consultor.

B. Registros e Contabilidade

O Consultor deverda manter o registro e a contabilidade exatos e
sistematicos dos Servigos, que identifiguem claramente todos os
encargos e despesas. O Cliente se reserva o direito de verificar ou de
indicar uma empresa de contabilidade bem conceituada para fazer a
auditoria dos registros do Consultor, referentes aos montantes solicitados
nos termos deste Contrato, durante o seu prazo de execugdo e de
qualquer prorrogagdo, e por um periodo de trés meses apés o
encerramento do Contrato.

5 . PAaDRAO DE O Consultor se compromete a executar os Servigos com um alto padrdo de
DESEMPENHO competéncia e integridade ética e profissional.



6. CONFIDENCIALIDADE

7 . PROPRIEDADE DO
MATERIAL

8.0 ConsuLtor NAo SE
ENVOLVERA EM
DETERMINADAS ATIDADES

9. SEGURO

10. CEssAo Do CONTRATO

11. LEGISLAGAO APLICAVEL E
IpioMmA Do CONTRATO

12. ReauusTE DO PRECO

1 3 . OBRIGAGOES DA
CONSULTOR (A)

1 4 . OBRIGAGOES DO
CLIENTE

1 5 .FRrAuDE E
CORRUPGAO

O Consultor ndo podera divulgar, durante o prazo deste Contrato e até dois anos
ap6s o seu término, qualquer informagdo confidencial ou de propriedade do
Cliente, referente aos Servigos, a este Contrato ou aos negécios ou operagdes do
Cliente, sem o consentimento prévio e por escrito deste Gltimo.

Quaisquer estudos, relatérios ou outro material, gréaficos, tabelas, planilhas,
documentos de licitagdo ou de outro tipo, elaborados pelo Consultor para o Cliente
nos termos deste Contrato, passardo a pertencer e permanecerdo como
propriedade do Cliente.

O Consultor concorda que, durante a execugao deste e apds o seu término estara
desqualificado para o fornecimento de bens, obras ou servigos (diferentes destes
Servigos ou de alguma continuagdo dos mesmos), destinados a qualquer projeto
ou atividades resultantes ou vinculados aos servigos deste contrato.

O Consultor sera responsavel pela obtengdo de qualquer cobertura de seguro
necessaria.

O Consultor ndo podera ceder este Contrato nem subcontratar qualquer de suas
partes.

Ao Contrato serao aplicaveis as leis do Brasil, as Diretrizes do Banco Mundial, e o
idioma de regéncia sera o Portugués do Brasil.

Podera ser admitido, por solicitagdo do Consultor, o reajuste dos pregos dos
servicos, com base no indice IPCA (indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo), ou inerente a maior vantajosidade para a administragdo, contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Cliente pagara
ao Consultor a importancia calculada pela Ultima variagéo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor. Na auséncia de previsdo legal
quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Seréa de responsabilidade do Contratado:

a) A execugdo das atividades determinadas pela Unidade De Coordenagéo do
Projeto (UCP) e a entrega dos relatérios dentro dos padrées de qualidade
esperados;

b) Comprovagéo do recolhimento dos impostos cabiveis.

a) Designar servidor, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades desenvolvidas e recebimento dos relatérios;

b) Proporcionar todas as facilidades para que o Consultor possa cumprir suas
obrigagdes dentro dos prazos e condicdes deste processo;

c) Receber relatérios e verificar a conformidade com as especificagdes contidas
no Termo de Referéncia;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os relatérios entregues em desacordo com as
obrigagdes assumidas pelo Consultor;

e ) Responsabilizar-se pelas despesas relativas a transporte, alimentagéo e
hospedagem, quando necessario o deslocamento do Consultor.

O Banco tem como politica exigir dos Mutuarios (inclusive dos beneficiarios de
financiamento do Banco), licitantes (candidatos/proponentes), consultores,
prestadores e fornecedores, terceirizados, consultores terceirizados,
prestadores de servicos ou fornecedores, agentes (declarados ou nao) e
qualquer um de seus funcionarios, que se pautem pelo mais alto padrdo ético
e se abstenham de envolvimento em praticas de fraude e corrupgdo nos
processos de aquisicéo, sele¢do e execugdo de contratos por ele financiados.

Para tanto:

a. Para os fins desta disposicdo, o Banco d& aos termos abaixo as
seguintes defini¢bes:

i. “pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, coisa de valor com a intengcdo de influenciar de forma
indevida o0 modo de agir de terceiros;



ii. “prética fraudulenta” refere-se a qualquer agdo ou omissdo, inclusive
declaragdes inveridicas, que, de forma intencional ou irresponsavel,
induza ou busque induzir uma parte a erro com o objetivo de obter
beneficio financeiro ou de outra natureza ou de evitar uma obrigagao;

iii. “pratica colusiva” refere-se a uma combinagao entre duas ou mais
partes para alcangar um objetivo escuso, inclusive influenciar
indevidamente as agdes de outra parte;

iv. “prética coercitiva” significa causar prejuizo ou dano, ou ameagar
prejudicar ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a
sua propriedade, para influenciar as a¢des de uma parte;

v. “pratica obstrutiva” significa:

(a) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
investigacbes ou fazer declaragdes falsas a investigadores, com o
objetivo de obstruir investigacdo do Banco referente a supostas
praticas de corrupgdo, fraude, coercdo ou conluio; e/ou ameagar,
perseguir ou intimidar qualquer parte interessada para impedi-la de
mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacdo
OU a0 seu prosseguimento; ou

(b) atos que tenham como objetivo impedir o Banco de exercer seu
direito a inspegdes ou auditorias, previsto no paragrafo 2.2 e abaixo.

b . O Banco rejeitara propostas de adjudicagdo se verificar que a
empresa ou a pessoa fisica recomendada para adjudicagdo do
contrato, qualquer um dos seus funciondrios ou seus agentes,
consultores terceirizados, fornecedores, prestadores de servigos e/ou
os funciondrios destes, teve envolvimento, direta ou indiretamente, em
praticas corruptas, fraudulentas, de conluio, coercdo ou obstrucdo
quando concorreu ao contrato em questao;

c . Além das tutelas judiciais previstas no correspondente Acordo
Legal, o Banco podera tomar outras medidas cabiveis, entre elas
declarar a aquisigao viciada, se concluir, em qualquer momento, que
os representantes do Mutudario ou de um beneficiario de uma parcela
qualquer dos recursos do empréstimo tiveram envolvimento em
praticas corruptas, fraudulentas, de conluio, coergdo ou obstrucdo
durante o processo de aquisigdo, sele¢cdo e/ou execugdo do contrato
em questdo, sem que o Mutuério tenha tomado oportunamente as
medidas cabiveis, a contento do Banco, para combater essas praticas
quando ocorrerem, inclusive ao nao cientificar o Banco quando tomar
conhecimento dessas praticas;

d. Sera objeto de sangdes pelo Banco qualquer empresa ou pessoa
fisica, conforme as Diretrizes Anticorrup¢éo do Banco e as politicas e
procedimentos vigentes sobre aplicagdo de sangdes estabelecidas no
Sistema de Sancdes do Grupo Banco Mundial, se ficar constatado,
em qualquer momento, seu envolvimento em Fraude e Corrupgao em
processos de aquisi¢do, na sele¢éo e/ou na execugdo de um contrato
financiado pelo Banco;

e .0 Banco solicita que os documentos de solicitagdo de
ofertas/propostas e os contratos financiados com empréstimo por ele
concedido contenham clausula por meio da qual os licitantes
(candidatos/proponentes), consultores, prestadores e fornecedores,
assim como seus prestadores e consultores terceirizados, agentes,
pessoal, consultores, prestadores de servico e fornecedores se

obrigam a autorizad-lo a inspecionar[ll todas as contas e registros,
além de outros documentos referentes ao processo de aquisi¢éo,
selecéo e execugdo do contrato, e a submeté-los a auditoria a cargo
de profissionais por ele designados;

f. Nas operagdes a serem financiadas pelo Banco usando métodos de
aquisico oficiais do pais, bem como nas PPPs, o processo de
aquisicao, selecao e/ou execugao do contrato do Banco exige que os
licitantes (candidatos/proponentes) e consultores que apresentam
ofertas/propostas se comprometam a aceitar a aplicagdo das
Diretrizes Anticorrupgdo e a observa- las, durante o processo de
aquisicao, selegdo e/ou execugdo do contrato, incluindo o direito do
Banco de aplicar sangdes, estabelecido no paragrafo 2.2 d., e de
inspecionar e auditar, estabelecido no paragrafo 2.2 e. Os Mutuérios
consultardo e aplicardo as listas de empresas e pessoas fisicas
suspensas ou impedidas de contratar com o Banco. Caso o Mutuario
firme contrato com empresa ou pessoa fisica suspensa ou impedida
pelo Grupo Banco Mundial, o Banco n&o financiard as despesas



correspondentes e estara facultado a aplicar outras medidas cabiveis;
e

g. Quando uma agéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
for selecionada pelo Mutudrio para a aquisicdo de bens, obras,
servicos técnicos e assisténcia técnica, conforme disposto nos
paragrafos 6.47, 6.48, 7.27 e 7.28 deste Regulamento de Aquisicdes,
no ambito de contrato firmado entre o Mutuario e a agéncia da ONU,
o Banco exigird que as disposi¢cbes do paragrafo 2 deste Anexo
relativamente as sangdes por Fraude ou Corrupgdo sejam aplicadas
na sua totalidade a todos os fornecedores, consultores, fornecedores
e consultores terceirizados, prestadores de servicos e seus
funcionarios, que firmaram contratos com a agéncia da ONU. Como
excegdo ao disposto acima, os paragrafos 2.2 d. e 2.2 e. ndo se
aplicardo a agéncia da ONU nem aos seus funcionarios, e o
paragrafo 2.2 e. ndo se aplicara aos contratos entre a agéncia da
ONU e seus fornecedores e prestadores de servigo. Nesses casos, a
agéncia da ONU aplicara suas préprias normas e regras para
investigar alegacdes de Fraude ou Corrupgdo, sem prejuizo das
clausulas e condigbes que o Banco e a agéncia da ONU possam
acordar, inclusive a obrigagdo de informar periodicamente o Banco
das decisbes e medidas tomadas. O Banco se reserva o direito de
exigir que o Mutuario invoque medidas como as de suspensdo ou
rescisdo. As agéncias da ONU consultardo a lista de empresas e
pessoas fisicas suspensas ou impedidas elaborada pelo Grupo
Banco Mundial. Caso a agéncia da ONU firme contrato ou ordem de
compra com empresa ou pessoa fisica suspensa ou impedida pelo
Grupo Banco Mundial, o Banco nao financiara as despesas
correspondentes e estara facultado a aplicar outras medidas
cabiveis.

h. Se o Cliente concluir que o Consultor e/ou seus Subconsultores
participaram de prética corrupta, fraudulenta, colusiva, coercitiva ou
obstrutiva ao concorrer ao contrato ou ao executa-lo, podera, apds
notificar o Consultor em um prazo de 14 dias, rescindir o contrato do
Consultor.



16. DA RescisAo A . Por Inexecucdo do Contrato: Sem prejuizos de outras sangdes
eventualmente aplicaveis, o “Cliente” pode rescindir unilateralmente o
Contrato, através de simples notificagdo escrita ao “Consultor”, nos seguintes
casos:

a. Quando o(a) Consultor(a) deixar de cumprir as suas obrigacdes
contratuais; ou

b . Quando do desenvolvimento dos trabalhos, o(a) Consultor(a)
demonstrar manifesta incapacidade de executar os Servicos.

Em caso de rescisdo do Contrato, nos termos acima especificado, o
“Cliente” pagard ao(a) Consultor(a) Unica e exclusivamente os servigos até
entdo executados e aprovados.

B. Por Conveniéncia do Cliente: O “Cliente” podera, mediante notificagdes
escrita dirigida ao(a) Consultor(a), rescindir unilateralmente a totalidade ou
parte do Contrato, indicando a partir de que data a rescisdo se torna efetiva.
Neste caso, o “Cliente”, devera remunerar o(a) Consultor(a) pelos trabalhos
realizados até a data da resciséo, e devidamente aprovados.

C . Por envolvimento do(a) Consultor(a) em praticas corruptas ou
fraudulentas: Este contrato também sera rescindido unilateralmente pelo
“Cliente”, caso o Consultor, sob o entendimento do Cliente ou do Banco
Mundial, tenha se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas (como definido nas Diretrizes de Selegdo e
Contratagdo de Consultores por Mutuarios do Banco do Banco), tanto no
ambito do processo de contratagdo quanto da execugéo contratual.

D. Por Iniciativa do(a) Consultor(a): Este Contrato podera ser rescindido
por iniciativa do(a) Consultor(a), sem que configure descumprimento dos
termos contratuais, por motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente
justificados e aceitos pelo Cliente, desde que comunicado por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, e se ndo resultar em descontinuidade das
atividades desenvolvidas pelo(a) Consultor ou prejuizo ao Cliente.

N&o se aplica nenhum tipo de multa financeira a ambas as partes.

1 7 .REesoLucio DE P ” « " fara -
B O “Cliente” e o “Consultor” fardo os esforgos necessarios para resolver

CONFLITOS . e . . . =
amigavelmente os litigios e conflitos que surgirem, por motivo da execugédo do
presente Contrato.

As partes elegem o Foro Judiciario da Comarca de Teresina para dirimir
possiveis duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que venha a ser.

Teresina (PI), Data da Assinatura.
WasHINGTON Luis DE Sousa BonFiM Luisa Sobral De Carvalho
SEPLAN-PI/Contratante Contratada
Testemunha Testemunha

|

Neste contexto, as inspegdes costumam ser de natureza investigativa (i.e., forense). Envolvem a realizagdo de atividades exploratérias pelo Banco ou por pessoas por este indicadas para tratar questdes especificas

relacionadas as investigagbes/auditorias, tais como apuragao da veracidade de alegagdes de fraude e corrupgdo, através dos mecanismos apropriados. Tais atividades incluem, entre outros: acessar e examinar os



registros financeiros de uma empresa ou pessoa fisica, providenciando cépias do que for relevante; acessar e examinar quaisquer outros documentos, dados e informagdes (sejam em papel ou em formato eletrénico)
considerados relevantes para a investigagao/auditoria, providenciando cépias do que for relevante; entrevistar funcionarios e outras pessoas relevantes; realizar inspegdes fisicas e visitas de campo; e providenciar a

verificagdo de informagéao por terceiros.

Anexo A

PROJETO PIAUI: PILARES ||

Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social Il

BANCO MUNDIAL

Banco Internacional para a Reconstrugéo e o Desenvolvimento — BIRD Acordo de Empréstimo: 9651-BR

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 00017.001438/2025-92
Referéncia STEP: [SEPLAN_01]

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

Titulo da Contratacao: Especialista em Monitoramento e Avaliagao

Data de elaboragéao: [26] de [05] de [2025]

DEFINIGOES E SIGLAS

AQUISICOES  Abrangem as Licitagdes (Bens, Obras e Servicos) e as Selecdes

de Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
BIRD Banco Internacional para Reconstru¢éo e Desenvolvimento

CONTRATANTE Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN

MOP Manual Operativo do Projeto

(0] Ordem de Servigo

PA Plano de Aquisi¢des

PAD Documento de Avaliagéo do Projeto ( Project Appraisal

Document)



PILARES I Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Incluséo Social Il

INTERPI Instituto da Regularizacéo Fundiaria e do Patriménio Imobiliario

do Estado do Piaui

SEMARH Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

SAF Secretaria de Estado da Agricultura Familiar

SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento

Si Secretaria Implementadora (INTERPI, SEMARH e SAF)

TDR Termo de Referéncia

UCP Unidade de Coordenacgao do Projeto (SEPLAN)

uIP Unidade de Implementagao do Projeto (INTERPI, SEMARH e
SAF)

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00017.001438/2025-92
1. OBJETIVO DA CONTRATAQAO

1.1.0 presente Termo de Referéncia visa a contratagdo de 01(um(a)) Consultoria (s) Individual (is) Especialista em Monitoramento e
Avaliacao, para apoiar tecnicamente e fortalecer a capacidade da Unidade Coordenadora (UCP) do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento
e Inclusdo Social Il. O objetivo serd consolidar, coordenar e supervisionar a implementagdo do projeto; monitorar, avaliar, atualizar o
desempenho em relagdo aos objetivos e metas do projeto estabelecidas na Matriz de Resultados; e supervisionar os recursos gerais do
projeto, bem como a execugéo das atividades do projeto

2. ANTECEDENTES E CONTEXTOS

2.1.Dado os desafios do meio rural do Estado que tém relagdo direta com o desenvolvimento da economia local e, dada a sua
complexidade relacionada aos temas de produgédo, renda, regularizagéo fundiaria e gestdo ambiental, o Governo do Estado do Piaui
buscou apoio do Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD) para a implementagado Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento e Inclusdo Social II. O custo total do Projeto é de US$ 62,5 milhdes, sendo US$ 50 milhdes financiados pelo BIRD.

2.2.0 Pilares Il tem por objetivo aumentar a seguranga da posse da terra, a adogao de praticas de gestdo sustentavel dos recursos naturais
e de praticas agricolas climaticamente inteligentes, entre os beneficiarios-alvo; e, em caso de uma Crise ou Emergéncia Elegivel, responder
pronta e efetivamente a ela.

2.3.0 Contrato de Empréstimo negociado e o MOP preveem no Anexo 2 — Segdo | — Arranjos de Implementagao e subitem 3.1 do item 3 —
Arranjo de Execugdo do Projeto, respectivamente, que sera estabelecida uma UCP, composta por uma Coordenagdo Geral, uma
Coordenagao de Gestao Ambiental e Social, Coordenagao de Monitoramento, Coordenagédo de Aquisi¢cdes e Coordenagdo Financeira, que
coordenardo as atividades vinculadas ao seguimento, avaliagdo e auditoria para monitorar a execu¢ao do Projeto e o alcance de seus
objetivos.

2.4.A UCP do Pilares Il foi criada através do Decreto N2 23.613, de 18 de fevereiro de 2025.
2.5.Devido a especificidade dos trabalhos a serem executados e, para atender a formagao da “Equipe - Chave” prevista no Acordo de

Empréstimo 9651-BR, é necessario identificar profissionais com requisitos técnicos e conhecimentos especificos em gestao financeira e
que possam desenvolver adequadamente as atividades necessarias durante a execugao do Pilares II.

2.6.Com o objetivo de acelerar a execugdo do Projeto, faz-se necessaria a contratagdo de Consultor Individual Especialista em
Monitoramento e Avaliagéo para apoiar tecnicamente a Unidade Coordenagéo do Projeto — UCP, minimizando o risco de baixa execugao
no inicio do projeto, pelo fato de ja se prover de profissionais que possam dar andamento aos processos orgamentarios e financeiros
necessarios ao projeto.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1 O Consultor devera realizar as atividades abaixo indicadas:

1. Implementar metodologia e ferramentas para o acompanhamento, monitoramento e avalia¢gdo do Projeto, incluindo o desenvolvimento de
um painel de monitoramento dos indicadores;

2. Realizar 0 acompanhamento/monitoramento sistematico do cumprimento das metas dos indicadores do Projeto indicados na Matriz de
Resultados do Documento de Avaliagdo do Projeto (Project Appraisal Document, PAD) e Manual Operativo do Projeto (MOP), analisando
as informagdes recebidas das Unidades de Implementagdo do Programa — UIPs, e trabalhando com as equipes das Secretarias
Implementadoras — Sls para esclarecer, corrigir ou melhorar as informagdes a serem reportadas ao agente financiador;

3. Apoiar a SEPLAN/UCP e as UIPs na execugédo de atividades relacionadas ao monitoramento dos indicadores do Projeto;
4. Apoiar as UIPs no cumprimento dos procedimentos e compromissos definidos para atingimento dos resultados esperados;



5. Elaborar relatérios descritivos semestrais com observagdes claras e objetivas dos indicadores de Objetivo de Desenvolvimento e
Intermediarios orientados para captar, organizar e difundir o alcance do Projeto. Tais informagdes serao incluidas nos Relatorios de
Monitoramento e Avaliagao do Projeto;

6. Propor metodologias, tecnologias e fluxos para otimizar o monitoramento e a avaliagdo dos resultados do projeto, assim como para
identificar seus niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade;

7. Desenvolver, com o apoio da coordenagao geral do Projeto e da equipe técnica, um protocolo de ligdes aprendidas;

8. Sugerir medidas corretivas ao planejamento e a execugao do Projeto a fim de otimizar a eficiéncia de seus processos e de potencializar
o alcance de suas metas;

9. Cumprir com as atividades definidas no MOP e qualquer outra atividade que seja requerida pela UCP; e
10. Desempenhar outras atribuigdes correlatas que se fizerem necessarias, designadas pelo Gerente do Projeto.

3.2 O rol de atividades aqui listado nao é exaustivo podendo, para atingir os objetivos do Projeto Pilares I, podendo ser incluidas novas
atividades na execugao dos servigos de consultoria, desde que coerentes com 0 objetivo da contratacdo e com o perfil do profissional
contratado.

3.3 As atividades acima apresentadas deverao ser executadas de tal forma que, ao longo do prazo contratual, facilitem a concluséo e a
aceitagao das atividades do Projeto, em consonancia com as politicas do BIRD, instrumento contratual e demandas de auditoria e demais
orgaos de controle.

3.4 O/A Consultor/a devera comunicar de forma imediata ao Gerente do Projeto, o qual coordena a equipe da UCP/SEPLAN, sobre
qualquer problema critico ou irregularidade relatada na execugéo dos diferentes processos e demandas especificas contidas no escopo do
Projeto, em especial aquelas relacionadas a acidentes de trabalho, exploracdo infantil, exploragdo sexual e/ou quaisquer formas de
asseédio.

3.5. Apoiar no desenvolvimento dos instrumentos de coleta de dados, incluindo questionarios e fichas de identificagao.
1. Monitorar o processo de coleta de dados.

2. Garantir a qualidade do banco de dados do projeto.

3. Apoiar na analise de dados para elaboracédo do Estudo de Linha de Base e relatérios semestrais de progresso.

4. Propor estratégia para capturar a cadeia causal dos indicadores do Projeto.

5. Elaborar materiais e conduzir treinamentos relacioandos a M&A para a UCP e UIP

4. RESULTADOS E PRODUTOS

4.1.0 Consultor selecionado devera apresentar relatérios mensais e consolidados semestrais dos indicadores de desenvolvimento,
circunstanciando as atividades realizadas por ele e os resultados alcangados, orientados para captar, organizar e difundir o alcance do
Projeto;

4.2.0s Relatorios deverao ser elaborados de forma concisa, objetiva e coerente com os respectivos escopos, evitando-se desperdicio com
documentos repetitivos e volumosos;

4.3 Os relatérios mensais devem refletir o escopo das atividades, item 4 deste TDR. Tendo em vista se tratar de a¢des continuadas e com
0 mesmo objeto, devera ser apresentado em formato padronizado, previamente acordado com a SEPLAN/UCP;

4.4 Os relatérios semestrais serao elaborados a partir de dados e informagdes produzidas pelos relatérios técnicos de monitoramento
desenvolvidos pela SEPLAN e pelas Sls;

4.5 O conteldo do relatério devera contemplar a identificagdo do Consultor, o periodo de referéncia, a carga horéaria e a descricdo das
atividades realizadas, contendo no minimo:

1. Planilha de medicdo dos servicos executados e deverd conter a Remuneracdo do Consultor, indicando 0 nome e suas atividades,
especialidade, unidade de medida (hora técnica), quantidade executada, prego unitario e prego total.

2. Sintese da Execucgéo dos Servigos, onde devera apresentar as atividades desenvolvidas na medi¢ao e detalhada pelo Consultor.

3. Evidéncias que comprovem a prestagdo dos servigos realizados, tais como: e-mail, oficio, agenda de missao, atas de reunides, registros
fotograficos, entre outros registros ou documentos que evidenciem que o Consultor executou seus servigos.
4. Relato acerca das contribuigbes técnicas implementadas pelo Consultor para a melhoria e otimizagdo das atividades contratadas, tais

como inovagdes de abordagem, aporte de conhecimento, otimizagdo de processos e procedimentos, incremento das competéncias do
Contratante para a execugao das atividades inerentes aos servi¢os do consultor, etc.

5. O relatério devera conter campo para o Visto da SEPLAN/UCP com a seguinte redagéo: “Declaro, para os devidos fins, que este relatério
estd avaliado e aprovado nos termos do contrato XX/202X.

4.5 O Consultor devera apresentar, no més programado de encerramento do contrato, um Relatério Final (Relatério de Encerramento
Contratual - Entrega dos Trabalhos), na mesma estrutura do relatério mensal, com uma descrigao sucinta das atividades realizadas ao
longo do periodo, indicando as principais dificuldades e solugées, acrescentando um capitulo de Ligées Aprendidas.

4.6 Os relatérios deverao ser apresentados devidamente assinados, via processo SEI em formato pdf, com tamanho maximo de cada
arquivo de 15MB, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para avaliagao e aprovagao da UCP/SEPLAN.

5, PRAZO DE EXECUGAO

5.1 A prestagdo dos servigos de consultoria sera realizada mediante um Contrato por Tempo cujo prazo estimado de execugéo é de 12
(doze) meses, com carga horaria de 30 horas semanais, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo (OS) pelo Contratante.

5.2 Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliagdo do desempenho satisfatério do Consultor contratado, o prazo de execugéo
podera ser prorrogado por igual periodo até o limite do acordo de empréstimo.

6. DOCUMENTOS TECNICOS/LEGISLACAO



6.1.Durante a execugao dos servigos deverao ser seguidos os documentos técnicos e normas abaixo relacionadas.
1 Acordo de Empréstimo;

2. Manual Operativo do Projeto (MOP);

. Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD);

. Plano Operativo Anual (POA);

. Plano de Aquisigbes do Projeto (PA);

. Plano de Implementagéo do Projeto (PIP);

. Marco da Politica de Reassentamento (MPR);

. Marco de Gestéao Ambiental e Social (MGAS);

9. Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI);
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10. Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

11. Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial (ESF);

12. Diretrizes de Desembolsos para financiamento de projetos de investimento do Banco Mundial; e

13. Manual de Gerenciamento Financeiro do Banco Mundial.

6.2 Em caso de contradicdo entre o Acordo de Empréstimo e o MOP, prevalecera o que consta no primeiro
7. DIREITOS AUTORAIS E DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1 O contetdo dos documentos, relatérios e demais materiais produzidos no ambito da consultoria ndo poderdo ser divulgados a
quaisquer terceiros sem a autorizagao prévia, expressa e por escrito da Contratante.

7.2 Todas as informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de Referéncia pertencerdo a Contratante.

7.3 As informagbes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de Referéncia podera ser utilizados e reproduzidos
total ou parcial pela Contratante, inclusive em periodo posterior ao encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se os direitos
de propriedade intelectual estipulados em lei.

7.4 Devera ser solicitada autorizagdo da Contratante para a publicagdo e reprodugdo de materiais bibliograficos na forma de artigos,
trabalhos académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de informagdes e materiais resultantes deste
Termo de Referéncia.

8. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 O Consultor realizara seus trabalhos nas instalagdes da SEPLAN/UCP, localizada no enderego Av. Miguel Rosa, 3190 - Centro/Sul,
CEP: 64.001-495 Teresina-Pl, bem como nos locais de intervengao do Projeto.

8.2 O Consultor, a critério do Contratante, podera ainda e desde que previamente autorizado, realizar atividades na modalidade “Home
Office”.

8.3 Se, porventura, forem realizados trabalhos pelo Consultor na modalidade “Home Office”, todos os custos inerentes, a exemplo de
equipamentos, energia, telefonia e internet, serdo de responsabilidade do Consultor

9. PERFIL PROFISSIONAL

9.1 Para a fungao de Especialista em Monitoramento e Avaliacao de Projeto o(a) profissional concorrente devera apresentar e comprovar
as seguintes qualificagdes e experiéncias:

9.1.1 Requisitos Obrigatérios:
a. Formacao:

Graduagao nas areas de conhecimento das ciéncias humanas e das ciéncias sociais aplicadas, Estatistica, Engenharia, Economia,
Desenvolvimento Rural ou areas afins.

b. Experiéncia:

» Experiéncia comprovada de no minimo 5 (cinco) anos com monitoramento e avaliagdo de projetos;
*Experiéncia com gestao de projetos de melhoria com base na anélise de indicadores;

+ Experiéncia com gestéo de projetos no setor publico (prefeituras e/ou governos) ou privado.

9.1.2 Requisitos Desejaveis

a. Formacao:

» Pés-graduagao em area relacionada a politicas publicas, gestdo Publica, gestao de projetos e areas afins;
*Cursos relacionados a monitoramento e avaliagao;

« Cursos relacionados a avaliagao de impacto de projetos;

« Cursos relacionados a gestao de projetos;

*Cursos relacionados a mapeamento de processos;

«» Cursos e certificagdes relacionados a transformagao digital e inteligéncia artificial;

» Conhecimento basico do idioma inglés;

b. Experiéncia:

« Experiéncia comprovada com monitoramento e avaliagdo de projetos com projetos financiados por organismos multilaterais;
« Experiéncia na concepgéo e condugao de treinamento em M&A;



« Experiéncia no desenvolvimento e implementagao de diretrizes e ferramentas de M&A;

« Experiéncia em gestao de avaliagdes externas e/ou internas;

« Experiéncia em missdes de campo para avaliar o desempenho e resultados de projetos/programas;

« Experiéncia em coleta e analise de dados, incluindo desenho de questionarios e realizagao de entrevistas;

Os curriculos deverao ser detalhados, com data de inicio e fim dos contratos ou trabalhos, para permitir a contagem de tempo de
experiéncia, e uma adequada analise por parte da Comissao de Avaliagao.

10. INSUMOS DISPONIVEIS

10.1 A contratante disponibilizara ao Consultor local para o desempenho de suas atividades na SEPLAN/UCP, incluindo disponibilizagao de
mobiliario e equipamentos de informatica, e meios para locomocéo e didrias quando necessarias viagens pelo Projeto

11. DESPESAS REEMBOLSAVEIS

11.1 A presente contratagdo ndo compreende o pagamento de despesas reembolsaveis. As despesas com transporte (aéreo ou terrestre)
em classe econ6mica poderdo ser pagas com recursos do Projeto; as despesas com deslocamento, hospedagem e/ou alimentagéo
relacionadas ao Projeto serdo custeadas pela Contratante, com recursos de contrapartida

12. GESTAO DA CONSULTORIA

12.1 A gestdo e coordenacgdo da prestacdo dos servigos do contrato do Consultor Individual, Especialista em M&A, sera feita pela
SEPLAN/UCP.

13. POLITICAS DE ANTICORRUPCAP DO BIRD

13.1.0 Banco tem como politica exigir dos Mutuarios (inclusive dos beneficiarios de financiamento do Banco), licitantes
(candidatos/proponentes), consultores, prestadores e fornecedores, terceirizados, consultores terceirizados, prestadores de servigos ou
fornecedores, agentes (declarados ou ndo) e qualquer um de seus funcionarios, que se pautem pelo mais alto padréo ético e se abstenham
de envolvimento em praticas de fraude e corrupgao nos processos de aquisigao, selecdo e execugao de contratos por ele financiados.

13.2.Para tanto:

1. Para os fins desta disposi¢édo, o Banco da aos termos abaixo as seguintes definigdes:

1. “pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, coisa de valor com a intengcdo de
influenciar de forma indevida o0 modo de agir de terceiros;

2. “préatica fraudulenta” refere-se a qualquer agdo ou omisséo, inclusive declaragdes inveridicas, que, de forma intencional ou
irresponsavel, induza ou busque induzir uma parte a erro com o objetivo de obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou de
evitar uma obrigagao;

3. “pratica colusiva” refere-se a uma combinagéo entre duas ou mais partes para alcangar um objetivo escuso, inclusive influenciar
indevidamente as agdes de outra parte;

4. “pratica coercitiva” significa causar prejuizo ou dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer
parte ou a sua propriedade, para influenciar as agdes de uma parte;

5. “pratica obstrutiva” significa:

1. deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigagdes ou fazer declaragées falsas a investigadores, com
0 objetivo de obstruir investigagdo do Banco referente a supostas praticas de corrupcao, fraude, coergdo ou conluio; e/ou
ameacar, perseguir ou intimidar qualquer parte interessada para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos
relevantes a investigagao ou ao seu prosseguimento; ou

2. atos que tenham como objetivo impedir o0 Banco de exercer seu direito a inspegdes ou auditorias, previsto no paragrafo 2.2 e
abaixo.

2. O Banco rejeitara propostas de adjudicagdo se verificar que a empresa ou a pessoa fisica recomendada para adjudicagdo do
contrato, qualquer um dos seus funcionarios ou seus agentes, consultores terceirizados, fornecedores terceirizados, prestadores de
servigos e/ou os funcionarios destes, teve envolvimento, direta ou indiretamente, em praticas corruptas, fraudulentas, de conluio,
coergao ou obstrugdo quando concorreu ao contrato em questao;

3. Além das tutelas judiciais previstas no correspondente Acordo Legal, o Banco podera tomar outras medidas cabiveis, entre elas
declarar a aquisi¢do viciada, se concluir, em qualguer momento, que os representantes do Mutuario ou de um beneficiario de uma
parcela qualquer dos recursos do empréstimo tiveram envolvimento em praticas corruptas, fraudulentas, de conluio, coer¢do ou
obstrugdo durante o processo de aquisicdo, sele¢cdo e/ou execugdo do contrato em questdo, sem que o Mutuério tenha tomado
oportunamente as medidas cabiveis, a contento do Banco, para combater essas praticas quando ocorrerem, inclusive ao néao
cientificar o Banco quando tomar conhecimento dessas praticas;

4. Sera objeto de sangdes pelo Banco qualquer empresa ou pessoa fisica, conforme as Diretrizes Anticorrup¢do do Banco e as politicas
e procedimentos vigentes sobre aplicagdo de sangdes estabelecidas no Sistema de Sangdes do Grupo Banco Mundial, se ficar
constatado, em qualquer momento, seu envolvimento em Fraude e Corrupgcdo em processos de aquisicdo, na selegdo e/ou na
execucdo de um contrato financiado pelo Banco;

5. O Banco solicita que os documentos de solicitagao de ofertas/propostas e os contratos financiados com empréstimo por ele
concedido contenham clausula por meio da qual os licitantes (candidatos/proponentes), consultores, prestadores e fornecedores,
assim como seus prestadores e consultores terceirizados, agentes, pessoal, consultores, prestadores de servigo e fornecedores se

. o . . 1 . . .
obrigam a autorizé-lo a mspecwnarLl todas as contas e registros, além de outros documentos referentes ao processo de aquisigao,
selecéo e execugdo do contrato, e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados;

6. Nas operagdes a serem financiadas pelo Banco usando métodos de aquisicédo oficiais do pais, bem como nas PPPs, o processo de
aquisicao, selecdo e/ou execugdo do contrato do Banco exige que os licitantes (candidatos/proponentes) e consultores que
apresentam ofertas/propostas se comprometam a aceitar a aplicacdo das Diretrizes Anticorrupgdo e a observa-las, durante o
processo de aquisigdo, selegdo e/ou execugao do contrato, incluindo o direito do Banco de aplicar sangdes, estabelecido no paragrafo
2.2 d., e de inspecionar e auditar, estabelecido no paragrafo 2.2 e. Os Mutuarios consultardo e aplicaréo as listas de empresas e
pessoas fisicas suspensas ou impedidas de contratar com o Banco. Caso o Mutuério firme contrato com empresa ou pessoa fisica
suspensa ou impedida pelo Grupo Banco Mundial, o Banco nao financiara as despesas correspondentes e estara facultado a aplicar



outras medidas cabiveis; e

7. Quando uma agéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) for selecionada pelo Mutudrio para a aquisigdo de bens, obras,
servigos técnicos e assisténcia técnica, conforme disposto nos paragrafos 6.47, 6.48, 7.27 e 7.28 deste Regulamento de Aquisigdes,
no ambito de contrato firmado entre o Mutuario e a agéncia da ONU, o Banco exigird que as disposi¢des do paragrafo 2 deste Anexo
relativamente as sangbes por Fraude ou Corrupgdo sejam aplicadas na sua totalidade a todos os fornecedores, consultores,
fornecedores e consultores terceirizados, prestadores de servigos e seus funcionarios, que firmaram contratos com a agéncia da
ONU. Como excegao ao disposto acima, os paragrafos 2.2 d. e 2.2 e. ndo se aplicardo a agéncia da ONU nem aos seus funcionarios,
e o paragrafo 2.2 e. ndo se aplicara aos contratos entre a agéncia da ONU e seus fornecedores e prestadores de servigo. Nesses
casos, a agéncia da ONU aplicara suas préprias normas e regras para investigar alegagoes de Fraude ou Corrupgao, sem prejuizo
das clausulas e condi¢cdes que o Banco e a agéncia da ONU possam acordar, inclusive a obrigagao de informar periodicamente o
Banco das decisdes e medidas tomadas. O Banco se reserva o direito de exigir que o Mutuario invoque medidas como as de
suspensao ou rescisdo. As agéncias da ONU consultardo a lista de empresas e pessoas fisicas suspensas ou impedidas elaborada
pelo Grupo Banco Mundial. Caso a agéncia da ONU firme contrato ou ordem de compra com empresa ou pessoa fisica suspensa ou

impedida pelo Grupo Banco Mundial, o Banco néo financiard as despesas correspondentes e estard facultado a aplicar outras
medidas cabiveis.

8. Com a concordancia expressa do Banco, o Mutuario podera inserir nos documentos de solicitagdo de ofertas/propostas referentes a
contratos financiados com seus recursos exigéncia de que o licitante ou consultor se comprometa a observar, durante o Processo de
Aquisicéao, a legislacédo do pais relativa a fraude e corrupgéo (inclusive suborno), conforme tenha sido identificada nos documentos de
solicitacdo de ofertas/propostas. O Banco aceitara a inclusdo dessa exigéncia a pedido do Mutuério, desde que as disposi¢des
aplicaveis Ihe sejam satisfatérias.

al Neste contexto, as inspegdes costumam ser de natureza investigativa (i.e., forense). Envolvem a realizagéo de atividades exploratérias pelo Banco ou por pessoas
por este indicadas para tratar questdes especificas relacionadas as investigagdes/auditorias, tais como apuragdo da veracidade de alegagdes de fraude e corrupgao,
através dos mecanismos apropriados. Tais atividades incluem, entre outros: acessar e examinar os registros financeiros de uma empresa ou pessoa fisica,
providenciando cépias do que for relevante; acessar e examinar quaisquer outros documentos, dados e informagdes (sejam em papel ou em formato eletronico)
considerados relevantes para a investigagao/auditoria, providenciando cépias do que for relevante; entrevistar funciondrios e outras pessoas relevantes; realizar
inspegdes fisicas e visitas de campo; e providenciar a verificagao de informagéo por terceiros.

14. DOS ASPECTOS SOCIAIS

14.1 O(a) Contratado(a) devera seguir as diretrizes contidas no Plano de Gestao de Mao de Obra (PGMO) do projeto disponibilizado por
meio do linkchromeextension://efaidnomnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://pdh.seplan.pi.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/procedimentos-
de-gestao-de-mao-de-obra.pdf.

14.2 O (a) Contratado (a) deverd assinar no ato da contratagdo o Termo de Compromisso com Cédigo de Conduta do Projeto (anexo 1) do
PGMO, comprometendo-se a respeitar e implementar suas disposigoes durante a vigéncia do contrato;

14.3 As atividades desenvolvidas com recursos do Projeto Pilares Il, incluindo aquelas tratadas neste Termo de Referéncia, devem ser
implementadas pelo/a Contratado/a em acordo com as diretrizes apresentadas nos instrumentos socioambientais, em especial o Marco de
Gestdo Ambiental e Social (MGAS) e demais documentos citados neste, no que couber.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1.0 presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

Célio de Sousa Pitanga
Diretor de Operagdes Externas
SEPLAN - PI

Apo6s analise, APROVO este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os elementos capazes de propiciar a avaliagao do
custo/beneficio, para atender as necessidades da SEPLAN/PI.

Washington Luis de Sousa Bonfim
Secretario de Estado do Planejamento
SEPLAN - PI

ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Codigo de Conduta dos Trabalhadores do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social — Fase Il (Pilares
1), para ler e consultar sempre que poiso for, que tive explicagdo e esclarecimentos e que compreendo os padrdes que se aplicam ao meu
trabalho e concordo em cumprir seus termos, por ser uma condigdo para me manter no emprego, bem como estou ciente de que o nédo
cumprimento podera implicar em agdes disciplinares e outras sérias consequéncias, incluindo demissao por justa causa e dendncia e/ou



encaminhamento as autoridades legais constituidas.

Aceito a responsabilidade de estimular a boa conduta ética no ambiente de trabalho e manter uma comunicagao aberta como os outros, em
relacdo a questdes de praticas de conduta.

Estou ciente de que este Termo de compromisso, assinado por mim, passa a ser parte integrante da minha pasta/ficha funcional.

NOME:
INSTITUIGAO/EMPRESA:
CARGO/FUNGAO:

DATA:

ASSINATURA:

ANEXO 2
CODIGO DE CONDUTA DOS TRABALHADORES DO PROJETO

Subprojetos, Atividades ou Servigos:
Instituicdo ou Orgéos do Estado Responsavel pela Implementagéo do projeto (SAF, SEMARH, INTERPI e SEPLAN):
Empresas Contratadas ou Empresas Subcontratadas para execugao ou supervisdo de Subprojetos, atividades ou servigos:

Apresentacao

As regras deste Codigo de Conduta sédo validas para todos os trabalhadores do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social — Fase Il (Pilares 1),
incluindo os funciondrios de empresas contratadas e subcontratadas, profissionais responsaveis pela execu¢éo ou supervisdo de subprojetos, atividades ou
servigos. Se aplicam também aos profissionais da Unidade de Coordenagéo do Projeto (UCP) e servidores estaduais vinculados as instituicdes publicas
estaduais da administragéo direta e indireta responsaveis pela sua gestéo e implementacdo. Este Codigo de Conduta busca definir procedimentos minimos,
condutas, valores e vedagdes para os colaboradores e trabalhadores envolvidos na execugéo do projeto, visando despertar a consciéncia ética e atender aos
interesses de todas as partes envolvidas, podendo e devendo ser adaptado para acrescentar obriga¢des adicionais para responder as preocupacdes de
natureza e requisitos especificos regionais

1. Adocédo e Cumprimento dos Procedimentos de Mao de Obra e Cédigo de Conduta

Os 6rgaos, empresas e profissionais que tiverem parte na gestao, supervisdo, implementagdo ou execugdo do Projeto devem ter conhecimento, adotar ,
cumprir e fazer cumprir o que esté estabelecido nos Procedimentos de Mao de Obra (PGMO) do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social —
Fase Il (Pilares Il) que dispde sobre a legislagdo relacionada ao trabalho, condi¢cdes de trabalho e gestdo das relagdes de trabalho, salde e seguranga
ocupacional, mecanismo de queixas e gestdo de empresas e trabalhadores do Projeto, assim como este Cédigo de Conduta.

2. Obrigacgoes, Deveres e Responsabilidades

E responsabilidade de todos e todas garantir que ninguém se sinta desconfortavel, ameagado ou inseguro por causa do seu comportamento ou do
comportamento de um (a) colega, bem como ajudar a criar um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e produtivo. E de responsabilidade de cada um a
aplicagdo deste Codigo de Conduta, e seu objetivo é inspirar e guiar nossas agdes diarias.

Para tal, sdo obrigacdes pessoais e profissionais do trabalhador do projeto:
2.1. Familiarizar-se com este Cédigo de Conduta e promover a sua implementacéo;

2.2. Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga estabelecidas e as demais normas vigentes acerca da saude e seguranga de trabalho, e
melhores praticas de prevengéo de acidentes, tais como:

a) Usar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e outros de seguranga do trabalho, bem como os uniformes, quando recebidos, de forma a evitar
acidentes consigo ou com terceiros;

b) Utilizar o cracha, em local visivel e de facil identificago, quando estiver nos estabelecimentos, a servigo, ou representando a instituicio empregadora;

c) Participar prontamente dos Simulados de Emergéncias e exercicios de abandono de prédios, organizados pela Brigada de Emergéncia ou area de
Seguranga do Trabalho, observando os procedimentos estabelecidos;

d) Informar ao superior imediato ou a area de seguranga do trabalho qualquer situagao ou pratica que possa colocar em risco a seguranga das pessoas €
prejudicar o bom andamento das atividades ou que ameagam o meio ambiente;

e) Zelar pela sua prépria saude e seguranga, a de seus colegas de trabalho e da comunidade vizinha;

f) Participar dos treinamentos obrigatérios referentes a salude e segurancga do trabalho, para os quais foi convocado.

2.3. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado portar ou utilizar armas, apresentar-se em servigo alcoolizado ou sob o efeito do uso de substancias
entorpecentes durante o expediente, nas dependéncias ou a servigo da empresa, comprometendo a sua integridade fisica, moral e do grupo de colegas de
trabalho e comunidade vizinha, o desenvolvimento das atividades, a seguranca e a imagem do Projeto;

2.4. Manter a boa convivéncia, o respeito e a nao discriminagdo em relagdo a condicdo (status) social, etnia, raga, género, religido, estado civil, idade,
orientacéo sexual, deficiéncia de qualquer natureza ou convicgao politica. Manter boa interagéo e transmitir essa mesma atitude de respeito, boa convivéncia
e nao discriminagdo com os membros da comunidade vizinha ao local de trabalho;

2
2.5. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado qualquer ato de Assédio sexuaI[_1 (AS) e proibindo o uso de linguagem, comportamento ou gestos
que sejam inapropriados, hostis, abusivos, sexualmente provocativos, humilhantes ou culturalmente inadequados;
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2.6. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado qualquer tipo de violéncia, ou exploracédo sexualIgl e abuso sexual (EAS), sendo proibido a troca de
dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, favores sexuais ou outras formas de comportamento humilhante, degradante e explorador. Atividades sexuais
envolvendo menores de 18 anos séo igualmente proibidas, independentemente da idade de consentimento ou maioridade local, ndo sendo considerado
argumento de defesa alegar desconhecimento da idade real do(a) menor;

Nesse sentido o trabalhador do Projeto deve:

a) Fazer o possivel para criar e manter um ambiente livre de qualquer forma de violéncia sexual ou abuso de poder, o que inclui agir de maneira néo
ameacadora e desencorajar ativamente comentarios nocivos baseados em sexo, independente de género, orientacdo sexual, raga, etnia, idade, nivel
socioecondmico, deficiéncia de qualquer natureza;

b) Relatar qualquer preocupagdo ou suspeita com relagdo a possiveis incidentes de violéncia sexual no contexto de trabalho, quer seja cometido ou sofrido
por algum trabalhador ou participante do Projeto. Preocupagdes ou suspeitas também devem ser relatadas informalmente ou mesmo formalmente, por meio
do canal de Denuncias (ver item 3 abaixo);

c) Tratar qualquer informagao relacionada a violéncia sexual (quer seja uma denincia informal ou uma queixa formal) com o maximo de confidencialidade,
compartilhando-a somente com as partes que realmente necessitem ter ciéncia do ocorrido;

d) Cooperar com a investigagdo de denulncias e os esforgos para soluciona-las.

2.7. Manter a boa convivéncia e respeito, sendo vedado todo tipo de trabalho forgado ou compulsério, ou seja, qualquer trabalho ou servigo exigido de
qualquer pessoa sob sangéo e para a qual a pessoa néo se ofereceu espontaneamente.

2.8. Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho e demais dependéncias da empresa e utilizar adequadamente as instalagdes e utensilios de cozinha ou
refeitérios, quando existentes, e dos banheiros e instalagdes sanitarias do seu local de trabalho.

2.9. Nao se envolver em qualquer atividade ou situagdo que configure conflito de interesse, tais como qualquer tipo de beneficio, contrato, emprego,
tratamento preferencial ou favores a qualquer pessoa ou empresa com quem haja ligagdo financeira, familiar ou pessoal. Ou seja, influenciado a agir contra
os principios da empresa, tomando uma decisao inapropriada ou deixando de cumprir algumas de suas responsabilidades profissionais.

2.10. Dever de proteger e usar adequadamente as instalagdes e a propriedade, evitando descuidos, desperdicios e o uso inapropriado.

2.11. Dever de relatar violagbes deste Codigo de Conduta e cooperar com a investigagao de denuncias e os esforgos para soluciona-las.

2.12. Dever de compreensao e nao retaliacéo contra trabalhadores que denunciarem violagdes ao Cddigo, se essa denuncia for feita de boa-fé.

2.13. Respeitar as instrugdes de trabalho relagdo as normas ambientais e sociais, bem como o dever de manter as condigdes originais da paisagem (flora e
fauna nos arredores das intervengdes, sendo proibida a caga de animais ou aves silvestres, a venda dos referidos animais ou manutencdo destes em
cativeiro, a pesca ilegal, a extragao ilegal de madeira e uso de incéndios para limpar a vegetagao.

3. Canal de Denuncias

Ao presenciar, testemunhar ou tomar conhecimento de qualquer comportamento que viole este Cédigo de Conduta deve-se relatar o ocorrido aos superiores
hierarquicos e/ou utilizar os canais de denuncias disponiveis:

Canais disponibilizados para receber denuncias internas e externas relativas ao descumprimento deste Cédigo de Conduta:

Mecanismo de Atendimento e Reclamacgdes do Projeto

-Ouvidoria Geral do Estado do Piaui

Atendimento presencial: Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo Prédio CGE/ETIPI, Sdo Pedro, Teresina-PI.
E-mail: atendimento@ouvidoriageral.pi.gov.br Site

Ouvidoriageral.pi.gov.br

WhatsApp (86) 99544-7924

Plataforma Fala BR https://falabr.cqgu.gov.br/web/home

Disk 162

-Ouvidoria Setorial SAF

Endereco: Rua Jodo Cabral. 2319, Piraja, CEP 64002224 Teresina — PI, Sala da Coordenagdo de Comunicagao (atendimento das 7h30 as 13h30)
Plataforma Fala.BR https://falabr.cgu.gov.br/web/home? modoOuvidoria=1&ouvidorialnterna=f alse

Disk Ouvidoria Geral 162

Telefone/WhatsApp (86) 99495-9799

E-mail ouvidoria@saf.pi.gov.br 30

Quvidoria: Setorial SEMARH

Endereco: Av. Odilon Aradjo, 1035, Picarra, CEP: 64017-280 Teresina - PI

Disk Ouvidoria Geral 162

E-mail: ouvidoria@semar.pi.gov.br

Telefone/WhatsApp (86) 99445-8195

-Ouvidoria Setorial INTERPI

Endereco: Av. Miguel Rosa, 2862, Centro/Norte, 64.000-480, Teresina-PI
Disk Ouvidoria Geral 162

E-mail ouvidoria@interpi.pi.gov.br

Protocolo do INTERPI: secretaria@interpi.pi.gov.br

Telefone/WhatsApp (86)99407-4188 / (86) 3223-2626

Formulario de envio http://www.interpi.pi.gov.br/contato. php

- Quvidoria Setorial SEPLAN-PI


https://falabr.cgu.gov.br/web/home
mailto:ouvidoria@interpi.pi.gov.br

Endereco: Av. Miguel Rosa, 3190, Centro/Sul, CEP: 64.001-495, Teresina-PI
E-mail: ouvidoria@sepaln.pi.gov.br

Telefone/WhatsApp (86) 98851-2970

Link https://www.seplan.pi.gov.br/ouvidoria/

2

Assédio Sexual: Constrangimento a alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condi¢do de superior

hierarquico ou de ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo (Coédigo Penal Brasileiro — Lei n® 10.224 — Artigo 216-A).

8]

Exploragdo Sexual: As Nagdes Unidas definem a exploragdo sexual como qualquer abuso real ou tentado da posigdo de vulnerabilidade, poder diferencial ou

confianga, para fins sexuais, incluindo, mas nao limitado a beneficio monetario, social ou politicos pela exploragdo sexual de outro. Atos de exploragédo e abuso sexual
podem envolver violéncia ou incentivos reais ou ameagados, como protegdo, comida, abrigo ou similares, em troca de sexo. Importunagdo Sexual: Praticar contra
alguém e sem anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro (Lei n® 13.718, de 2018 — Artigo 217-A). Estupro de Vulneravel:
Ter conjungéo carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14 anos (Lei n® 12.015, de 2009 — Artigo 217-A).

ANEXO B MEMORIA DE CALCULO

ESTIMATIVA DE CUSTOS

ORGAO IMPLEMENTADOR: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI (SEPLAN-PI)

Tipo de Consultoria: Individual

Titulo da Consultoria: Especialista em Monitoramento e Avaliagdo

Método de Selegdo: Consultor Individual

Duragdo (Meses): 12 Carga Hordria Mensal: 120

Remuneracdo

Despesas Reembolsdveis

Consultor Valor hora M2 horas Total
Consultor Individual * 88,00 1.440 126.720,00 NAO HA PREVISAD PARA DESPESAS REEMBOLSAVEIS. TAIS
DESPESAS SERAOD INSUMOS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE.

Remuneragio Bruta: 126.720,00

Remuneragdo Bruta
(+) INSS patronal (20%) 25.344,00 RS 10.560,00

Mensal
Total Custo contrato com encargos socias

152.064,00 (-) INSS consultor RS 897,32

em RS
Total Custo contrato com encargos em USD 28.096,00 (-) 155 RS 528,00
Cotagdo Dolar PTAX venda em (-) IRRF RS 1.761,24
10/09f25 5,41 Remuneragio Liquida RS 7.373,45

do consultor especialista I, nivel "E" de RS 88,00.

'Valor da hora de trabalho incuindo tributos (INSS, IRRF e 155) do profissional. Referéncia tabela SENAC 2023, valor da hora para "Nivel

IM55 consultor: Aliguota de 11%, para contribuintes individuais que prestam servigo para pessoa juridica, incidente sobre sua
remuneragdo recebida, observado o limite maximo do saldrio de contribuigdo (teto previdencidrio do INSS). Direito a todos os beneficios
da aposentadoria (CGE_Despacho (Orientativo) 37 (SEI n? 015561537)). Teto atualizado em 2025.

IRRF progressivo: Instrugdo Mormativa RFB n2 2174, de 14 de fevereiro de 2024 (Anexo Il - tabelas progressivas:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action ?id Ato=13603842497890). Em 2025, serdo as mesmas aplicadas em 2024.

-
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assinatura
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Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LUiS DE SOUSA BONFIM - Matr.371327-0, Secretario de Estado do
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Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 00017.001438/2025-92

SEI n? 0023634873
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