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EMBARQUE SEPLAN
A Jornada para a Estabilidade

Um Guia Visual sobre o Estagio Probatorio
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Baseado no Decreto N9 15.605, de 02 de abril de 2014.
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Sua Jornada
Comecga Agora.

Bem-vindo(a) ao servico publico do
Piaui! Os préximos 3 anos marcam
seu Estagio Probatorio, um periodo
essencial de avaliacao e
desenvolvimento para confirmar sua
aptidao para o cargo e, ao final,
conquistar a tao esperada
estabilidade.

(Baseado no Art. 1° e 2° do Decreto)
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O Mapa da Jornada: 3 Anos, 6 Avaliacoes

6° mes 12° meés 18° mes 24° meés 30° mes 36 Meses

Inicio Avaliagdo Avaliagdo Avaliagdo Avaliagdo Avaliagio : Estabilidade

Adquirida

Inicio do

Processo de
Homologacao

“Durante o estagio probatorio, ndo havera remog¢do, promog¢do e redistribuicdo para o
servidor.” (Pardgrafo tnico, Art. 2°)

SEPLAN 2026



Pausas na Jornada:
O que Suspende o Cronometro?

SUSPENDE O ESTAGIO (/)

O tempo para, e a contagem recomecga
quando voce volta.

EEL] e Licenca para tratamento da propria
saude.

r@_ﬁ e Licenca por motivo de doenga em
/@\Qﬁ pessoa da familia.

Q © ¢ Licenca por motivo de afastamento
2 de conjuge ou companheiro.

@ e Licenca para o servico militar
obrigatorio.

NAO SUSPENDE O ESTAGIO P

O tempo continua contando normalmente.

ﬁﬁ* e Licenca a gestante, paternidade e

adogao.

‘:{:I:I:. L .
' @ e Ferias.

ﬁ e Auséncias por: doac¢ao de sangue (1
—-(Y) dia), alistamento eleitoral (2 dias),
casamento ou falecimento (8 dias).

*(Baseado nos Art. 32 e 4°)
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Sua Bussola de Desempenho:
Os 5 Fatores de Avaliacao

ASSIDUIDADE:
Frequéncia e
pontualidade.

CAPACIDADE DE

DISCIPLINA:
INICIATIVA: Respeito as normas
Proatividade e o B Erargiia
colaboracao. Sl
RESPONSABILIDADE: PRODUTIVIDADE:
Compromisso e zelo e e Mﬂ 1 ‘ | Qualidade e eficiéncia
com o trabalho. ./ naentrega.

“A avaliacdo se baseia no acompanhamento didrio do seu desempenho
em relacdo a estes fatores.” (Baseado no Art. 12)
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Decifrando os Fatores: O que é Esperado de Voceé?

B2 (L)

|ate

il

i
e

Assiduidade
Cumprir a jornada de trabalho, ser pontual, justificar faltas e informar a chefia sobre imprevistos.

Disciplina
Cumprir normas e regulamentos, seguir orientacoes dos superiores, ter dominio dos métodos e
técnicas do seu trabalho.

Produtividade

Desenvolver atividades com qualidade e agilidade, otimizar recursos, ser agil e realizar
trabalhos com exatidao.

Responsabilidade
Assumir compromissos e responder por resultados, zelar por bens e informacoes, ter conduta
ética e profissionalismo.

Capacidade de Iniciativa

Propor solugoes para problemas, colaborar com a equipe, interagir com empatia e buscar
autodesenvolvimento.
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Os Atores da Jornada: Quem Acompanha
seu Percurso?

£ @ —&

VOCE ., SEU GESTOR . A CADEP
(Servidor Avaliado) (Avaliador) (Comissao)
Papel: Protagonista da Papel: Seu guia e mentor Papel: A guardia do
jornada. direto. processo.
Responsabilidades: Responsabilidades: Responsabilidades:
¢ Conhecer as normas, e Acompanhar, orientar, e Analisar o resultado final,
acompanhar seu realizar as avaliacoes julgar recursos e propor a
desempenho e dar ciéncia semestrais e justificar homologacao do estagio
(concordando ou ndo) em notas inferiores a sete. ao dirigente do orgao.
cada avaliacao.

*(Baseado nos Art. 6°,7°,9%e10)
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O Ciclo Semestral: Como Funciona a Avaliacao

AVALIACAO DO GESTOR

Sua chefia imediata atribui notas
de 0 a10 paracadaumdos 5
fatores:

REGISTRO E REINICIO

A nota e registrada e um novo
ciclo de 6 meses comeca.

*(Baseado nos Art. 14 e 15)

CIENCIA DO SERVIDOR

Voce é notificado e tem 10 dias
para assinar o formulario. Vocé
pode concordar ou registrar sua
discordancia (ressalva).

CALCULO DA NOTA

A nota do periodo é a média
aritmética simples das notas
dos 5 fatores.
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Entendendo sua Pontuacao: A Meta é Média 7

7,0

Reprovado Aprovado

10

* ATENCAQ* *
Serdo considerados inaptos os servidores que obtiverem duas notas inferiores a 7,0
durante todo o estagio probatdrio, mesmo que em periodos nao consecutivos.

*(Art. 19,§1°e § 5°)
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O Direito de Recurso: Quando Vocé
Discorda da Avaliacao

1° Passo: Pedido de Reconsideragao Prazo: 10 dias a partir da
Apresentar ao seu Avaliador (Gestor). cieéncia da nota.

2° Passo: Recurso a CADEP

Se a decisao for mantida, apresentar recurso
a Comissdo de Avaliacdao (CADEP).

Prazo: 10 dias a partir da
ciéncia da decisao do gestor. |

3° Passo: Recurso ao Dirigente Prazo: 10 dias a partir da

Da decisdao da CADEP, cabe um ultimo notificagao da decisdo da
recurso ao Dirigente do Orgao. CADEP.

*(Art. 16,17 e 18)
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Foco na Inclusao: A Jornada de
Servidores com Deficiéncia

Servidores com deficiéncia tém um acompanhamento
especial durante o estagio probatdrio, realizado por uma
Equipe Multiprofissional.

e Objetivo: Avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia, garantindo
condicoes de acessibilidade e trabalho adequadas.

e Processo: A equipe realiza pelo menos uma
avaliacao durante o estagio, emitindo um parecer.

 Resultado: Um parecer de incompatibilidade pode
levar a inaptiddo para o cargo.

*(Art. 11)
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A Reta Final: O Processo de Homologacao

Quatro meses antes de completar os 3 anos, o processo de homologacao € iniciado.

1° Passo

Analise da CADEP

A comissao consolida e
revisa as notas dos 5
primeiros periodos
avaliativos.

)

VA
®

2° Passo

Parecer Conclusivo

A CADEP emite um
parecer final, propondo a
aprovagao ou reprovagao

do servidor no estagio.

Q

*(Art. 19)

O dirigente do seu 6rgao ou

3° Passo

Decisao Final

entidade toma a decisao
final de homologar
(confirmar) ou nao sua

aprovacao. @ j
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Destino Alcancado: A Conquista da Estabilidade

S e
)

KS&J ESTABILIDADE \22,

A estabilidade é o direito de permanéncia no servico publico, adquirida
apos 3 anos de efetivo exercicio e aprovagao em duas avaliagdes:

% 1. Aprovacao no _:?g | s SRpvecaoen]

@ Estdgio Probatorio. Avaliagao Especial de
Desempenho.

Requisitos para Avaliacao Especial:

« Homologagao favoravel do estagio probatorio.
 Nota igual ou superior a 7 no tltimo periodo avaliativo.

*(Art. 21)
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E se o Caminho for Interrompido?

A reprovacao no estagio probatorio, sempre garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, leva a dois possiveis desfechos:

Jr e

EXONERACAO RECONDUCAO
Para o servidor que ainda nao era Para o servidor que ja era estavel em
estavel no servico publico. outro cargo publico. Neste caso, ele

retorna ao seu cargo de origem.

*(Art. 19, § 11°)
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Sua Checklist para o Sucesso e Proximos Passos

Checklist da Jornada

Conhega os 5 Fatores: Entenda
profundamente o que é esperado de vocé.

Dialogo Aberto: Mantenha uma
comunicacao clara e constante com seu
gestor.

Cumpra os Prazos: Esteja atento aos 10

dias para ciéncia e para eventuais recursos.

Monitore seu Desempenho: Acompanhe
suas avaliacOes a cada semestre.

Busque Apoio: O setor de pessoal estd ai
para ajudar a esclarecer duvidas.

Duvidas? Fale Conosco. £

Este guia resume o processo. Para todos os
detalhes, consulte o Decreto N° 15.605/14.

Para questoes sobre sua avaliacao, o Setor de
Pessoal do seu 6rgdo é o seu principal ponto
de apoio.

%% Eﬂ

Decreto N° 15.605/14 Setor de Pessoal

86 99503-4809 @
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