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PROJETO PIAUI: PILARES II
Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusao Social II

BANCO MUNDIAL
Banco Internacional para a Reconstru¢do e o Desenvolvimento — BIRD
Acordo de Empréstimo: 9651-BR

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 00130.006949/2025-02
Referéncia STEP: SEMARH_2025 38 e SEMARH_2025 48
Especialista em Geologia Para Apoio Técnico na Formulac¢io de Instrumentos de
Gestiao das Bacias Hidrograficas.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

Titulo da Contratacio: Consultoria Individual em Geologia

Data de elaboracao: 19 de agosto de 2025

End.: Avenida Odilon Aratjo, 1035, Pigarra, CEP 64017-280, Teresina-PI
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DEFINICOES E SIGLAS

AQUISICOES Abrangem as Licitagdes (Bens, Obras e Servigos) e as Selegoes
de Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
BIRD Banco Internacional para Reconstru¢ao e Desenvolvimento
CAR Cadastro Ambiental Rural
CGEO Centro de Geotecnologias Ambientais e Gestdo Florestal
CONTRATANTE | Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN
MOP Manual Operativo do Projeto
OS Ordem de Servico
PA Plano de Aquisicdes
PAD Documento de Avaliagdo do Projeto (Project Appraisal
Document)
PILARES 11 Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social 11
INTERPI Instituto da Regularizagdo Fundiaria e do Patrimonio Imobiliario
do Estado do Piaui
SEMARH Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
SAF Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento
SI Secretaria Implementadora (INTERPI, SEMARH e SAF)
SICAR Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural
SIGA Sistema Integrado de Gestdo Ambiental e Recursos Hidricos
TDR Termo de Referéncia
UcCp Unidade de Coordenacdo do Projeto (SEPLAN)
UIP Unidade de Implementagdo do Projeto (INTERPI, SEMARH e

SAF)
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1. OBJETIVO DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratagao de 02 (duas) Consultorias Individuais
Especialistas em Geologia, para apoiar tecnicamente e fortalecer a capacidade da Unidade
Implementadora (UIP) do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusao Social II. O objetivo
¢ apoiar a realizacdo de atividades relacionadas a gestdo ambiental de recursos hidricos das
bacias hidrograficas.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

2.1 Dado os desafios do meio rural do Estado que tém relagdo direta com o desenvolvimento
da economia local e, dada a sua complexidade relacionada aos temas de produgdo, renda,
regularizacdo fundiaria e gestdo ambiental, o Governo do Estado do Piaui buscou apoio do
Banco Internacional para Reconstru¢do e Desenvolvimento (BIRD) para a implementacgao
Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social II. O custo total do Projeto ¢ de US$
62,5 milhdes, sendo US$ 50 milhdes financiados pelo BIRD.

2.2 O Pilares II tem por objetivo aumentar a seguranga da posse da terra, a adog@o de praticas
de gestao sustentavel dos recursos naturais e de praticas agricolas climaticamente inteligentes,
entre os beneficidrios-alvo; e, em caso de uma Crise ou Emergéncia Elegivel, responder pronta
e efetivamente a ela.

2.3 No ambito do Projeto Piaui: Pilares II, a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMARH) ¢ a gestdo ambiental, com énfase na protecdo dos recursos hidricos, prevengdo e
manejo do fogo.

2.4 Um dos objetivos prioritarios da SEMARH ¢ o fortalecimento e a formulagdo de
instrumentos para a gestdo integrada dos recursos hidricos nas bacias hidrograficas do Piaui.
Esse objetivo esta alinhado com a Politica Nacional de Recursos Hidricos, instituida pela Lei
Federal n® 9.433/1997, que reconhece a 4gua como recurso finito e estabelece como principio
fundamental a gestdo sustentavel e descentralizada.

2.5 No ambito do Projeto Piaui: Pilares II, a meta final ¢ formular instrumentos de gestao de
recursos hidricos que garantam a sustentabilidade dos aquiferos explorados, a seguranca
hidrica da populacdo inserida nas diferentes regides hidrograficas do estado e a participacao
popular como instrumento de gestdo descentralizada. Atualmente, a gestdo dos recursos
hidricos no Piaui é composta pela Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMARH), o Conselho Estadual de Recursos Hidricos, o Sistema Integrado de Gestdo
Ambiental e Recursos Hidricos e por dois Comités de Bacia Hidrografica, sendo eles o
Canindé-Piaui e o Gurguéia, que, entretanto, ndo cobrem toda a extensao territorial do Estado.
Para o fortalecimento da Gestao de Recursos Hidricos no Piaui, sao necessarios a formulagao
de novos instrumentos, como a institucionalizagdo de uma gestdo democratica e participativa
por meio da implantacao de Comités de Bacia para as demais regides hidrograficas do Estado,
a elaboragdo de planos de gestdo de recursos hidricos para cada bacia hidrografica,
mecanismos para mediacao de conflitos pelo uso da agua, regulamentacdo, controle do uso
dos recursos hidricos, e recuperacdo dos corpos d’agua.

2.8 Diante do exposto, para o alcance dos objetivos com qualidade e celeridade, existe a
necessidade de contratacdo de consultoria de profissionais com experiéncia e habilidades
especificas para formulacdo de instrumentos de gestdo de recursos hidricos. A presente
demanda se faz necessaria tendo em vista que a SEMARH ndo possui recursos humanos
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(auditores fiscais ambientais) com disponibilidade para agregar tarefas adicionais com as que,
cotidianamente, ja se ocupam.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1 Visando o alcance dos objetivos deste Termo de Referéncia, os/as consultores/as
contratados deverao realizar as atividades abaixo indicadas:

a) Apoiar a SEMARH-PI na formulagao, revisao e implementacao dos instrumentos de gestao
de recursos hidricos, tais como, no planejamento estadual de recursos hidricos, nos planos de
recursos hidricos das bacias hidrograficas do estado, no enquadramento dos corpos d’agua,
nas propostas de outorga e cobranga pelo uso da agua, e no sistema de informagdes sobre
recursos hidricos;

b) Apoiar tecnicamente na criagdo, estruturagdo e fortalecimento dos Comités de Bacia
Hidrografica nas regides onde ainda ndo existem, bem como fortalecer os ja existentes
(Canindé/Piaui e Gurguéia);

c) Elaborar diagndsticos hidrogeoldgicos das bacias, identificando demandas, usos, conflitos
e pressoes sobre os recursos hidricos superficiais e subterraneos;

d) Apoiar na mediagdo de conflitos pelo uso da agua, propondo critérios técnicos para
alocacao dos usos em situac¢des de crise hidrica;

e) Participar da elaboracdo de normativos, decretos, resolugdes e diretrizes técnicas
relacionadas a gestdo dos recursos hidricos no &mbito do Estado do Piaui;

f) Propor metodologias para monitoramento da qualidade e quantidade dos recursos hidricos,
tanto superficiais quanto subterraneos;

g) Apoiar tecnicamente na institui¢do de mecanismos de cobranga pelo uso da 4gua nas bacias
hidrograficas, incluindo estudos de viabilidade, critérios e parametros para calculo dos
valores;

h) Elaborar mapas tematicos, relatorios técnicos, boletins e outros produtos técnicos
necessarios para subsidiar a gestdo dos recursos hidricos;

1) Apoiar na elaboragdo e implementacao de programas de educagdo ambiental com foco na
gestdo dos recursos hidricos, promovendo a participacdo social e o fortalecimento dos
Comités de Bacia Hidrografica;

J) Realizar oficinas, treinamentos e capacitacdes para equipes técnicas, poder publico,
sociedade civil e usudrios de agua, voltados a gestdo integrada e participativa dos recursos
hidricos;

k) Apoiar a elaboragdo de Termos de Referéncia e documentos técnicos necessarios a
contratagdo de estudos, servigos ou consultorias especificas, no ambito da gestao dos recursos
hidricos;

1) Emitir pareceres técnicos sobre produtos e servigos contratados, avaliando sua
conformidade técnica e alinhamento aos objetivos do Projeto Piaui: Pilares II e as diretrizes
da Politica Nacional de Recursos Hidricos;
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m) Participar, quando solicitado, de eventos, seminarios, workshops, reunides técnicas e
atividades de campo, tanto no Estado do Piaui quanto em outros estados, para
compartilhamento de experiéncias e aprimoramento da gestao dos recursos hidricos;

n) Apoiar na organizagdo e manuten¢ao do Sistema Integrado de Gestao Ambiental e Recursos
Hidricos (SIGA), garantindo que dados sobre disponibilidade hidrica, usos, outorgas,
qualidade da 4gua e demais informagdes estejam atualizados e disponiveis;

o) Sistematizar e disseminar o conhecimento gerado no ambito do Projeto, produzindo
materiais de comunicacdo, publicagdes técnicas e relatorios de boas praticas relacionadas a
gestao dos recursos hidricos;

p) Fazer parte de Comissdes de Avaliagdes de certames em que o consultor tenha apoiado a
elaboragdo do Termo de Referéncia ou da Especificagdo Técnica.;

q) Emitir parecer técnico e elaborar relatérios, quando solicitados pela Coordenacdo da
UIP/SEMARH, sobre a qualidade dos servigos prestados e sobre os produtos apresentados
pelas consultorias/empresas contratadas, para as atividades que integram a gestao de recursos
hidricos;

r) Apoiar a gestdo de conhecimentos gerados pelo Projeto: promog¢do, intercAmbio e
sistematizacao de experiéncias, processos de aprendizado, procedimentos e fatores de sucesso
e divulgacao a nivel local, nacional e internacional das boas praticas alcangadas;

s) Outras atividades correlatas requeridas pela coordenagdao da UIP/SEMARH.

3.2 O rol de atividades aqui listado ndo ¢ exaustivo podendo, para atingir os objetivos do
Projeto Piaui: Pilares II, ser incluidas novas atividades na execugdo dos servicos de
consultoria, desde que coerentes com o objetivo da contratagdo ¢ com o perfil dos
profissionais contratados.

3.3 As atividades acima apresentadas deverdo ser executadas de tal forma que, ao longo do
prazo contratual, facilitem a conclusdo e a aceitagdo das atividades do projeto, em
consonancia com as politicas do Banco Mundial, instrumento contratual e demandas de
auditoria e demais 6rgaos de controle.

3.4 As Consultorias deverdo comunicar de forma imediata a UIP/SEMARH, qualquer
problema critico ou irregularidade relatada na execugdo nos diferentes processos e demandas
especificas contidas no escopo do Projeto, em especial aquelas relacionadas a acidentes de
trabalho, exploracao infantil, exploracao sexual e/ou quaisquer formas de assédio.

4. RESULTADOS E PRODUTOS

4.1 As Consultorias selecionadas deverdo apresentar relatdérios mensais e consolidados
semestrais, circunstanciando as atividades realizadas e os resultados alcancados, orientados
para captar, organizar e difundir o alcance do Projeto;

4.2 Os Relatorios deverdo ser elaborados de forma concisa, objetiva e coerente com os
respectivos escopos, evitando-se desperdicio com documentos repetitivos € volumosos;

4.3 Os relatorios mensais devem refletir o escopo das atividades, item 3 deste TDR, devendo
ser apresentado em formato padronizado, previamente acordado com a UIP/SEMARH,;
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4.4 Os relatorios semestrais serdo elaborados a partir de dados e informagdes produzidas
pelos relatorios técnicos de monitoramento desenvolvidos pela UIP/SEMARH;

\

4.5 O contetdo do relatorio devera contemplar a identificagdo do/a Consultor/a, o periodo
de referéncia, a carga horaria e a descrigdo das atividades realizadas, contendo no minimo:

a) Planilha de medicdo dos servigos executados: indicando a remuneragdo do/a
Consultor/a, o nome e as suas atividades, especialidade, unidade de medida (hora
técnica), quantidade executada, prego unitario e preco total;

b) Sintese da Execugdo dos Servicos, com descrigao das atividades desenvolvidas na
medicao e detalhada pelo/a Consultor/a;

¢) Evidéncias que comprovem a prestacao dos servicos realizados, tais como: e-mail,
oficio, agenda de missao, atas de reunides, registros fotograficos, entre outros registros
ou documentos que evidencie que a Consultoria executou seus servicos;

d) Relato acerca das contribui¢gdes técnicas implementadas pela Consultoria para a
melhoria e otimizacdo das atividades contratadas, tais como inovacdes de abordagem,
aporte de conhecimento, otimizacdo de processos e procedimentos, incremento das
competéncias do cliente para a execucdo das atividades inerentes aos servigos da
consultoria, etc;

e) O relatdrio devera conter campo para o Visto da UIP/SEMARH com a seguinte redagao:

“Declaro, para os devidos fins, que este relatorio esta avaliado e aprovado nos termos
do contrato XX/202X.”

4.5 A Consultoria devera apresentar, no més programado de encerramento do contrato, um
Relatorio Final (Relatorio de Encerramento Contratual - Entrega dos Trabalhos), na mesma
estrutura do relatorio mensal, com uma descri¢do sucinta das atividades realizadas ao longo
do periodo, indicando as principais dificuldades e solugdes, acrescentando um capitulo de
Licdes Aprendidas.

4.6. Os relatorios mensais de atividades deverdo ser assinados e inseridos no sistema SEI, até
o 5° dia util do més subsequente, para avaliagdo. Como parte integrante do processo, devera
acompanhar o relatorio de atividades, a documentagdo exigida pelo Sistema Integrado de
Controle Interno, para que seja possivel a conclusao da andlise realizada pelo fiscal do contrato
e aprovacao da UIP/SEMARH/PI.

5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1 A prestacdo dos servicos de consultoria seré realizada mediante um Contrato por Tempo
cujo prazo estimado de execucdo ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da emissao da
Ordem de Servico (OS) pelo Contratante.

5.2 Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliacdo do desempenho satisfatério
da Consultoria contratada, o prazo de execugdo podera ser prorrogado por igual periodo até
o limite do acordo de empréstimo.

6. DOCUMENTOS TECNICOS / LEGISLACAO

6.1 Durante a execugdo dos servigos deverao ser seguidos os documentos técnicos € normas
abaixo relacionadas:

a) Acordo de Empréstimo;
b) Manual Operativo do Projeto (MOP);
¢) Documento de Avaliacao do Projeto (PAD);
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d) Plano Operativo Anual (POA);
e) Plano de Aquisi¢des do Projeto (PA);
f) Marco da Politica de Reassentamento (MPR);

g) Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS);

h) Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI);

1) Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

j)  Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial (ESF);

k) Diretrizes de Desembolsos para financiamento de projetos de investimento do Banco
Mundial; e

1) Manual de Gerenciamento Financeiro do Banco Mundial.

\
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6.2 Em caso de contradi¢do entre o Acordo de Empréstimo € o MOP, prevalecera o que consta
no primeiro.

7. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 O Consultor realizara seus trabalhos nas instalagdes da UIP/SEMARH, localizada no
endereco: Avenida Odilon Aratjo, 1035, Pigarra, CEP 64017-280, Teresina (PI), bem como
nos locais de intervencao do projeto.

7.2 A Consultoria, a critério do Contratante, podera ainda e desde que previamente
autorizado, realizar atividades na modalidade “Home Office”.

7.3 Se, porventura, forem realizados trabalhos pela Consultoria, na modalidade “Home
Office”, todos os custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e internet
serdo de responsabilidade da Consultoria.

8. PERFIL PROFISSIONAL

8.1 Para a qualificacdo na fun¢do de Especialista em Geologia, o(a) candidato(a) devera
atender aos seguintes requisitos, que serdo objeto de analise € comprovacgao:

8.1.1 Requisitos Obrigatorios

a) Formacio Académica:
e Diploma de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em Geologia ou Engenharia de
Minas;

b) Experiéncia Profissional:
e Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos atuando em atividades na area de
geologia ambiental ou geologica-geotécnica.

8.1.2 Requisitos Desejaveis

a) Formacao:
e Cursos correlatos as atividades de gestdo de recursos hidricos e geologia ambiental;
e Pos-graduacdo em geologia ambiental ou areas afins.
b) Experiéncia:
e Experiéncia consolidada na andlise e interpretacao de dados geoldgicos para avaliagao
ambiental, caracterizagdo de solos e rochas e risco geoldgico.

End.: Avenida Odilon Aratjo, 1035, Pigarra, CEP 64017-280, Teresina-PI



PIAUI
PILARES DE GOVERNO DO

=
——
CRESCIMENTO E / PIAUi
INCLUSAO SOCIAL II __/-'
AQLUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

\

»

e [Experiéncia em atividades relacionadas diretamente a elaboracdo de relatdrios
geoldgicos, pareceres técnicos e agdes mitigadoras de risco geologico;

e Experiéncias ou cursos/treinamentos que abranjam o conhecimento da Lei das Aguas,
Lei Federal N° 9.433/1997 e regulamentagdes;

e Realizacdo de levantamentos geoldgicos em campo, sondagens, inspegdes técnicas

para coleta de dados ambientais, acompanhamento de obras e atividades de

recuperagdo ambiental.

Experiéncia em atividades relacionadas a analise ambiental;

Experiéncia em projetos na drea ambiental ou de desenvolvimento rural;

Experiéncia na elaboracao de documentos técnicos (manuais, cartilhas, mapas,
relatorios técnicos), bem como reproduzir estes em formatos e linguagem acessivel
para diferentes publicos, se necessario;

Experiéncia utilizando softwares de produ¢ao de mapas, como QGIS, ArcGIS ou
semelhantes;

Habilidades em comunicagdo escrita e oral, incluindo a capacidade de sintese e
explicacao de informagdes de forma simplificada e acessivel para diferentes publicos
(agricultores familiares e/ou pessoas com conhecimento leigo relativo as atividades a
serem desenvolvidas);

=4

8.2 Os curriculos deverdo ser detalhados, com data de inicio e fim dos contratos ou trabalhos,
para permitir a contagem de tempo de experiéncia, € uma adequada analise por parte da
Comissao de Avaliagao.

9. INSUMOS DISPONIVEIS

9.1 A Contratante disponibilizara para as Consultorias local para o desempenho de suas
atividades na UIP/SEMARH, incluindo disponibilizagdo de mobilidrio e equipamentos de
informatica, meios para locomocgao e diarias quando necessarias viagens pelo projeto.

10. DESPESAS REEMBOLSAVEIS

10.1 A presente contratagdo nao compreende o pagamento de despesas reembolsaveis. As
despesas com transporte (aéreo ou terrestre) em classe economica poderdo ser pagas com
recursos do Projeto; as despesas com deslocamento, hospedagem e/ou alimentagdo
relacionadas ao Projeto serdo custeadas pela Contratante.

11. GESTAO DA CONSULTORIA

11.1 A gestdo e coordenacdo da prestagao dos servicos dos contratos das Consultorias
Individuais Especialistas em Tecnologia da Informacao serd feita pela UIP/SEMARH.

Documento assinado digitalmente

b FELIPE GOMES DA SILVA
g » Data: 03/10/2025 14:31:17-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Felipe Gomes da Silva
Diretor de Recursos Hidricos
Coordenador da UIP/SEMARH
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Apos analise, APROVO este Termo de Referéncia e a Memoria de Célculo, considerando que
dos mesmos constam os elementos capazes de propiciar a avaliacdo do custo/beneficio, para
atender as necessidades da SEPLAN/PI. Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO FELIPHE DA LUZ ARAUJO
g Data: 06/10/2025 10:42:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Feliphe da Luz Aratjo
Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui
SEMARH-PI
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